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Bevezetés

Jelen kutatasunk a MUuvésztelepek a Kdrpdt-medencében cimU empirikus kutatas! ko-
vetd kutatasa. Ugyanazzal a szerkezettel, ugyanazokkal a technikakkal, célokkal és
feldolgozasi modszertannal végeztuk. Alapvetd célunk az elmult harom évben kimu-
tathato valtozasok, a fejlddés és a negativ tendenciak felmérése és bemutatasa volt.
Az attekinthetdségveégett, valamint azok kedveéért, akik esetleg nem ismerik a korabbi
kutatds summazatat, a 2020-2021-es felmérés eredmeényeivel egyUtt mutatjuk be
az Uj adatfelvételeket és a bel6luk adodo kovetkeztetéseket.

A Karpat-medencében keletkezé mUalkotasok igen jelentds része miveésztelepeken
szUletik, vagy reflektal a mUveésztelepen eltoltott iddre és tevékenyseégre. A 2010-es
években megvaltoztak azok a politikai, gazdasagi, szociokulturalis korulmények, ame-
lyek befolyasoljak a mUveésztelepek létét, tevekenységeét, funkcioit. A 2010-es évekhez
képest valtozott a részt vevd miveészek tarsadalmi megitélése, motivacioik. A 2020-as
években Uj problémak is befolyasoltak a mUveésztelepek életét, ilyen fontos tényezdk
voltak a Covid-helyzet és az orosz-ukran haboru. (E sorok iroja személyesen is érin-
tett ebben a kérdésben, hiszen 1994-t6l napjainkig szervez és vezet mivésztelepeket.)
MUveészekkel, mUvesztelep-vezettkkel, mivészettorténészekkel, esztétakkal konzultal-
va az a kozos veélemeényunk alakult ki, hogy egyre nehezebb helyzetben vannak ezek
a szervezetek. Az egyre gyakrabban el6forduld problémak pontos megismerése €s
megoldasa okan kerestem meg 2019-ben dr. habil. Kocsis Miklost, a Magyar MUveészeti
Akadémia MUvészetelméleti és Modszertani Kutatointézet igazgatojat, segitséget ker-
ve a nehézségek esetleges orvoslasahoz. O, atlatva a helyzetet, egy empirikus kutatas
vezetésével bizott meg ebben a témaban. A kutatashoz csatlakozott a Symposion
Alapitvany a Magyar MUveésztelepekért és a Symposion Tarsasag, tobb mint huszéves
szakmai tapasztalatukkal, korabbi kutatasi eredményeikkel hozzajarultak az empirikus
kutatds teljességéhez, eredményeihez. Péter Agnes, a Symposion Alapitvany a Magyar
MUOveésztelepekért vezetdje mindezen felUl a mUveésztelep-vezetdknek szolo interjuk-
hoz is hozzajarult hat relevans kérdéssel. 2023-ban Csaji LaszIo Koppany kulturalis ant-
ropologus is segitséget nyujtott az interjukérdések aktualizalasaban és kibdvitéseben.

Mivel a szcéna terminologidja nem homogen, igy a bevezetésben szukségét [atom
az altalam hasznalt fogalmak definialasanak. A mUvésztelep fogalmanak meghataroza-
sahoz szakeértdk? vélemenyet kértem ki. A kutatasokban a miveésztelepet a kovetkezd
értelemben hasznalom: autondm alkotok meghatarozott helyszinen, meghatarozott
idében, kozosségben alkotasa, kozossegi tér és folyamat. Ennél részletesebb definicio

1 Marczin Istvan: Mivésztelepek a Kdrpdt-medencében. Empirikus kutatds (2020). Bp., Magyar MUvészeti
Akadémia MUvészetelméleti és Modszertani Kutatointézet, 2022.

2 SegitségUkeért kulon koszonet illeti a szcéna alabbi résztvevdit: Baksai Jozsef festdmUvész, mivésztanar,
Csabai Tibor képzémUvész, miveésztelep-vezetd, Csetneki Jozsef képzdmUveész, mivésztelep-vezetd, Fatyol
Zoltan képzémUiveész, miveésztelep-vezetd, feLugossy Laszld képzémUveész, Filp Csaba festdémuivész, egyete-
mi docens, Kéri Mihaly festémUvész, mUvésztelep-vezetd, Marczin I. Bence esztéta, N. Mészaros Julianna
muUveészettorténész, Paczona Marta kepzédmuUvész, mivésztelep-vezetd, a Symposion Tarsasag vezetdje,
Péter Agnes szobraszmivész, mivésztelepvezezets, a Symposion Alapitvany a Magyar MUvésztelepekeért
vezetdje, Stark Istvan képzémuveész, miveésztelep-vezetd, Szemadam Gyorgy festdmuiveész, ird, Szepes
Hédi mUvészettorténész, Tizedes Erika képzémUveész, mivésztelep-vezetd, Verebes Gyorgy festémiveész,
mUvésztelep-vezetd.



megfogalmazasara véleményem szerint nincs lehetdség, hiszen szamos mlveésztelep-
tipus létezik egymas mellett (példaul alkotétaborok, mivésztaborok, symposionok),
melyek konkrét céljaikban meglehetdsen eltérhetnek egymastol. Példaul mas a célja
a profi (pl. Szolnoki MUvésztelep) és az amatér telepeknek (pl. Arvacska MUvésztelep).
Mas elvarasaik vannak a demografiai tengely mentén elhelyezkedd, gyermekek (pl.
Vizu MUvésztabor), fiatalok (pl. Urban Gyorgy Szabadiskola és Ifjusagi MUvésztelep),
feln6ttek (pl. Lacacsékei MUvésztelep) és szépkoruak szamara (pl. Borospataki MU-
veésztelep) szervezett mUvésztelepeknek. Jelentdsen kulonbdznek a multimdvészeti
(pl. Debreceni Nemzetkozi MUvésztelep) vagy az egy mUvészeti agat elényben ré-
szesit6 alkototaborok (pl. Nyiregyhazi Fametszé MUveésztelep) egymastol. Az azonos
stilaris jegyekre épit6 mUvésztelepek mellett (pl. Derecskei Grafikai MUhely) egyre
gyakoribbak a projektre létrejové alkototaborok (pl. Ceredi Nemzetkdzi MUvésztelep).
A résztvevokre nézve masok a céljai a helyi (pl. Temerini AlkotémUhely és KépzémU-
vészeti Tabor), a regionalis (pl. Rovas MUvésztelep) és a nemzetkodzi mUvésztelepek-
nek (pl. Ludvig Nemzetkozi MUvésztelep). KUlonbozéek az anyagi lehetéségeik az alla-
mi (pl. Lendvai Nemzetkozi MUvésztelep) vagy 6nkormanyzati fenntartasu (pl. Gyori
Nemzetkozi MOvésztelep), az alapitvanyi (pl. Hajdusagi Nemzetkozi MUvésztelep)
vagy az egyesUleti fenntartasu (pl. Caffart Nemzetkozi MUvésztelep) mivésztelepek-
nek. A kUlonbozd anyagi lehetéségek mar felvetik a fuggetlenség és a mUvészi fugget-
lenség problémakoreét is. Nagyban befolyasolja a mUvészek alkotétevékenyseégeét az
idétartamok kulonbozésége: folyamatos mUvésztelep (pl. Szentendrei Régi MUvészte-
lep), id6szakos mUveésztelep (pl. Pulzus MUvésztelep), egy- vagy tobbhetes mivész-
telepek (pl. BUkkszéki MUvésztelep, Hajdunanasi Nemzetkozi MOvésztelep). A meg-
valtozott korolmények miatt vizsgalni kell a mOvésztelepeken részt vevd alkotok
megvaltozott hozzaallasat és attitidjeiket is. A kutatas tervezése o6ta sajnos szintek
meg muUveésztelepek (pl. Esztergomi MUveésztelep, Farkaské-Noszvaji Barlang MUvész-
telep, Kékapui Nemzetkozi MUveésztelep, Nagyatadi Nemzetkozi Faszobrasz Alkotételep
és Szoborpark, Zalaszentgrot Villa Negra Szimpodzium, tovabba 2024-ben kilonosebb
elGjelek nelkul szOnt meg a nagy multu Erdi MUvésztelep és a Nyilt Tér MOvésztelep).

A kutatas célja

A kutatas célja bemutatni a mUvésztelepek aktualis helyzetét a dontéshozoknak, fel-
hivni a figyelmet a mUvésztelepek fontossagara, jelentéségére, a 2020 és 2023 ko-
zOtti idészak valtozasaira, végezetUl javaslatokat allitani 6ssze a mUvésztelepek muo-
kodeését nehezité problémak megoldasara.

1. A mUvésztelepek erésségeinek, gyengeségének megismerése az altalanositas
és az alkalmazhatosag igényével (anyagi helyzet, infrastruktira, kapcsolati téke, ér-
dekérvényesités). Tovabbi gondot jelentenek a mUvésztelepek eltéré gyengeség-erds-
seg mutatoi kozotti differenciak. Van, ahol az erésseégek erésségekkel talalkoznak, van,
ahol az erésségek gyengeséggel, és van, ahol a gyengeségek gyengeseéggel.

2. AmuUveésztelepek tarsadalmi bedgyazottsaganak vizsgalata tobb tengely mentén.
A mUveésztelepek fennmaradasanak és hatékony mikodeésének igen fontos faktora,
a tarsadalmi beagyazottsag is problémakeént jelenik, jelenhet meg. Sajnos ezt gyakran
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csak akkor vesszuk észre, amikor mar késd. Idetartoznak a kapcsolattartas - vagy
ennek hianya - a formalis és az informalis intézményekkel.

3. AmuUveészek mUvésztelepi alkotasa okainak, tevékenységuk motivacidinak meg-
értése. A megvaltozott korulmények igen élesen hatnak a mivésztelepeken részt vevd
muveészek, alkotok értékpreferenciaira is. Gondot okoz az alkotéi folyamatban és az
alkotdtelepi munkaban az értékvalsag egyre gyakoribb megjelenése. Zavaro tényezs-
ként jelennek, jelenhetnek meg az értékkulonbségek értelmezései. A mUvésztelepen
részt vevé moveszek kozott problémaforras, hogy ki mit tart fontosnak, és ez mar
elvezet a csoport identitasahoz is. A leggyakrabban eléforduld problémaképzd érté-
kek vizsgalata azért is fontos, mert ez a mivésztelep fennmaradasanak egyik meg-
hatarozo osszetevije.

Javaslatok és varhato eredmények

Ahogy a tanulmany késébbi elemzd részébdl kiderul, a hét évvel ezel6tt megszuletett
XXV. Orszagos Symposion Talalkozo zarényilatkozatanak megallapitasai az el$z8 ku-
tatasi idészakban is érvényesek voltak, mind a mai napig érvényesek, és a felvetett
javaslatokra megoldas még nem szUletett. Jelen kutatasunk a zarédokumentumban
foglalt javaslatokat (lasd: Mellékletek) az alabbiakkal egésziti ki.

|. A dontéshozok kompetenciajaba tartozo javaslatok:

1. Javasoljuk, hogy kétévente orszagos kiallitasokon mutassak be a mUveésztele-
pen szUletett alkotasok valogatasat az orszag tobb varosaban is parhuzamosan,
igy az orszag széles kozonsége realis képet kaphat a kortars mUvészetrol,
a magyar kortars képzémuUvészet kapcsolatrendszerérdl, tendenciairol, ered-
meényeirol.

2. Javasoljuk egy olyan galéria felallitasat, amely folyamatosan csak a mivész-
telepi alkotasok bemutatasat célozza meg allami feladatként. Ez emelné a ma-
gyar kortars képzémuUveészet azsiojat, 6ssze tudna hozni a mivészeket, a lato-
gatok objektiv képet kapnanak a kortars mUvészetrol.

3. Javasoljuk a tamogatott bilateralis kapcsolatok kiépitését. A legjobban mUko-
dd rendszere lenne ez a mUvészek és az elkészult alkotasok mobilitasanak.

4. Javasoljuk egy csak mUveésztelepekkel foglalkozo grémium felallitasat dontési
jogkorrel allami szinten. Pozitiv irdnyba mozdulna el a palyazati rendszer,
a kommunikacio, az érdekérvényesités és a miveésztelepek objektiv megité-
lése.

5. Javasoljuk a Magyar MUveésztelepi Akadémia létrehozasat, a felallitasa lehe-
téségeinek, kritériumainak kidolgozasat. Jelentésen néne a miveésztelepek
elismertsége, javulna a szakmai megitélésuk, atlathatobba valna a mivészte-
lepek mUkodése, néne a szakmai segitségnyujtas pozitiv megitélése, szerepe.

6. A 2023-as kutatas alapjan javasoljuk egy kdzos mUvésztelepi adatbazis lét-
rehozasat.



10

A mUvésztelep-vezeték kompetenciajaba tartozo javaslatok:

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Javasoljuk, hogy a mUvésztelepek kossenek szerzédéseket a fels@oktatasi
intézmeényekkel, mivészettorténész- és esztétahallgatokkal gyakorlati kép-
zésre a mUveésztelepi tevékenységet kovetendd céllal. A miveésztelepek gya-
korloterepként mUkodhetnének az emlitett hallgatok szamara, és emellett
javulna a helyzet a mUvésztelepek tevékenységének szakszer( dokumenta-
lasaban is.

Javasoljuk intézmeényi szintd kapcsolatok felvételét miveészeti szervezetekkel
(Magyar MUOveészeti Akadémia, Nemzeti Kulturalis Alap, Magyar AlkotomUveé-
szek Orszagos EgyesUlete, Magyar KépzdmuUveészek és IparmUveészek Szovet-
sege stb.). Ez megkonnyitené a palyazati munkat, lehetéséget teremthet a kap-
csolatépitésre és a kapcsolattartasra.

Javasoljuk a kapcsolatfelvételt a helyi kulturalis és mUvészeti civil szerve-
zetekkel az egyUttmUkodes szandékaval. A helyi kulturalis és miveészeti civil
szervezetek (Alliance Francaise de Debrecen Kulturalis EgyesUlet, Nagy Istvan
MUvészeti Egyesulet) segithetik a mUvésztelepek tarsadalmi bedgyazottsagat
a helyi tarsadalomban.

Javasoljuk a helyi elit, az amatér mivészek, mUpartoldk, bevonasat a miveész-
telepek munkajaba, akik elésegitik a mUvésztelep ismertségeét, elismertségeét
helyi szinten.

Javasoljuk szerzédeéses formaban allando kapcsolatot fenntartasat az onkor-
manyzatokkal a palyazati és adminisztracios feladatok ellatasara. Ezaltal 1é-
nyegesen csokkenne az adminisztracio, javulna a palyazatok mindsége.
Javasoljuk évente legalabb egy alkalommal forum szervezését a helyi tarsa-
dalmi szervezetekkel, a partok és az egyhazak képviseldivel. A mUvésztelepek
aktiv résztvevdi lehetnek a helyi tarsadalomnak, segithetik az életmindség
javitasat.

Javasoljuk szerzédés kotését a helyi médiaval a mUvésztelepek tevékenysé-
gének folyamatos nyomon kovetésére. A mUvésztelep és tevékenyseége része
lehet a mindennapi életnek, befolyasolhatja a helyi identitast.

Javasoljuk, hogy minden mivésztelepnek legyen honlapja, akar helyi 6nkor-
manyzati honlapon keresztul is. A mUvésztelepek igy ki tudnanak toérni a vi-
szonylagos ismeretlenséghbdl.

Javasoljuk, hogy a mUvésztelepek legyenek elérheték a kozosségi oldalakon
(Facebook, Instagram, X [korabban Twitter], YouTube, TikTok stb.). A kdzosségi
oldalakon vald megjelenés a mindennapok részéve teszik a miveésztelepeket,
melyek igy formalodiva valhatnak a vizualis kultura alakulasanak.
Javasoljuk a tamogatott bilateralis kapcsolatok kiépitését. A legjobban mUko-
dd rendszere lenne ez a mUveészek és az elkészult alkotasok mobilitasanak.
Javasoljuk, a mUveésztelepek vallaljak fel, hogy terepei, résztvevdi lesznek
a gyakorlati mUvészetkutatasnak, ezek eredményeit pedig juttassak el a don-
téshozokhoz. A legfrissebb és autentikus kutatasi eredmények ismerete segiti
a problémak feltarasat és a legoptimalisabb dontések megszuletését.

A 2023-as kutatas alapjan javasoljuk a mUvésztelepek szamara a rezidens-
programokhoz valé csatlakozast.
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Modszertan
Elozmény

2012-ben és 2016-ban N. Mészaros Julia mUveészettorténész végzett mivesztelepi
kutatasokat. Kutatasa részben kapcsolodik a 2020-2021-es és a jelenlegi kutatasunk-
hoz (@ mUvésztelepek infrastrukturaja, személyi ellatottsaga, illetve a financialis kérdeé-
sek). 2017. februar 18-an a MUcsarnokban tartott el6adast az eredményekrdl. Sajnos
a tanulmany nyomtatott formaban nem jelent meg, igy csak az eléadasban elhangzot-
takra tudunk hivatkozni. N. Mészaros Julia a kovetkez6 problémakra hivta fel a figyel-
met:

- keveés a palyazati forras, nincs elkulonitve;

- karbantartasra, fejlesztésre, komfortfokozat javitasara nincs tamogatas;

- Uj mUvészeti tevékenységhez Uj mUhely, anyag, eszkoz kell;

- amortizalodott a nyilvantartas és a dokumentalas eszkoze;

- nem megfeleld, elégtelen vagy nincs muitargyraktar;

- szukséges a meglévd mUhely fejlesztése, bovitése;

- nincs elég bemutatkozasi lehetdség az adott telepulésen;

- nincs allando alkalmazott, vagy ha van, nem elég;

- bizonytalan budzsére nem lehet szinvonalat épiteni.

El6adasaban kifejtette, hogy a problémak megoldasat tobb tényezd is gatolja, ezeket
a kovetkezdkben latta:
- szemlélet
« a mUveésztelepi tevékenyseég egyoldalu értékelése,
« érdekvesztés,
« értéktéveszteés,
« a komplex latasmod és a tarsadalmi elismertség hianya;
- financialis okok
« a tamogatasi rendszer fogyatékossaga,
« a palyazhato forrasok elégtelensége,
« 3 magantamogatas fejletlensége,
« a beveteli lehetdségek korlatozottsaga;
- lobbitevékenység hianya a legfels6bb dontéshozokkal;
- elméleti szakemberek hianya a miveésztelepeken.

Megallapitasai mind a mai napig aktualisak.

Fontos dokumentumkeént kell megemliteni a XXV. Orszagos Symposion Talalkozo zaro-
nyilatkozatat (Budapest, MUcsarnok, 2017. februar 18.), melynek pontjai szintén ak-
tualisak, és tovabbra is megoldando feladatként értelmezhetdk.
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Kutatasunk hipotézisei

1. A mUvésztelepek funkcioiban valtozasok torténtek és torténnek.

2. A mUveésztelepek egyre nehezebben tudnak megfelel6en mUkodni.

3. A mUvésztelepeken egyre inkabb az 6nmegvalositas és az interperszonalis kap-
csolatok szerepe a meghatarozo.

A 2020-2021-es és a 2023-as kovetd kutatas soran eldszor interjukat készitettunk
a muUveésztelep-vezetdkkel, hiszen elsésorban 6k észlelik a problémakat, hianyossa-
gokat, és 6k |atjak az eredményeket, valtozasokat. Az interjukérdésekre a valaszokat
a pandémiahelyzet alatt interneten keresztul, irasban adtak meg. Masodik lépésben
a muUvésztelepen részt vevd muvészekkel toltettunk ki kérddiveket, mivel 6ket a 2020
el6tti kutatasokban nem kérdezték meg. Ezek a kérddivek a mUveészek motivacioira,
illetve értékpreferenciajukra koncentraltak. Harmadik lépésben meglatogattam muU-
veésztelepeket, ahol pontositottam a miveésztelep-vezetdkkel és a mUvészekkel véle-
meényuUket, elvarasaikat.

A kutatasban vizsgalando intézményekkeént a Karpat-medencében mikodd mivesz-
telepeket céloztuk meg. A 2020-2021-es kutatasban 46 muUvésztelepet kerestunk
meg (egyiknek a vezetdje nem kivant részt venni a kutatasban). Azokat a mivésztele-
peket vontuk be a kutatasba, amelyek hosszabb ideje mUkodnek, sikeresek. Igyekez-
tUnk a Karpat-medence minden teruletérdl megkeresni ilyen szervezeteket. Itt kell meg-
jegyezni, hogy csak képzo- és iparmiveészeti alkototaborokat vizsgaltunk. Az egyéb
muUveésztelepeket, alkototaborokat (pl. mozgasmuiveészeti, szinhazmuUveészeti, filmmu-
vészeti, irodalmi) nem vizsgaltunk, nem voltak targyai a kutatasnak. Célunk az volt,
hogy minél tobb tipusu képzd- és iparmuiveészeti mivésztelepet keressunk fel, hogy
a lehetd legatfogobb képet kapjuk az alkototelepek mUkodésérdl. Az alabbi miveész-
telepek vezetdivel késztettUnk interjut (Iasd Mellékletek):

- Abadszaloki MUvésztelep

- Ajkai Grafikai MUhely MUvésztelep

- Alapitvany a Dél-Dunantuli Nemzetkozi MUveésztelepért, Szigetvar

- Alternativ Textil Symposion

- BardibUkk Glass Nemzetkozi Uveg Alkototelep

- Bicsérdi Nemzetkozi MUvésztelep

- BUkKi MUvésztelep, Nagyvisnyo

- Bukkszék MUvésztelep

- Caffart Nemzetkozi MUveésztelep

- Ceredi Kortars Nemzetkozi MUvésztelep

- Debreceni Nemzetkozi MUvésztelep

- Dosai Nemzetkozi Alkototabor

- Dunart.com Somorjai Nemzetkozi MUveésztelep

- Dunaujvarosi Nemzetkozi Acélszobrasz Alkototelep

- Erdi MOvésztelep

- Géb'Art Zalaegerszegi Nemzetkozi MUveésztelep

- Godolldi IparmUveészeti MUhely
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- Gyergyoszarhegyi MUvésztelep (Romania)

- Gyermelyi MUvésztelep

- Gyulai MUvésztelep

- Hajdunanasi MUvésztelep

- HAM MUvészeti Egyesulet Homokhati MUvésztelep

- HMC Budapest Nemzetkozi MUvésztelep

- Hodmezdvasarhelyi Nemzetkozi Keramia Szimpdzium

- Hortobagyi Kaplar Miklos Nemzetkozi MUvésztelep

- Kecskeméti Acélszobraszati és Képzémuiveészeti Szimpozium, Nemzetkozi Alko-
totabor

- Kecskemeéti Nemzetkdzi Keramia Studio

- Kecskemeéti TextilmUveészeti AlkotomUhely

- Lacacsékei MUvésztelep

- Lendvai MUvésztelep (Szlovénia)

- Ludvig Nemzetkozi MOvésztelep

- Miskolci Galéria Alkotéhaza

- Nemzetkozi Velence-tavi Symposion

- Nyilt Tér Mezészemere

- Nyiregyhazi Nemzetkozi Fametszé MUvésztelep

- Pulzus MUvésztelep (Romania)

- Rovas MUveésztelepek (Szlovakia)

- Szolnoki Bronzénté Szimpozium

- Szolnoki MUvésztelep

- Temerini TAKT MUvésztelep (Szerbia)

- Tolcsvai TermészetmUveésztelep

- Topolyai MUOveésztelep (Szerbia)

- Vajkai MUvésztelep (Szlovakia)

- Vamospeércsi MUvésztelep és Grafikai MUhely

- Zereda MUvésztelep (Romania)

- Zsennyei MUhely

A 2023-as koveto kutatasba alabbi mUvésztelepeket is bevontunk:
- 9+1 MUvésztelep (Szerbia)
- Alkotohaz - Csongradi MUveésztelep
- Balatoni Nemzetkozi MUveésztelep
- Balvanyosi Art Camp (Romania)
- CaritArt MUvésztelep
- DUzsi MUvésztelep
- Grafikai MUvésztelep Derecske
- Gyimesi Alkotétabor (Romania)
- Gyori Nemzetkozi MUveésztelep
- In Situ MUveésztelep (Szlovakia)
- Jaki MUvésztelep
- Kastélypark Nemzetkozi MUvésztelep (Romania)
- Mosommagyarovari Art Flexum Nemzetkozi MUvésztelep
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- Szentgotthardi MUvésztelep
- Szolnoki Grafikai Szimpdzium
- UzsArt MUOveésztelep

- Zsebtelep

Az interjukérdések 0sszeallitdsadban kozremukodott Péter Agnes Munkacsy-dijas
szobraszmuUveész, a Symposion Alapitvany a Magyar MUvésztelepekért elnoke, vala-
mint Csaji Laszlé Koppany kulturalis antropologus. Az alapkutatas interjuit 2020. mar-
cius 1. és majus 31. kozott vettuk fel, a kovetd kutatas interjuit pedig 2023. februar
15. és november 25. kdzott. A beérkezett interjukat 6sszehasonlito statisztikai mod-
szerrel dolgoztuk fel.

A mUveészek vélemeényeét onkitoltds kérddives modszerrel ismertuk meg (lasd Mel-
lékletek). Az alapkutatasban 227 mUvésztelepen alkotd szakember toltotte ki és jut-
tatta vissza hozzank a kérddéiveket. Ezeket a kérddiveket 2020. junius 1. és december
15. kozott toltotték ki. A kovetd kutatasban 229 mivésztelepen tevékenykedd alkoto
valaszolt, ezeket 2023. majus 1. és november 15. kozott toltotték ki. A kérddiveket
SPSS segitségével, atlagok és kereszttablak formajaban értelmeztik. A szamitégépes
adatfeldolgozast mindkét esetben Marton Sandor PhD matematikus, statisztikus, vé-
gezte az interjuk és kérddivek szoveges értelmezését és kiértékelését pedig Marczin
|. Bence esztéta, a debreceni MODEM alkalmazottja.

Az alapkutatasban a pandémiahelyzet ellenére igyekeztem minél tobb mUvészte-
lepet meglatogatni a pontositas és az aktualis problémak feltarasa érdekében. A ko-
vetkezé mUveésztelepeket latogattam meg terepmunka céljabol (idérendi sorrendben):
Urban Gyorgy Nemzetkozi KépzémUveészeti Szabadiskola és Ifjusagi MOvésztelep, Gyer-
melyi MOveésztelep, Caffart Nemzetkozi MUvésztelep, Lacacsékei MUveésztelep, BUKKi
MUvésztelep, Nagyvisnyo, Kecskeméti Nemzetkozi Keramia Studio, Hajdunanasi Nem-
zetkozi MUveésztelep, Szolnoki MUvésztelep, Ajkai Grafikai MUhely Magyarpolany,
BUkkszéki MUveésztelep, Nemzetkozi Velencei-tavi Symposion, Ludvig Nemzetkozi MU-
vésztelep, Hodmezdévasarhelyi Nemzetkozi Keramia Szimpozium, Alapitvany a Dél-
Dunantuli Nemzetkozi MUvésztelepért Szigetvar. A mUvésztelep-latogatasokat 2020.
junius 15. és oktober 30. kozott ejtettem meg.

A kovetd kutatasban a kovetkezé mivésztelepeken végeztem terepmunkat 2023.
aprilis 25. és november 1. kozott: Zsebtelep, Karc Kecskemeét, Urban Gyorgy Nemzet-
kozi KépzémUveészeti Szabadiskola és Ifjusagi MUveésztelep, Kecskemeéti Nemzetkozi
Keramia Studio, Hajdunanasi Nemzetkozi MUvésztelep, Szolnoki MUvésztelep, Ajkai
Grafikai MUhely, Magyarpolany, Szolnoki Bronzontd Szimpozium, Caffart Nemzetkozi
MUOvésztelep, Gyori Nemzetkozi MUvésztelep, Szentgotthardi MUveésztelep, Erdi MU-
vésztelep.

A pandémiahelyzet jelentds mértékben megvaltoztatta a kutatasunk adatfelvételi
részét, hiszen a 2020-as év a folyamatos az Ujratervezeésrdl szolt. Tobb, a kutatasba
bevont mUvésztelep nem tudta megvalositani az évi programjait: Abadszaloki MUvész-
telep, Alternativ Textil Simposion, Art Flexum Nemzetkdzi MUvésztelep, Bardudvar-
noki UvegmuUvészeti Alkototelep, Ceredi Kortars Nemzetkozi MUvésztelep, Debreceni
Nemzetkozi MOveésztelep, Dosai Nemzetkozi Alkotdtabor, Dunaujvarosi Nemzetkozi
Acélszobrasz Alkototelep, Erdi MOvésztelep, Géb'Art Zalaegerszegi Nemzetkdzi MU-
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vésztelep, Godolléi IparmUveészeti MUhely, HMC Budapest Nemzetkozi MUvésztelep,
Hortobagyi Kaplar Miklos Nemzetkozi MUvésztelep, HAM Homokhati MUvésztelep,
LEDA, Miskolci Galéria, Nagyatadi Nemzetkozi Faszobrasz Alkotételep, tolcsvai Ter-
mészet-mUveésztelep, Vamospércsi MUveésztelep. A hataron tuli mdvésztelepek kozul
nem tudott megvaldsulni a Rovas Akadémia (Kassa) Csikszentmihalyi MUveésztelepe,
illetve a temerini (Szerbia) TAKT MUvésztelep. Az ennek ellenére megrendezett mU-
veésztelepek is csak a korabbi évekhez képest kisebb Iétszammal mikodtek, és az
utazasi nehézségek miatt alig volt kulfoldi résztvevéjok. A kormanyzati rendelkezések
értelmében zarokiallitasok maradtak el, vagy csak virtualis formaban valdsultak meg.
A 2023-as kutatasban szembetUnd volt, hogy a pandémia okozta visszaesés vagy
stagnalas a 2023-as évben is éreztette hatasat. Az orosz-ukran haboru elsésorban
financialis hatranyokat hozott a mUvésztelepek életében.

A tanulmany végén megfogalmazott ajanlasok a XXV. Orszagos Symposion Talal-
kozo6 zaronyilatkozataval egyUtt értelmezhetéek, ugyanis a zaronyilatkozat minden
megallapitasa helytallo, nem vesztette értelmét, mai napig megoldasra var. Emellé so-
rakoztattuk fel azokat a javaslatokat, amelyek a 2020-2021-es és a 2023-as kutatas
eredményeibdl kovetkeznek.
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A mivésztelep-vezetokkel készitett interjik elemzése

A mUvésztelep-vezetdk interjuit tartalmi elemzés alapjan dolgoztuk fel. Az elsd ku-
tatasban 46 tartalmi elemzés készult. A tartalmi elemzés az interjukérdeések felteve-
sének sorrendjében tortént. Az 6sszefoglalds is ezt a sorrendet kdvette. Péter Agnes
kérésére és javaslatara hat kérdeés keruUlt az alapkutatas kérddivébe (jelen kutatasban
a XXXVI-XXXVIII. és a XL-XLII. szamu kérdések). A kovetd kutatasban ezek egészultek
ki kilenc Csaji Laszlo Koppany altal felvetett kérdeéssel, kérdéskorrel (V-1X., XI-XIV.
€s XXXI-XXXIV. szamu kérdések).

A 2023-as kutatas Uj valaszait és vélemeényeit az alapkutatas vonatkozo pontjai
alatt jeloljuk. A 2023-as kutatasra vonatkozo valaszok a kutatasba 2023-ban bevont
muUveésztelep-vezetdk valaszait és az alapkutatasban megkeresett mivésztelep-veze-
tok kiegészitett valaszait 0sszesitve mutatja be. A mUvésztelep-vezeték kozul nem
mindenki valaszolt minden kérdésre, illetve tobb esetben a valaszaikat a feltett kérdés
alapjan nem lehetett relevansként értékelni, ezeket a kutatasi eredmények koheren-
Cidja és érvenyesseége erdekében az osszesitéskor nem vettUuk figyelembe.

Az elsé harom keérdeést egyUtt kell elemeznunk, hiszen az alapitas 6ta valtozo meér-
tékben az elmult idoék fuggveényeében valtoztak a célok is, modosulhattak, valamint
a jelenlegi f6 feladatot meghatarozzak az eredeti célok. Az alapitaskori célok kozott
nagyon nagyok az eltérések, az egyetlenegy 0sszetevd, amiben egyetértenek a veze-
ték, az, hogy a mUveésztelepeknek alkotasi lehetdséget kell biztositaniuk a mUvészek
szamara.

I. Mikor és milyen céllal alakult a mUvésztelep?

A jelenlegi mUveésztelep-vezetdk szamos, olykor egymassal szoges ellentétben allo,
olykor egymast kiegészit6 célt fogalmaztak meg, melyek meghataroztak az alapitas
korulmeényeit. A kovetkezékben 6t nagyobb csoportot fogok megkulonboztetni az alap-
jan, hogy a mUvésztelep-vezetdk a 2020 soran készuUlt interjukban mely célokat ha-
taroztak meg primerként. Természetesen masodlagos, harmadlagos, sokadlagos céllal
a legtobb fentebb sorolt tevekenyséeg a miveésztelepek dontd részénél latens vagy
manifeszt modon fellelhetd. A jelen felsorolasban talalhato, zarojelben megjelend sza-
mok csak a primer célokként megjelenteket mutatja. Ezen meghatarozott célok alapjan
Ot nagy, egymassal atfedésben is alld halmazba lehet csoportositani a Karpat-medencei
muUveésztelepeket.

1. A telepulés, régio lakossaganak céljaihoz kapcsolodo mivésztelepek.

Az adott szociokulturalis kornyezetbd! kiindulva tobb mUvésztelepnél megjelent,
els@sorban a hataron tuli mUvésztelepek esetében, a magyarsag megtartasa, a magyar
kultura fenntartasa, kapcsol6das a magyarorszagi mivésztelepekhez, valamint négy
alkalommal jelent meg primer célként a telepUlés hirnevének oregbitése, emlitették
meg a telepUlésroél elszarmazott alkotok 6sszefogasat, a telepilés mivészeti térképre
kerilését, a helyi mivészeti élet fejlesztését (2), és egy alkalommal szerepelt egy
olyan megfogalmazas is, hogy ,torténjen mar valami jo is” az adott telepulésen.

2. A specialis alkototevékenységet kozéppontba helyezé miUvésztelepek.

Idetartoznak a kifejezetten egy mUveészeti agat sulyozo mivesztelepek (pl. famet-
szés, tajmuUveészet), azok a mlUveésztelepek, ahol kiemelt szerepet kapott alapitasi cél-
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ként az élménygazdag koérnyezet kialakitasa (6t mUvésztelep-vezetd interjujaban),
szintén 6t alkalommal kerUlt emlitésre a stilusteremtés és az inspiracio, hat alkalom-
mal hivatkoztak a mUvésztelep-vezetdk az elsd kérdésnél a hagyomanyok meg6érzé-
sének fontossagara. Ot mUvésztelep-vezetd emlitette az autoném mualkotasok 1ét-
rehozasanak fontossagat, ha nem is pontosan ezekkel a kifejezésekkel.

3. Az emberi kapcsolatokat elétérbe helyezé mivésztelepek.

Négy esetben tesznek emlitést a nemzetkdézi kapcsolatokrol (mUveész- és kiallitas-
csere), két-két esetben helyezik elétérbe a képzémuivészek taldlkozasat, egymas meg-
ismerését, és szintén két alkalommal az ismert, elismert mivészek egyutt alkotasat
a palyakezd6é muivészekkel.

4. Az oktatast, tovabbképzeést, szellemi mUhely kialakitasat kdzéppontba allito
muveésztelepek.

Két alkalommal szerepel a tapasztalatatadas, szintén két alkalommal a palyakez-
dék tamogatasa oktatasi tevékenységgel, két alkalommal szerepelt a valaszok kozott
a mivésztelepen folyd mlUvészeti kutatas és szakmai konzultacio. A primer célok ko-
z0Ott szerepelt még a szellemiségfenntartas, a szellemi alkotémUhely (3), az elmélet
és a gyakorlat megalapozasa, a stilusteremtés (2), illetve a kortars mivészet meg-
ismertetése.

5. Kortars képzémuUveészeti gylUjtemény létrehozasa a telepulésen (6) is felmerult
elsédleges célként parhuzamosan a fenti kategoriakban felsorolt célokkal.

Fontos megjegyezni, hogy a fent felsorolt kategoriak atjarhatok, a legtobb esetben
egy adott mUvésztelep akar két vagy tobb halmazba is elhelyezhetd az alapito ira-
nyultsaga alapjan.

A 2023-as kutatas alapjan a kovetkezé Uj célok jelentek meg egy-egy esetben:
a barati-alkototarsi tevékenység elétérbe helyezése, a palyazatokon valo elindulas
lehetésége, az 6nallé mivésztelep |étrehozasanak kisérlete, a régioban hianypétlo
muUvésztelep megalapitasa komplex 6rokségvédelmi palyazaton valo részveétel ele-
meként, hataron tuli kapcsolatok apolasanak céljabol, egy mivészeti stilus propa-
galadsaért, fennmaradasaért végzett tevékenyseég céljabol.

1l. Valtoztak-e a célok az elmult id6kben?

Ezek utan érdemes megvizsgalni, hogy az alapitas ota valtoztak-e a deklaralt célok
vagy sem, illetve hogy a meghatarozott célok kore bévult-e. A valaszokbol azt tudjuk
megallapitani, hogy mindossze négy esetben valtozott az alapveté célkitizés, és 41
esetben a mlvésztelep mindenkori vezetése kitartott az alapitaskor meghatarozott
célok mellett. Ez viszont nem jelenti azt, hogy ezen célok valamilyen formaban nem
maodosulhattak a kor kihivasaira adott valaszként. Tehat 31 esetben béviltek azok
a funkciok és feladatok, amelyeket az adott mUveésztelep felvallalt, de ugyanezt lehet
elmondani arrél a 4 miveészteleprdl is, ahol gyokeresen megvaltoztak ez eredeti célok.
Az el6z6 pontban felsorolt csoportositasok mentén ezek a valtozasok precizen nyo-
mon kovethetdk.

A 2023-as kutatasban a kovetkezd célmodosulasok jelenetek meg Ujként a vala-
szokban: a fiatalitas szUkségessége, a fenntarthatosag fontossaganak hangsulyozasa,
a tarsadalmi felelésségvallalas kiemelése, az adott hely miUvészeti igényeinek ki-
elégitése.
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11l. Mit tekint f6 feladatanak a mivésztelep?
Az alabbi csoportositas csak az Ujonnan megjelent primer célokat rendszerezi, kiegé-
sziti az I. kérdésre adott valaszokat.

1. Az alapitaskor meghatarozott célokhoz képest a regionalis és/vagy nemzetiségi
meghatarozottsagot mutatd mUvésztelepeknél megjelent célként a magyarsag meg-
tartasa (2) és a magyar kultUra terjesztése (7), valamint az értékmentés is. Az alapcél-
jaikban a lokalis mUveészeti élet fejlesztésére is kisérletet tevé mivésztelepek speci-
fikaltak korabbi céljaikat, felmeruUlt az esztétikai nevelés (5), a vidék megismertetése
(2), fontos célként jelent meg a vidéki mUvészeti gocpont |étrehozasa (2), valamint
a térségfejlesztés és a telepulésfejlesztés két-két Ujabb esetben is. Ezt az intenciot
a tarsadalmi kornyezettel valo aktiv kapcsolatként mutattak be. Tovabb erésodott
az az elképzelés, hogy a mUvésztelep hatékonyabban tud mUkodni, ha rendelkezik
kortars képzémuvészeti gyUjteménnyel (4), katalogussal (4).

2. A specialis alkototevékenységet kozéppontba helyezd mUvésztelepeknél Uj cél-
ként jelent meg a mivészek tamogatasanak az igénye (7), a mivészet szintetizalasa
és a Kisérletezés.

3. Azon muUveésztelepek, melyek énmagukat az emberi kapcsolatok viszonyaban
is megfogalmazzak, célként tUzik ki a taldlkozasi lehetéségek és a szellemi férum biz-
tositasat mivészek kozott (9), a nemzetkodzi kapcsolatok kiépitését. Uj célként jelent
meg a palyakezddk tamogatasa (3), illetve a bemutatkozasi lehetdség biztositasa is.
pek alapitasi céljaihoz képest. Uj primer célként jelent meg a mivészeti oktatas (5),
a palyakezddk szakmai tamogatasa (3), a tehetséggondozas (6), a mivészeti kutatas
segitése (2), valamint a kortars képzémUivészet tarsadalmi elfogadtatasa (2).

A 2023-as kutatas alapjan a kovetkez6 Uj primeritasok jelentek meg egy-egy eset-
ben: az érzékenyités fontossaga, korlenyomat készitése, a folyamatos Ujratervezés
fontossaga, a mindseégi szakmai forum megteremtése, a mdvészeti innovaciok alkal-
mazasa és a halozatépités szUkségesseége.

IV. Hogyan hatarozza meg az On altal vezetett alkot6telep helyét, jelentéségét, sze-
repét a jelenleg mUkddé mivésztelepek kozott?

Ezzel a kérdéssel arra voltunk kivancsiak, hogy a mUvésztelep-vezeték miben latjak
az alkototelepUk fontossagat, egyediségét. A mUveésztelepekre jellemzé specifikumo-
kat 0t nagyobb kategoriaban célszer( csoportositani.

1. Az elsé kategoria a hely és id6 szerinti kiemelés, melyben a mUvésztelep-vezetd
olyan jellemz&ket emelt ki mint a régioban egyedulallo, a régiéban hianyp6tlo, tobb
helyszing, a legrégebbi kontinuitassal rendelkezd, legkisebb telepUlésen Iévé, a fa-
luba beintegralédott.

2. Az infrastruktura jelentéségére az alabbiakat soroltak fel a mUvésztelep-veze-
ték: Kivalo infrastruktoraval rendelkezik, ipari technolégiaval, profi gyari hattérrel
rendelkezik, specifikus technikak alkalmazasat tamogatja.

3. Az interperszonalis kapcsolatok oldalarol tekintve olyan egyediséget kifejezd
jellemzdk jelentek meg, mint példaul: szabadiskola és mUvésztelep egyben, széles
kapcsolati tékével rendelkezik, a tagok ugyanazt a kdzés mivészeti nyelvet beszé-
lik.
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4. A mUveészeti projektekre vonatkozo allitasok a kovetkezék voltak: tematikus
projektek, elIméletcentrikus projektek, progressziv projektek, mintaado projektek,
presztizsértéki projektek, symposion jellegl projektek.

5. A jelentés mUvészeti gyUjteménnyel rendelkezd mUvésztelepek természetesen
tisztaban vannak gyUjteményUk jelentdségével is.

A 2023-as kutatas alapjan a kovetkezd specifikumok jelentek meg Ujként egy-egy
esetben: alternativitas, kulturdlis, mOvészeti hid megteremtése, hianypotlo szerep
betoltése a régioban, kiemelt figyelem forditasa az autonémiara, valamint egy mu-
vésztelep-vezetd abban 1atja az altala vezetett mUvésztelep egyediségét, hogy 6k nem
kivannak részt venni a mUvésztelepek egymas kozoti versengésében, a miveészte-
lepek rangsorolasaban lévé helyezés nem érdekli éket (pl. ezért nem indulnak pa-
lyazatokon).

V. Hogyan tudna a mivésztelepek szerepét erdsiteni a mivészeti életben?

A 2023-as kutatas alapjan a miveésztelep-vezetéktél nyolc relevans valasz érkezett
erre a kérdésre: minéségi mivésztelepi tarlatok rendezése, joval nagyobb anyagi
forrasok felhasznalasa, a digitalizacio altalanossa tétele, rendszeres mivészeti kon-
ferenciak rendezése, novelni kellene az allando, folyamatosan mikodé mivésztele-
pek szamat, folyamatos kapcsolattartas a mecenaturaval és a galériakkal, nagyobb
mértékl publicitas a médidk minden szintjén, a mivészeti egyetemek oktatéinak és
hallgatéinak bevonasa a miUvésztelepek mindennapi életébe.

VI. Milyen valtozasokat érzékel a miUvésztelepek tarsadalmi megitélésben?

A 2023-as kutatas alapjan a miveésztelep-vezetdktdl beérkezett valaszokat az alabbi
kategoriakba tudtuk sorolni (zarojelben az egynél tobb valaszok szamaval): elfoga-
dottabb, kiemeltebb statuszba kerUlt (12), stagnal (6), érdektelenné valt (3), ismeret-
lenné valt a lakossag szamara (3), kis kozosségekben elismertebb lett, csokken a nép-
szer(sége,a mUvésztelep-vezetd nem tudja megitélni (2).

VII. Milyen iranyba képzeli el a tovabblépést szerkezeti, funkcionalis iranyban?

A 2023-as kutatas alapjan a miveésztelep-vezetdktdl beérkezett valaszokat az alabbi
kategoriakba tudtuk sorolni (zaréjelben az egynél tobb valaszok szamaval): mivészeti
kooperacié folyamatossa tétele (6), hosszabb ideig tartdo mivésztelepek szervezése
(3), tébb mUvészeti ag egyUttes munkalkodasa (2), technikai felszereltség javitasa
(2), tobb résztvevé a szervezésben (2), tobb szakember alkalmazasa (2), kiadvanyok
szamanak novelése, nem szeretne valtoztatni (4), nem tudja a valaszt (5).

VIII. Milyen valtozasokat hozott a Covid a mivésztelep életében?

A 2023-as kutatas alapjan a miveésztelep-vezetdktdl beérkezett valaszokat az alabbi
kategoriakba tudtuk sorolni (zaréjelben az egynél tobb valaszok szamaval): nem tor-
tént valtozas (12), csékkent intenzitassal mUkodott a miveésztelep (9), elmaradt (9),
felértékel6dott a gondolatisag (2), kevesebb lett a tamogaté.
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IX. Milyen valtozasokat hozott az orosz-ukran haboru a mivésztelep életében?

A 2023-as kutatas alapjan a mUveésztelep-vezetdktdl beérkezett valaszokat az alabbi
kategoriakba tudtuk sorolni (zaréjelben az egynél tobb valaszok szamaval): nem tor-
tént valtozas (14), megemelkedtek a kéltségek (9), fontosabba valtak a nemzetkoézi
kapcsolatok (4), az érintett régidkbol nem tudtak jonni mivészek (3), megerdsodott
a szolidaritas (2), megvaltozott a gondolatisag. Informalis értesuléseim szerint Kar-
pataljan maradtak el a kutatasban részt venni nem kivand muivésztelepek.

X. Milyen Kritériumok alapjan hivjak meg a mivészeket?

1. A mUvésztelep-vezetdk ezt a kérdést két oldalrél kozelitették meg, volt, aki a mU-
vésztelep protokolljara hivatkozva adott valaszt a kérdésre és mutatta be a meghivas
formalis menetét: a vezet6ség meghivasa (7), jelentkezés, palyazat Otjan (6), bilate-
ralis kapcsolat Utjan, mUvészcsereprogram (6), allando tagsaggal mikodé (1).

2. A valaszok masik csoportja a meghivott mivész kvalitasait, ismertségét vette
alapul: szakmai végzettség alapjan (13), tagok, baratok ajanlasara (9), szakmai kva-
litas alapjan (7), k6z6sségi magatartas miatt (4).

Az interjuk és a terepmunka soran kiderUlt, hogy két széls¢ség van a meghivottak
szemeélyét illetéen. Az egyik, hogy a mUvésztelep mindig ugyanazokkal a tagokkal
muUkodjon, a masik pedig, hogy minden évben mindig Uj mUvészeket hivjanak meg.
A mUveésztelep-vezetdk tobbsége azt tartja jonak és még inkabb mikodéképesnek,
hogy legyen egy egészséges valtozas a mUveésztelep résztvevdi kozott. Tobb miveész-
telep-vezeté elmondta, hogy a folyamatosan mUkodd muivésztelepeknek, van egy
un. torzsgdrddjuk, az ebbe tartozok minden évben részt vesznek a telep rendezvényein,
van egy Un. visszatérd réteg, soraibol idénként visszatérnek résztvevéként, és van
egy harmadik réteg, azokeé, akiket mint Ujakat invitalnak a telep munkajaba. Mind-
egyik tipusnak vannak elényei és ebbdl kovetkezden hatranyai is. Az allando részt-
vevokkel mikodd telepek egy igen egységes gyUjteményt tudnak létrehozni, amely
bemutatja a részt vevd miveészek életpalyajat, annak valtozasait. Ezekben a gyUjte-
meényekben jol meg lehet figyelni, a mUvészek egymasra hatasat, valamint kovetni
lehet az adott korok tarsadalmi kihivasaira adott valaszaikat is. Az Uj meghivottakkal
muUkodé miveésztelepek gyljteménye sokszinUsége miatt az adott kor tarsadalmi ki-
hivasaira egy szélesebb kor( valaszt tud nyujtani. Ugyanilyen kulonbségek figyelhetdk
meg az egy mUveészeti aggal foglalkozd és a mUfaji sokszinUséget hirdeté mivészte-
lepek gyUjtemeényei kozott, valamint a korosztalyonként szervezédé és a tobbgene-
racios alkototelepek kUlonbozdéségei vonatkozasaban is. A mUvészeti tevékenység
mellett természetesen a mUvésztelep kozosségi jellege okan nem elhanyagolhato
szempont a meghivottak személyisége és csoportkohéziodja.

A 2023-as kutatas alapjan négy Uj tipusu indokot soroltak fel a mUvésztelep-ve-
zeték a fentiek mellett: a mar korabban részt vevé miUvészek ajanlasai alapjan hivnak
meg Uj alkotokat, elsédlegesen a gyUjtemény ars poeticdjat figyelembe véve invital-
nak Uj alkotdkat, nagyon fontos meghivasi szempont tobb miveésztelepen is a mivész
személyisége (pl. ne legyen kirekesztd), jelentkezés alapjan zsUri valasztja ki az Uj
résztvevoket.
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XI. Ki a miUvésztelep fenntartdja?
Neégy kulonbozd csoportot lehet elkUloniteni a fenntartd szempontjabol: 6nkormany-
zat (15), alapitvany (12), egyesuUlet (9), maganszemély (9).

Néhany ritka kivételt leszamitva a mUvésztelep fenntartoja - legyen az onkor-
manyzat, alapitvany, egyesulet vagy maganszemeély - onerébdél nem tudja fenntartani
a mUvésztelepet a palyazatok segitsége nélkul. A sz0kos anyagi forrasok és infrastruk-
turalis hianyossagok miatt kialakult a Karpat-medencei mUvésztelepek kozott egy
modern barterkapcsolat. A mUvésztelep mUkodését nagymeértékben befolyasolja a fenn-
tartoval, illetve annak képvisel&ivel meglévd formalis és informalis kapcsolat is,
ugyanis a fenntarto, poziciojatol fuggden, tehat akarva-akaratlanul, befolyasolja a mU-
vésztelepen folyd mUvészeti tevékenységet.

A 2023-as adatfelvételben a kovetkezdképpen alakulnak a fenti csoportok: én-
kormanyzati (9), alapitvanyi (7), egyesuUleti (10), maganfenntartasu (9).

XIll. Miben l3ja a mUvésztelepen alkotas kUlénlegességét, sikerességét?
A mUveésztelep-vezetdk valaszait az infrastruktura, az emberi kapcsolatok és a mU-
vészeti munka oldalarol tudjuk értelmezni, mely oldalak inkabb kiegészitik, mintsem
kizarjak egymast. Az infrastrukturalis kérdésekben jelentds tényezdék: a természeti
és az épitett kérnyezet szépsége, a szukséges mihelyek, intézmények megléte,
a befogadé telepulés életébe valé integralodas, a komfortzénan Kivuli alkotasi lehe-
téség biztositasa. Az emberi kapcsolatokra vonatkozoan: a mivészek személye, sze-
mélyisége, a kdzods programok, az egymasra hatas, a folyamatosan jelen 1évé vissza-
csatolas, az egyUtt gondolkodas, a csoportmunka, tébb generacio egyittmuikodése.
A mUvészeti munka oldalarol fontos lehet a projektszemlélet, az intenzitas, a dina-
mika, a kisérletezés, az inspiracid, a kohézio, a stilusok sokfélesége, a tradiciék, az
alkotai légkor, a symposionszemlélet megléte.

A 2023-as kutatas alapjan a kovetkezd Uj tényezdk kerultek megnevezésre a kU-
lonlegesség, a sikeresség szempontjabol: improvizalas, a kozosségi élet fontossaga,
a tehetségek 6sszegyUjtése, a figgetlenség megélése és az élesben valo alkotas.

XIlll. Kiket sz6lit meg a mUvésztelep?

A mUveésztelep-vezetdk ezt a kérdést harom egymassal nem feltétlenul 6sszefuggd
modon értelmezték. Volt, aki a szakmai szcéna kategoriait, volt, aki korosztalyokat, és
volt, aki a mUvésztelep kozonségének csoportjait vette szamitasba. A 2023-as kutatas
alapjan a Karpat-medencei mUvésztelepek megszolitanak a szakmai kdzeg szerint:
a mivészeket (17), magyar, székely alkotdkat (3), a mifaj irant érdeklé6dé amatéro-
ket (2), grafikusokat; korosztalyok alapjan fiatal miUvészeket (5), feln6tteket (3),
gyermekeket, idéseket; a kozonség oldalairol pedig: a helyi lakossagot (6), a mivészet-
kedvelbket (3), mindenkit (2), a kiallitaslatogatdkat (2), a civil lakossagot (2), a szpon-
zorokat, a turistakat.

XIV. Mivel tudja megszdlitani a miUvésztelep a célzott csoportokat?
A 2023-as kutatas alapjan a célzott csoportokat a kovetkezdkkel szolitjak meg: kial-
litasokkal (6), személyes talalkozasokkal (6), a mUvésztelep infrastrukturajaval (5),
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programokkal (4), mivészeti eseményekkel (4), a szakmai szinvonallal (4), szabad-
sagképpel, nyitottsaggal.

XV. Mit tud nyujtani (anyagi, szolgaltatasbeli, dologi) a mivésztelep az alkotdéknak?
A mUveésztelep-vezetdk valaszaibol kiderul, hogy vannak olyan szolgaltatasok, ame-
lyet minden mUvésztelep tud biztositani az alkotoknak, ezek a kovetkezék: szallas,
étkezés, miUterem, miUvészeti alapanyag, eszkéz, kiséréprogram, Kiallitasi lehetdség.
Ezek mellett a mUvésztelepek a kdovetkezd szolgaltatasokat kinalhatjak: honorarium,
O0sztdndij (9), utazasi kéltség (4), médianyilvanossag (4), lokalis kapcsolatteremtési
lehetdség (2), dokumentalas (2), mitargyszallitas, katalogus.

A mUvésztelep-vezetékkel készOlt interjuban a kérdések a felsorolt tényezék meg-
|étére vonatkoztak, azok mértéke, illetve azok realizalasai meglehetésen eltérd képet
mutatnak. A szallasok mindségében lényeges kulonbozdségek figyelheték meg az alta-
lam meglatogatott mUvésztelepeken, a skala a tizagyas ifjusagi szallastol az egysze-
mélyes, furdészobas, légkondicionalt szallodai szobakig tart. Az étkezések szamaban
és mindségeében is jelentds eltérések vannak a kozosségi ételkészitéstdl a napi ha-
romszori svédasztalos modellig. A mUvésztelepek nagyobb részére jellemzé gyakorlat
szerint a hideg reggeli és a meleg vacsora a jellemz¢ étkeztetési forma, de gyakori
és jol mUkodik a csak meleg ebéd és a kozos étkezési forma is. A mUtermek szama
s mindsege is valtozo, meghatarozébb a csoportos miterem, de néhany mivésztelep
adottsagainak megfeleléen tud egyéni mUtermet is biztositani. Az alapanyagok te-
kintetében is hatalmas kulonbségek vannak, amit a mivésztelep mifaji jellemzdi, az
alkoto stilusa, valamint a mUvésztelep tamogatottsaga is befolyasol. A mUvésztelepek
kiséréprogramjai is igen valtozatosak, ezeket a mivésztelep adottsagai és a mivészek
igényei hatarozzak meg. A kiallitasi lehetdségek is igen széles skalan mozognak, van
olyan mulveésztelep, ahol csak egy viszonylag alacsony latogatottsagu, rovid ideig
tartd, nem professzionalis korulmeények kozott megrendezett zarokiallitast tudnak
szervezni, rendezni, mig mas mUvésztelepeknek megvan az a lehetéséguk is, hogy
akar évi 4-6 kiallitast is képesek megvalositani az aktualis mUveésztelepi anyagbol
bel- és kulfoldi galériakban, kiallitohelyeken.

Az interjukérdésre adott valaszokbol az olvashato ki, hogy katalogusban valod be-
mutatkozast csak egy mUvésztelep kindl a résztvevéknek, am a tapasztalat azt mutatja,
hogy ennél azért joval nagyobb szamban jelennek meg mlveésztelepi katalogusok,
ha nem is minden évben. A Karpat-medencében megjelend, miveésztelepekhez kot-
hetd katalogusokat altalaban meghatarozott idénként publikaljak, az esetek tobb-
segében a mUveésztelep gyUjteményéhez kapcsolodva. A katalogus felelds kiadoja az
esetek tobbségében a mliveésztelep fenntartoja vagy tamogatoja.

A 2023-as kutatas alapjan a kovetkezd szolgaltatasokat nyuUjtjak egyes miveész-
telepek: fizetett modell, wellness-szolgaltatasok, szakmai kirandulasok és szabadid6s
programok. Ezek az Ujonnan megjelent szolgaltatasok jellemzéen a maganfenntartasu
muUveésztelepeknél tintek fel.

XVI. KoérulbelUl mekkora 6sszeget tud egy fére forditani a miUvésztelep (forintban)?
A mUvésztelep-vezeték valaszai alapjan ezen kérdés mentén mutatkozik meg az egyes
muveésztelepek kozotti legnagyobb kUlonbség és a legnagyobb szoras is, annak elle-
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nére, hogy ezt a kérdést hagytak legnagyobb szamban figyelmen kivUl a valaszadok
(@ 45 megkeresett mUvésztelep-vezetd kozul csupan 31 adott valaszt erre a kérdeésre).
A legalacsonyabb és a legnagyobb tamogatast nyUjtdo miveésztelepek anyagi leheté-
segei oly mértékben térnek el egymastol, hogy atlagszamitast nem érdemes végezni.
A matematikai atlag ismeretébdl 6nmagaban nem lehet fontos kovetkeztetéseket le-
vOonni, ugyanis az egyes mUveésztelepeken az alkotokra forditott 6sszeget sok tényezd
hatarozza meg. Ezeket a kUlonbségeket létrehozzak példaul a mifaji kulonbségek
anyag- és eszkozigényei, az alkotasok mérete vagy az egyes gyUjtemények kezelé-
sének specialis igényei.

A kutatasban vizsgalt mlvésztelepek kozott a mivészekre forditott 0sszeg leg-
alacsonyabb értéke 15 000 Ft, mig a legnagyobb 1 200 000 Ft.

A kulonbozéségek plasztikusabb abrazolasa okan felsorolok néhany megadott
adatot a megnevezett 6sszegek emelkedd sorrendjében: Vamospércsi Miveésztelep
és Grafikai MUhely: 15 000 Ft, TAKT MUvésztelep: 35 000 Ft, Nyilt Tér MUvésztelep:
45 000 Ft, Abadszaloki MUOveésztelep: 60 000 Ft, Ludvig Nemzetkdzi MUveésztelep:
140 000 Ft, Hortobagyi Kaplar Miklos Nemzetkozi MUvésztelep: 150 000 Ft, Debre-
ceni Nemzetkozi MUveésztelep: 200 000 Ft, Erdi MUvésztelep: 350 000 Ft, Kecskeméti
Acélszobraszati Szimpodzium: 1 000 000 Ft, Hodmez@vasarhelyi Nemzetkozi Keramia
Szimpozium: 1 200 000 Ft.

Négy egymastol jol elkulonithetd tombot tudtunk megkUlonboztetni a miveészre
forditott anyagi keretek kozott: 15 000 és 50 000 Ft kozotti Osszeget 12, 50 000 és
100 000 Ft k6z6tt 8, 140 000 és 350 000 Ft kézottit 8, valamint minimum 1 000 000
forintot 3 mUvésztelep tud biztositani. A tapasztalatok alapjan a mUvésztelep mU-
vészekre szant 0sszegének mértéke tobbnyire nem egyenesen aranyos a mivészte-
lepen létrehozott alkotasok mindségével.

Bar olyan mUveésztelepek is léteznek, ahol az alkotok anyagilag is hozzajarulnak
a telep mUkodeéséhez, ezeket a koltségeket nem vizsgaltuk.

A 2023-as kutatas alapjan a fenti kategoriakat hasznalva a kovetkezd széras mu-
tatkozott meg: 15 000 és 50 000 forint k6zotti 0sszeget 11, 50 000 és 140 000 forint
kéz6tt 8, 140 000 és 350 000 forint kdz6tt 11, 350 000 forint folott 2 mUvésztelep
tud biztositani.

XVII. Milyen forrasbal tudjak finanszirozni a mivésztelepet (palyazat, 6nkormanyzat
stb.)?

Palyazat (43), 6nkormanyzat (25), szponzorok (15), sajat bevétel (6).

A 45 vizsgalt mUvésztelepbdl szinte mindegyik palyazik valamelyik kiird szervezet-
hez (pl. NKA, MMA, NEA, onkormanyzati palyazatok, regionalis miveészeti palyazatok),
amibdl azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy amennyiben csokkennek vagy megszin-
nek a palyazati lehetdségek, a mUveésztelepek léte is veszélybe kerul. Az 6nkormany-
zatok tamogatasa nagyon jelentésnek tinik, de enhez hozza kell tennUnk azt is, hogy
az Oonkormanyzati tamogatasok jo része is palyazati kereteken belUl szponzoralja
a mUveésztelepeket. Itt is megallapithatjuk, hogy az 6nkormanyzati tamogatasok csok-
kenése, megszUnése a mUvésztelepeket [étUukben fenyegeti. Emellett az dnkormanyzat
tobb esetben ad segitséget az adminisztrativ, palyazati tevékenységhez humanerdéfor-
ras biztositasaval. Viszonylag kis szamban tamogatjak szponzorok a mUveésztelepeket,
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ez is inkabb dologi jelleg( tamogatasban merUl ki. Minddssze két esetben talalkoztam
szponzorok anyagi tamogatasaval. Legrosszabb helyzetben a maganfenntartast muo-
vésztelepek vannak, amelyek a legtobb palyazati formabol ki vannak zarva, ezért
alapvetéen csak sajat anyagi forrasaikra tamaszkodhatnak. Ezek a mUvésztelepek
ennek ellenére jelentés multtal és gyUjteménnyel rendelkeznek.

A 2023-as kutatas alapjan a fenti kategoriakat illetéen az Ujonnan bevont muU-
vésztelepek vonatkozasaban a kovetkezd bontas jelent meg: palyazat (23), 6nkor-
manyzat (16), szponzorok (9), sajat bevétel (9).

XVIII. Milyen infrastrukturaval rendelkezik a mivésztelep (sajat, bérelt stb.)?
Ebben a kérdésben a mlvésztelepek hasznalatban léveé helyiségeire gondoltunk, mint
szallas, raktar, mUhely céljara szant helyiségek. Ezek kozott bérlemény (17), 6nkor-
manyzat altal rendelkezésre bocsatott (13), sajat szallashely (11), maganszemélyek,
szponzorok altal rendelkezésre bocsatott (9), egyesuleti tulajdonban (1) [év6 ingat-
lanok vannak. Azt kell megallapitanunk, hogy a legbizonytalanabb pont a mUvész-
telepek folyamatos mUkodésének fenntartasahoz az ingatlanok helyzete. Mivel sajat
ingatlannal nagyon kevés mivésztelep rendelkezik, ezért a mUvésztelepek mikodé-
seéhez szUkseéges ingatlanok teszik ki az Uzemeltetési koltségek meghatarozo részét.
A hosszU tavu szerzddések hianya a tervezhetdséget fenyegeti, ugyanis a palyazati
rendszer évenkénti lebonyolitasa nem enged egy évnél hosszabb biztos tervezhet6-
seget. A hosszabb tavu tervezeés sok esetben a mivésztelep-vezetd és az ingatlanok
fenntartojanak személyes kapcsolatan mulik.

A 2023-as kutatas alapjan a fenti kategoriakat illetéen az Ujonnan bevont mivész-
telepek vonatkozasaban a kovetkezd bontas jelent meg: bérlemény (9), 6nkormany-
zat altal rendelkezésre bocsatott (8), sajat szallashely (9), maganszemélyek, szpon-
zorok altal rendelkezésre bocsatott (9).

XIX. Milyen szakemberekkel rendelkezik a mUvésztelep (mivészettérténész, tech-
nikus, fizetett alkalmazott, 6nkéntes stb.)?

A muUveésztelepek mUkodési ciklusaira valo tekintettel csak kisebbik részUk rendelkezik
barmilyen allando fizetett vagy onkéntes alkalmazottal, segitdvel. A beérkezett vala-
szok alapjan megjelennek a fizetett alkalmazottak (8), rajtuk kivul fizetett alkalma-
zasban van mivészettorténész (3) és egy esztéta. Onkéntesként 7 mivészettdrténész
és 1 esztéta segiti a mUvésztelepek munkajat. Megallapithato, hogy miUvésztelepek
muUkodeésének sokrét( feladatait, Ugymint a mUvésztelepek szervezési, rendezeési, le-
bonyolitasi feladatait, valamint az ezekhez kotheté adminisztrativ, forrasfelkutato,
palyazati tevékenységeket, feltinden kevés ember latja el, egy kivételével direkt fizet-
seg nélkul. Mivel az anyagi dijazas egyaltalan nem szabalyozott, megoldatlan, a mU-
kodeési rendszerben altalanossagban felértékel¢dott egyes személyek és a személyes
kapcsolatok szerepe. Masképpen fogalmazva a mUvésztelepek nagyobb részének
léte a mUveésztelep vezetdjetdl, vezetditdl ijesztden nagy mértékben fugg, sok esetben
potolhatatlanok. Megfigyelhetd az a tendencia, hogy az a mUvésztelep, ahol a fentebb
emlitett személyek abbahagytak tevékenységuket, vagy megszint, vagy csak a ko-
rabbitél jelentésen eltéré moédon tudott mUkodni.
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A 2023-as kutatdas alapjan a fenti kategoridak az Ujonnan bevont mivésztelepek
vonatkozasaban a kovetkezd valaszok érkeztek: 4 fizetett alkalmazott, 5 6nkéntes.

XX. Milyen anyagi, technikai, perszonalis 6sszetevék hianyoznak a hatékonyabb muU-
kédéshez?
A mUvésztelep-vezetdk a hatékonyabb mUkodés tényezdit anyagi, dologi, infrastruk-
turalis és személyekhez kotédé osszetevékként hataroztak meg. Az anyagi hianyok
a kovetkezé modon jelennek meg: palyazati lehetéség hianya, anyagi biztonsag hia-
nya, bérleti dijak, rezsikoltség, utikoltség kifizetésének nehézségei. EImondasuk
alapjan infrastrukturalis és dologi hianyossagaik a kovetkezdk: felszerelés hianya (8),
fejlesztés, felujitas hianya (3), allandé helyszin, telephely hianya (2), mUhely hianya,
szallitbeszkdz hianya, szallashelyek hianya, raktarozasi lehetéségek hianya, a kial-
litasokhoz szUkséges installalasi felszerelés hianya. A személyekhez kotédd hianyo-
kat a kovetkez6kkel azonositottak: fizetett alkalmazottak (4), technikai személyzet
(4), informatikus (2), médiaszakember (2), mivészettérténész, kurator (2), PR-szak-
ember (2), adminisztrativ palyazatiré (2), takarito.

A 2023-as kutatas alapjan a kovetkezd Uj elemek jelentek meg hianyként: palya-
zatirok hianya, kiszamithatoésag hianya. 1-1 mivésztelep-vezetd erre a kérdésre a ko-
vetkezdket irta: minden hianyzik, hosszu lenne felsorolni, nem hianyzik semmi.

XXI. Mik az erésségei a mUvésztelepnek?
A beérkezett valaszok 4 fébb kategoria koré csoportosulnak, ugymint a telepuléshez,
a moveésztelep helyszinéhez kothetd erésségek, az infrastrukturalis helyzetikhoz
kothetd erésseégek, a kapcsolatrendszereikhez kothetd erésségek és a miveésztelep
képviselt szellemiségéhez kapcsolodo erdsségek.

A mUveésztelepek erésségei csoportositva:

1. az épitett és a természeti kérnyezet (5), extremitas (kuldnlegesség);

2. infrastruktuora (8), stabil gazdasagi hattér, tiszteletdij, galéria, gyUjtemény, sajat
muUvészeti fesztival;

3. az alkoték mindsége (8), hangulat, atmoszféra (7), egyuttmUikodés oktatasi in-
tézményekkel (2), mUvészek kapcsolatrendszere;

4. kontinuitas (7), tradicié, hosszu tavu cél, projektmoddszer, iskolateremté kdzeg.

A 2023-as kutatas alapjan harom Uj erésséget nevesitettek a mivésztelep-vezetok:
foggetlenség, j6 hangulat, pozitiv emberi kapcsolatok.

XXII. Mik a gyongeségei a miUvésztelepnek?

A megkérdezett miUveésztelep-vezetdk kozul csak ketten allitottak azt, hogy az altaluk
vezetett mUveésztelepnek nincsenek gyongeseégei. A tobbi miveésztelep-vezetd szamos
problémat felvetett, melyeket az alabbi csoportositas szerint célszer( bemutatni:

A befogadd telepulés lokalis helyzete miatt merUltek fel olyan gyengeségek, mint
hogy a helyi hatalom szemben all velUk (4), a vidéki Iétbél fakadé hatranyok (3),
elitizmus.

A tobbi valasz féleg az anyagi forrasok meglétére vezethetd vissza, ezen valaszok
egyik csoportja a mUvésztelep tényleges mUkodésének idd- és térbeli korlatait tag-
lalja (révid ideig tart, szezonalis, évkozi programok hianya, létbizonytalansag, a kon-
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tinuitas, kiszamithatosag hianya). Az anyagi feltételek masik csoportja a kulonféle
infrastrukturalis hianyossagokra hivja fel a figyelmet, Ugymint adminisztracio, hely-
szinhiany, helyiséghiany, felujitas hianya, médiamegjelenés hianya, dokumentalas
hidnya, szallitasi kapacitas hianya, allandoé telephely hianya, galéria hianya, intéz-
meényi kapcsolatok hianya, anyagi problémak, fizetett alkalmazott hianya.

A 2023-as kutatas alapjan a kovetkezé gyongeségek kerultek Uj tényezdkeént felso-
rolasra: foggetlenség, palyazatoktol valo figgés, a tervezhetéség hianya, a honlap
hidnya, a generacios valsag, az Ujonnan megkérdezettek kozUul egy miveésztelep-ve-
zetd jelezte, hogy az altala vezetett mivésztelepnek nincsenek gyongeségei.

XXIII. Milyen a kapcsolatuk a miUvészeti szervezetekkel (Magyar AlkotomuUvészek
Orszagos Egyesulete, Nemzeti Kulturalis Alap, Magyar Mivészeti Akadémia, iskolak,
galériak)?

A megkérdezett mivésztelep-vezetdk kozul csupan egy emlitette azt, hogy semmi-
lyen mas intézménnyel, szervezettel nem apol kapcsolatot, a tobbségUk tobb és tobb
tipusu szervezettel, intézménnyel apol kapcsolatot parhuzamosan. Tizenkét miveész-
telep-vezetd jelezte, hogy a szervezetekkel vald kapcsolat nem intézményes szinten
valosul meg, hanem a mivésztelepen részt vevo alkotok révén realizalodik. A ko-
vetkezd intézményekkel, szervezetekkel van a mivésztelepeknek élé kapcsolatuk:
NKA (15), MMA (13), MAOE (10), egyéb mivészeti szervezetek (6), altalanos iskola
(13), egyetem (9), galéria (9), muzeum (4).

A 2023-as kutatasba bevont Uj mUvésztelepek kozul két mUvésztelep-vezetd je-
lezte, hogy nincs kapcsolata mUvészeti szervezetekkel. Akiknek vannak kapcsolataik,
azoknak a kovetkezd intézményekkel, szervezetekkel van kapcsolatuk: NKA (14),
MAOE (11), iskolak (7), galériak, mUzeumok (5), egyéb mivészeti szervezetek (2).

XXIV. Van-e kapcsolatuk civil szervezetekkel?
A megkeresett mUvésztelepek szervezeti felépitésuket tekintve eltérd véleménnyel
vannak, errél a kérdeésrdél. A valaszokat négy csoportba tudjuk osztani: vannak azok
a mlveésztelepek, melyek maguk is civil szervezetként mikodnek (10), azok a miveész-
telepek, melyeknek van valos kapcsolatuk civil szervezetekkel (16), melyeknek csak
informalis kapcsolatuk van civil szervezetekkel (4), illetve akiknek nincsenek kap-
csolataik ezekkel a szervezetekkel (14), és kozUlUk egy azt nyilatkozta, hogy nincs
is szUkseég ilyen kapcsolatra.

A 2023-as kutatasba Ujonnan bevont mdveésztelepek kozul tiz jelezte, hogy nincs
kapcsolata civil szervezetekkel, hUsz mUvésztelepnek van.

XXV. Van-e kapcsolatuk a helyi elittel, amatér mivészekkel, miUpartoldkkal stb.?
Erre a kérdésre szUkszavu valaszokat kaptunk, ugyanis a mUvésztelep-vezeték nem
fejtették ki részletesen a felsorolt csoportokkal Iévé kapcsolataikat, hanem csak a kap-
csolatok meglétét vagy nemlétét jelezték: 34 igen, 11 nem aranyban.

A 2023-as kutatasba Ujonnan bevont mUvésztelepek kozUl négy jelezte, hogy
egyik felsorolt csoporttal sincs kapcsolata.
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XXVI. Van-e kapcsolatuk a helyi 6nkormanyzattal, tarsadalmi szervezetekkel, par-
tokkal, egyhazakkal stb.?

Az eléz6 kérdéshez hasonldan igen valaszt nyolc mivésztelep-vezetd adott, 6t mU-
vésztelep-vezetd nyilatkozta azt, hogy mindegyik szervezettel apol kapcsolatot, ko-
ZUlUk egy kiemelte, hogy ezen kapcsolat személyes mélységl. Huszon6t mivészte-
lep-vezetd nyilatkozta, hogy az 6nkormanyzattal, 6t pedig azt, hogy az egyhazakkal
apol é18 kapcsolatot.

Ot mUvésztelep, a felsoroltak kozul egyik szervezettel sem all kapcsolatban, harom
pedig markansan kijelentette, hogy partokkal nem kivan munkakapcsolatot létesiteni.
Két mUvésztelep-vezetd pedig jelezte, hogy rossz a kapcsolatuk az énkormanyza-
tokkal.

A 2023-as kutatasba Ujonnan bevont miveésztelepek kozul 6tnek nincsenek ilyen
jellegU kapcsolataik, a tobbi mUvésztelepnek vannak ugyan, de valaszaikban nem
részletezték, hogy melyikkel vagy melyekkel.

XXVII. Milyen kapcsolatban allnak a helyi, regionalis, orszagos médiakkal?

A mUveésztelep-vezeték az alabbi mindségjelzdkkel illették a médiakapcsolataikat,
nem téve kulonbséget a helyi, regionalis és orszagos meédiumok kozott: kivalo (5), jo
(15), korrekt, kielégitd, helyi konfliktusok miatt negativ. Gyakorisag alapjan allandé
(12), alkalmi (5), egyiranyu (2), alig, semmilyen (3).

A 2023-as kutatasba Ujonnan bevont mUvésztelepek kozul 1 vezetdje jelezte, hogy
nincs kapcsolatuk a médiakkal. Regiondlis médiaval 12, helyi médiaval 11, orszagos
médiaval 4 miveésztelepnek van kapcsolata, tovabbi 3 mUvésztelep-vezetd jelezte,
hogy van kapcsolata, de nem részletezte, mely terjesztéstUekkel.

XXVIII. Van-e a miUvésztelepnek honlapja, és mennyire érzi azt naprakésznek?
A mUvésztelep-vezetdk elmondasa alapjan 14 mUvésztelepnek van honlapja, tovabbi
6-nak amellett, hogy van, még naprakész is. A varakozassal ellentétben 25 mUvész-
telep-vezetd kozolte, hogy nincs honlapjuk.

A 2023-as kutatasba Ujonnan bevont mUvésztelepek kozUl 18 mUiveésztelepnek
nincs, 15-nek van naprakész honlapja.

XXIX. Jelen van-e a mivésztelep a kdzdsségi oldalakon, és ha igen, fontosnak tartja-e
az ezeken a csatornakon valé kommunikaciot? (Mely kézosségi oldalakat hasznaljak?)
14 mOveésztelep nem rendelkezik kozosségi oldallal semmilyen formaban. A mivész-
telepek tobbsége hasznalja a kozosségi oldalakat, néhanyuk tobbet is: Facebook (30),
Instagram (6), Twitter (4), YouTube (3), valamint egy mUvésztelep rendelkezik sajat
fenntartasu és szerkesztésl online Ujsaggal.

A 2023-as kutatasba Ujonnan bevont mUvésztelepek kozUl 19 rendelkezik 6nalld
Facebook-fiokkal, Instagram-fiokkal 9, X-en (korabban Twitter) 1, 13 mUvésztelep
egyetlen kdzdsségi oldalon sem talalhatdé meg.
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XXX. Végeznek-e egyéb tevékenységet a mivésztelepi alkotason Kivil (palyazatok
kiirasa, kiallitasok szervezése, tehetséggondozas stb.)?

A megkérdezettek kozUl 8 mUvésztelep-vezetd jelezte, hogy mUveésztelepUk az alko-
tasi tevékenységen kivUl nem végez egyéb tevékenységet. Az egyéb, mivésztelepek
altal végzett tevékenységeket az alabbi csoportositas szerint lehet bemutatni:

- mUvészetkozvetités: kiallitasszervezés (21), konferenciaszervezés (2), open stu-

dio, kényv és publikacio megjelentetése, kéltéi est;

- oktatas: tanitas (3), mivészetpedagogia (2), mivészeti tanfolyam, kreativ fog-

lalkozas, 6rokségapolas, taborok, kurzusok, designprojekt;

- mUveészeti élet szervezése: palyazatok kiirasa (6), kolt6i est, konferenciaszer-

vezeés, fesztivalszervezés, vidékfejlesztés, kistérségi arculatalakitas.

Ahogyan ez az interjukbadl is kiderUl, a mUvésztelepek tobbsége egyéb tevékeny-
seget is végez, tehat nem igaz, hogy a mUveésztelepek oncélUak lennének. A legtobb
tevékenyseég a telepUlés és a régid szempontjabol hianypotld az ott élék szamara.

A 2023-as kutatasba Ujonnan bevont miUveésztelepek kozul a mivészetkozvetités-
ben 16, oktatasban 11, a mivészeti élet szervezésében 12 mivésztelep vesz részt.
Egy mUvésztelep-vezetd jelezte, hogy a mivésztelep részt vesz a falusi csaladok ta-
mogatasaban, 7 mUvésztelep nem végez ilyen jellegl tevékenységeket.

XXXI. Milyen formaban tudjak megjeleniteni 6nmagukat a tarsadalomnak?

Szinte mindegyik mUvésztelep szervez kidllitasokat, ezek mellett a megjelenés mé-
diuma szerint a kovetkezd valaszok érkeztek: katalogus (13), televizio (8), sajto (8),
kiadvanyok (6), plakat, moliné (4), honlap (2).

A mUveésztelepek a fentieken felUl meg tudjak jeleniteni magukat kUlonbozé ren-
dezvényeken, Ugymint mivészeti programok (5), nyilt napok (4), mGvészeti rendez-
vények (4), kbnyvbemutatoé (2), performanszbemutatd, tematikus est, muzeumok
éjszakaja, tarsadalmi érzékenyités, tarlatvezetés, jotékonysagi rendezvény, miveé-
szeti tabor, mivészetkutatas.

Az egyik mUvésztelep-vezetd fontosnak tartotta ennél a kérdésnél megemliteni,
hogy javaslatokat dolgoznak ki a déntéshozok szamara a mUvésztelepekkel kapcso-
latban.

A 2023-as felmérés alapjan a kovetkezé megjelenitési formak szerepelnek: kial-
litasok (20), médian keresztili bemutatasok (9), mUvészeti bemutatoprogramok (6),
katalégusok (5), interaktiv mivészeti rendezvények (4), kdbnyvbemutaték (2), tarlat-
vezetések (2), nyilt napok (2).

XXXII. Miben latja a miUvésztelepek hozadékat?

A 2023-as felmérés alapjan a miUvésztelep-vezetdk a kovetkezékben latjak az altaluk
vezetett mUvésztelep hozadékat: mivészetfenntartas (5), kapcsolatépités (5), érték-
teremtés (5), autondm mualkotasok létrejétte (4), gyUjteménygyarapitas (4), kdzés
gondolkodas (3), kdzésségépités, -megtartas (2), identitasteremtés, -6rzés.

XXXIII. Mi a sorsa a mUvésztelepen készult alkotasoknak?
A 2023-as felmérés alapjan a mUvésztelep-vezeték a kovetkezd valaszokat adtak:
gyUjteménybe kerilnek (23), kiallitasra kerilnek (8), az 6sszes mUvésztelepen létre-
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hozott mU az alkoto tulajdonaban marad (6), kézintézmények falait diszitik (3), ajan-
dékozasra kerUlnek (3), az 6sszes mUvésztelepen létrehozott mU katalogizalasra
kerul (2), a mUalkotasok aukciora kerulnek.

XXXIV. Onék szerint mit var el mivésztelepUkt6l a szikebb és tagabb tarsadalmi
kérnyezet?

Ezzel a kérdésssel arra voltunk kivancsiak, hogy hogyan latjak a mUvésztelep-vezetdk
a muUveésztelep felé iranyuld tarsadalmi elvarasokat, és hogy miként tudnak megfelelni
nekik. A mUvésztelepen részt vevo alkotokkal szembeni elvarasok: megmutatkozas,
a mUvészek jelenléte, a miUvésztelepen megismert alkoték visszatérése, aktivitas,
folyamatos kommunikacio, hitelesség, 6szinteség.

A mUvésztelep tevékenységével szembeni elvarasok: kiallitasok (3), produktiv
muUkodés, szellemi épuUlés, folyamatos munka, a természettel valo egyuttélés, Ujdon-
sag, atjaras az amatdr és a magasmuvészet kozott, szorakozasi lehetdség.

A befogado telepulés elvarasai: a telepilés jo hirének terjesztése, a telepulés mi-
vészeti fejlesztése, a lokalis tarség fejlesztése, értékteremtés, kozosségépités, érték-
6rzés, a kultura gazdagabba tétele.

Erre a kérdésre 4 mUvésztelep-vezetd valaszolta azt, hogy tarsadalmi kornyezetik
semmit nem var el mivésztelepUktél, 3 mUvésztelep-vezetd pedig nem tudja meg-
valaszolni a kérdést.

A 2023-as felmérés alapjan az alabbi elvarasok meruoltek fel Uj elemként: nyitott-
sag (2), érzékenyités, reprezentalas.

XXXV. Milyen tényez6k akadalyozzak a felelds tervezést, a kontinuitas fenntartasat?
A mUvésztelep-vezetdk valaszai az anyagi és a politikai vonatkozasok mentén cso-
portosultak. Anyagi vonatkozas szerint megemlitettek olyan negativan befolyasolo
tényezdéket, mint az anyagi bizonytalansag (10), a palyazatok kiszamithatatlansaga
(8), a tamogatasok hianya (7), az allandé alkalmazottak hianya (3), a tarsadalmi mun-
kaban folyo szervezés (3), az utdlagos finanszirozas, a sajat tér hianya. A politikai
atmoszféra sajatossagaibdl adodo tényezdk: a mivésztelepi stratégia hianya tarsa-
dalmi szinten, a politika jelenléte a palyazatokon, helyi ellenérdekek, politikai meg-
osztottsag, fenntartdi akarat.

Négy mivésztelep-vezetd azt nyilatkozta, hogy nincsenek gatlo tényezoék, egy
muoveésztelep-vezetd pedig a koronavirust nevezte meg akadalyozo tényezéként.

A 2023-as felmérés alapjan Uj akadalyozo tényezékeént jelentek meg az alabbiak:
a szabadidé hianya, a generacidvaltas, az elszigeteltség és az egoizmus.

XXXVI. Mit gondol a mivésztelepi munka, a mivésztelepen hirdetett programok és
a gyakorlati mUvészetkutatas kapcsolatarol?
A mUOveésztelep-vezetdk egy része vélemeényszinten, masok problémaszinten fogal-
maztak meg a valaszukat, egy kis hanyaduk pedig igyekezett javaslatokat is tenni.
Egyes mUveésztelep-vezetdk mlivészeti tevékenyseégi terUleteknek a kérdésben
feltett kapcsolatarol igy nyilatkoztak: szokséges (13), kivalo terep (7), a jové szem-
pontjabél fontos (4), hasznos (2), visszacsatolasként hasznos (2), kapcsolati téke
szempontjabol fontos, gyakorlati haszna van.
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Masoknak nincs ilyenekrél tudomasa (2), vagy Ugy veélik, hogy ezek a tényezék nem
taldlkoznak, ad hoc jellegiek, egyikUknek lesujtdé véleménye van a mivészeti kuta-
tasrol.

Néhany mUvésztelep-vezetd a kovetkezd javaslatokat tette: legyenek lathatoak
az eredmeények, széles kérben kell az eredményeket kdzzétenni, az eredmények fel-
tétlenul jussanak el a dontéshozékhoz, kdztestuletet kellene Iétrehozni.

A 2023-as kutatasokban az alabbi Uj vélemények kerUltek kozlésre: nem latszik
a kapcsolat eredménye, nem mUkédik ez a kapcsolat, anyagi hattér nélkil nincs
mir6l beszélni, erre a célra orszagos szakmai testiletet kellene l1étrehozni. TObb mU-
vésztelep-vezet® nyilatkozta, hogy amennyiben a kutatasok eredményei alapjan nem
mennek végbe pozitiv valtozasok, a kutatasokkal szembeni szkepticizmusuk varha-
téan erdsodni fog.

XXXVII. Mit gondol, fontosak-e az Orszagos Symposion Talalkozék?
Fontos (28), gyakorlati haszna van (6), lehet haszna (2), dontéshozok nem veszik
komolyan (2), nem tudja megitélni (2), nem hivtak meg még eddig (2).

A 2023-as felmérés alapjan az alabbi véleményeket irtak le: fontos (26), felesleges
(2), nincs ismerete (2), nem kapott meghivoét.

XXXVIII. Ervényesek-e a 10, 20 éves zarodokumentumok hatarozatai? Ismeri-e a XXV.
Orszagos Symposion Talalkozé (2017. 02. 18. Micsarnok) zarédokumentumat?
21 mUveésztelep-vezetd Ugy nyilatkozott, hogy a dokumentumokat nem ismeri, 24 mU-
vésztelep-vezetd ismeri 6ket. Oten kifejtették, hogy szerintUk ezeknek a hatarozatok-
nak nincs hatasa, mig két mivésztelep-vezetd véleménye szerint azok tul dltalanosak.
A 2023-as felmérés alapjan az alabbi véleményeket irtak le: ismeri és érvényes-
nek tartja (8), ismeri (3), nem ismeri (13), nincs hatasuk, tul altalanosak a megfogal-
mazasok.

XXXIX. Ismeri-e a Mlvésztelepek a Karpat-medencében empirikus kutatas eredmé-
nyeit?

A 2023-as felmérés alapjan az alabbi véleményeket irtak le: ismeri (13), nem ismeri
(19).

XL. Milyen gyakran Kkellene orszagos kiallitasokat szervezni a Micsarnokban vagy
mas kiallitéhelyen lathatéva tenni a progressziv eredményeket?
Azon mUvésztelep-vezetdk, akik pontosan valaszoltak a kérdésre, az alabbi intervallu-
mokat javasoljak: évente (9), kétévente (10), haromévente (8), 5-8 évente (2), 10-15
évente (1). Két mUvésztelepet eddig még nem hivtak meg, tiz mUvésztelep-vezetd
azt nyilatkozta, hogy nincs ralatasa a kérdésre, ezért nem tudja. Néhanyan tettek
javaslatokat ezen orszagos kiallitasok lebonyolitasahoz. Javasoljak a dijazas beve-
zetését akar osztondij, akar mivésztelepi meghivas formajaban. Hat mUvésztelep-
vezetd vetette fel, hogy az orszagos kiallitasokat Budapesten és vidéken parhuza-
mosan bonyolitsak le.

A 2023-as felmérés alapjan az alabbi véleményeket irtak le: évente (8), kétévente
(5), haromévente (9), 5-8 évente (4).
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XLI. Segitené a miUvésztelepeket, ha Ujbdl lennének tamogatott bilateralis kapcso-
latok? Milyen egyéb javaslatai vannak?
Igen (31), nem tudom (10), nem valasz nem érkezett.
Harom kulonb6zd javaslat érkezett harom mUvésztelep-vezetétdl: a nem szinvonalas
muUvésztelepeket nem kellene tamogatni, nagyon fontos lenne a mUkoddésre megitélt
tamogatas, szUkség lenne vidéki centrumok (de centrumok) létrehozasa.

A 2023-as felmérés alapjan az Ujonnan megkérdezett mivésztelep-vezetdk az
alabbi véleményeket irtak le: igen (3), nem tudom (5).

XLII. Bnok szerint fontos lenne egy 6nalld, mivésztelepi munkat sokkal jobban ért6
tamogato tagozatra vagy kuratériumra?

Az igen (28), lehet (4), nem tudom (2), nem szikséges (4), mellett egyéb valaszok is
érkeztek grémium tagozodasara az MMA-n belUl (4), az NKA-n bel0l (4), a MAOE-n
belul (2), az MKISZ-en belUl (2), k6zvetlenul a minisztériumon beldl (1).

Ezek mellett tovabbi javaslatok is érkeztek a grémium szervezeti felépitésével,
muUkodeésével kapcsolatban. Csak olyan szervezet jojjon létre, amely déntéshozo jog-
gal rendelkezik (2), gyakorlati és elméleti szakemberekbdl all (2), alulrél szervezddik,
kézpontositas nélkil mUkodik.

A 2023-as felmérés alapjan Uj véleményként jelent meg a kovetkezd: [a grémium]
fontos lenne, kompetens személyekbdl kell allnia, legyen cselekvéképes, dontési
jogkorrel rendelkezzen, rendelkezzen anyagi hattérrel. Egy miUvésztelep-vezetd ki-
fejtette, hogy nincs ra szukség, mert csak a burokraciat novelné.
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Miivészkérddivek elemzése

A 2023-as kutatas mivészeknek szolo kerddivek eredményeinek bemutatasa a 2020-
2021-es kutatas eredmeényei utan olvashato. Ez vonatkozik a keményvaltozokra,
a fuggbvaltozokra és az 0sszesitett oszlopdiagramokra is a motivaciokutatas és az
ertékpreferencia-vizsgalatok alapjan. A pontosabb attekinthetdség kedveért a 2023-as
kutatas eredmeényeit nem kereszttablakkal, hanem kordiagramokkal abrazoljuk.
A 2023-as kutatas kérddive az 0sszehasonlithatosag érdekében nem valtozott. Egyet-
lenegy kérdéssel szerepel tobb a kérddivekben, ez pedig a mUvésztelepen részt vevo
alkotok elégedettségi szintjét méri. Modszertanilag a két kutatas és feldolgozasuk
megegyezik. Az oszlopdiagramokban a 2023-as kutatas esetében is a 0-tol 10-ig ter-
jedd értékskalat hasznaltuk. A 2023-as felméreés eredményeit a 2020-2021-es ku-
tatas eredményeinek bemutatasa utan helyezzuk el a tanulmanyban.

A kutatasban anonim onkitoltds kérddivet alkalmaztunk a mdvesztelepen aktuali-
san részt vevd muvészekkel, illetve azokkal a mUvészekkel, akik ebben az évben a pan-
démia miatt elmaradt mUvésztelepek torzstagjai. A 2020-2021-es kutatasban 227
ertékelhetd kérddiv érkezett be, a 2023-as kutatasban pedig 219. Ezekben a kérdoé-
ivekben keét terUletre fokuszaltunk. Egyrészt kivancsiak voltunk azokra a tényezdékre,
amelyek meghatarozzak, hogy miért, milyen céllal, milyen igényekkel érkeznek az
alkotok a mUveésztelepre. Masrészt érdekeltek minket azok a tényezok, értékek, ame-
lyek meghatarozzak alkototevékenységuket. A valaszok rendkivul sokszinUek, hetero-
gének lettek, ezért csoportokat alkottunk kulonbozé dimenzidk alapjan az értelmez-
hetdség éerdekében. Ezek a demografiai csoportok, illetve a mUveészi lét és az alkotasi
attitddok altal meghatarozott csoportok. Jelen tanulmanyban az elemzeés a kérddiv
sorrendjét koveti, el¢szor az egyes kérdésekre adott valaszokat mutatja be bnmaga-
ban, majd a kérddiv sorrendiségében egymashoz parositva a kérdéseket a kereszt-
tablak segitségével, ahol azt a valaszok eloszlasa indokoltta teszi.
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A 2020-2021-es kutatas keményvaltozoi kordiagramokon keresztiil, szazalékos szinten

Neme

57,52%

Korcsoportok
23,01%

28,76% [ -35 éves
I 36-60 éves
[ 61- éves

48,23%

15,86% Hol végzi tébbnyire mivészeti
tevékenységét?

[ févarosban
Il mesyeszékhelyen

[ vérosban
I faluban
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29,28%

11,01%

88,99%

5,29%
9,13%

73,08%

12,50%

Az On havi jovedelme atlagos?
(kb. 300 000 Ft brutto)

[ kevesebb
B «b. atlagos
[ tbb

Végzett-e mivészeti iskolat?
[ igen
B rem

Amennyiben igen, jeldlje fajtajat

[ kozépiskola
B foiskola
[ esyetem
B ceved
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24,11%

16,07%

Van-e a mivészeti
alkototevékenysége mellett egyéb
jovedelemszerz6 tevékenysége?

[ igen
B nem

Allampolgarsaga

[ magyar
B «uifoldi

On
[ magyarorszagi magyar

[l unios orszagban é16 magyar

[ union kivili orszagban él6 magyar

[l unios orszag polgara
[ Junion kivili allampolgar
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44,84%

22,60%

44,63%

Az elmult két évben On hany
muivésztelepen alkotott?

[ 4 vagy tobb

MUvészi palyafutasa alatt
kapott-e szakmai dijakat?

[ igen
B nem

Ha kapott, mennyit?

[ 5-neél tobbet
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24,67%

18,22%

37,00%

Az elmUlt két évben On palyazott-e?
[ igen, sikeresen
I icen, sikertelenol

[ nem

Tagja-e On mivészeti
szervezeteknek?

[ igen
B nem

Az elmult két évben volt-e egyéni
kiallitasa?

[ 5-nél tobb
B nem
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3,98%

14,60%

41,59%

44,20%

48,44%
51,56%

Az elmult két évben volt-e
csoportos kiallitasa?

[ 5-né! tobb
B em

Az elmult 2 évben volt-e
latogatoként kortars
képzémuivészeti kiallitason?
[ havonta tobbszor

I kevesebbszer

[ nem

A képzémuUvészeti alkotdmunkan
kivOl végez-e egyéb mivészeti
tevékenységet?

[ igen
B rem
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A2023-as kutatas keményvaltozoi kordiagramokon keresztiil, szazalékos szinten

Neme

64,73%

14,63%
Korcsoportok

[ -35 éves
I 36-60 éves
[ 61- éves

12,08%
Hol végzi tébbnyire mivészeti

tevékenységét?
[ févarosban
Il mesyeszékhelyen

[ vérosban
I faluban

29,47%

25,60%
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28,16%

14,56%

19,12%

64,56%

Az On havi jovedelme atlagos?
(kb. 300 000 Ft brutto)

[ kevesebb
B «b. atlagos
[ tbb

Végzett-e mivészeti iskolat?
[ igen
B rem

Van-e a mivészeti
alkototevékenysége mellett egyéb
jovedelemszerz6 tevékenysége?

[ igen
B rem
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5,31%

31,40%

24,15%

44,93%

On

[ magyarorszagi magyar

[l unios orszagban é16 magyar

- union kivoli orszagban él6 magyar
[l unios orszag polgara

[ Junion kivili allampolgar

Az elmult két évben On hany
muUvésztelepen alkotott?

[ 4 vagy tobb

Mdivészi palyafutasa alatt
kapott-e szakmai dijakat?

[ igen
B nem
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Ha kapott, mennyit?

34,53%

[ 5-nél tobbet

48,92%

[ igen, sikeresen
Bl ien, sikertelenul

[ nem

61,84%

Tagja-e On mivészeti
25,60% szervezeteknek?

[ igen
B rem

74,40%

Az elmuUlt két évben On palyazott-e?



Marczin Istvan - Marczin |. Bence - Marton Sandor: Miivésztelepek a Karpat-medencében 2023

Az elmUlt két évben volt-e egyéni
kiallitasa?

[ 5-né! tobb
B nem

Az elmult két évben volt-e
csoportos Kiallitasa?

[ 5-nél tobb
I em

38,16%

Az elmult 2 évben volt-e
latogatéként kortars
képzémuivészeti kiallitason?

41,55% | [ havonta tobbszor
I kevesebbszer

[ nem
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A képzémuivészeti alkotdbmunkan
kivul végez-e egyéb mivészeti
tevékenységet?

[ igen
B nem
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A 2020-2021-es tanulmany masodik felében arra vilagitottunk ra, hogy melyek azok
a tényezdk, amelyek befolyasoltak az alkotok miveésztelepen valo részvételének mo-

tizes skalan értékeltUk, ahol az egyes a legkevésbe értett a kérdésbe foglalt allitassal
egyet, mig a tizes maximalisan egyetértett. Ezek alapjan a kovetkez¢ atlageredmeé-
nyek szulettek:

Motivacio

Azért jarok muvésztelepre, mert: mvésztelepen
jobban érzem magam, mint a mindennapi életben
Azért jarok mOvésztelepre, mert: fontosak szamomra
az azonnali szakmai visszajelzések

Azért jarok mUveésztelepre, mert: kozosségben

jobban tudok alkotni

Azért jarok mUveésztelepre, mert: a mUvésztelepen
eltoltott idé emelheti miUveészi megitélésemet

Azért jarok mivésztelepre, mert: a késébbiekre nézve
elényodsebb kapcsolatokat épithetek ki

Azért jarok mUvésztelepre, mert: alaposabban
ismerhetem meg mUvésztarsaimat

Azért jarok muvésztelepre, mert: Ujfajta

emberi kapcsolatokkal talalkozhatok

Azért jarok movésztelepre, mert: Uj ismeretekre
tehetek szert

Azért jarok muvésztelepre, mert: Uj technikakat,
modszereket ismerhetek meg

Azért jarok mUveésztelepre, mert: a mUvésztelepen
be tudom fejezni a korabbi terveimet

Azért jarok miveésztelepre, mert: inspiral

az épitett kornyezet

Azért jarok mUveésztelepre, mert: inspiral

a természeti kornyezet

Azért jarok mUvésztelepre, mert: toébb idét tudok
a kisérletezésre forditani

Azért jarok mUvésztelepre, mert: anyagilag vonzo

Azért jarok movésztelepre, mert: a mivésztelep jobb, infra-
strukturalis lehetéségeket tud biztositani az alkotok szamara

10

Azért jarok mivésztelepre, mert...

16. A miUvésztelep jobb infrastrukturalis lehetéségeket tud biztositani az alkotok
szamara. Az atlag 6,35. A 35 év alatti korosztalynal ez az arany 7,39. Azok a mUveé-
szek, akik nem kaptak dijat, jobban értékelik a mUvésztelep adta infrastrukturalis
lehetdségeket (6,88). A sikertelentl palyazo miveészek atlaga alacsonyabb (5,61),
a nem palyazoké pedig magasabb (6,85). Az 6tnél tébb egyéni kiallitassal ren-
delkezd mUvészeknél alacsonyabb az atlag: 5,63.

17. Anyagilag vonzo (5,72). A n6k |ényegesen alacsonyabb értéket (3,44) adtak. A 60
év foléttiek alacsonyabb értéket adtak meg (3,45). A falvakban alkoto mUvészek
nagyon alacsony értéket adtak meg (2,74). Az atlagos jovedelménél kevesebbet
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18.

19.

20.

21.

22.

keres@ alkotok nagyon magas értékszamot adtak meg (7,5). A mUvészeti iskolat
nem végzettek alacsony értékszamot adtak (3,17). Az egyéb jovedelemszerzd
tevékenyseéget végzé mUveészek alacsonyabb értékszamot adtak (3,2). A hataron
tuliak lényegesen alacsonyabb indexszamot adtak (3,35). Az elmult két évben
2-3 mUvésztelepen alkotd mUvészek nagyon magas értékszamot adtak meg (8,58).
A szakmai dijakkal nem rendelkez6 alkotok alacsony indexszamot adtak meg
(3,75). Az elmult két évben nem palyazé mivészek nagyon magas értékszamot
adtak meg (8,53). A mUvészeti szervezetek tagjai alacsony értékszamot adtak
(3,45). Az elmult két évben 2-5 egyéni kiallitassal rendelkezé mUvészek nagyon
magas értékszamot adtak meg (9,47). A havonta toébbszor kiallitast latogatdo muU-
vészek magas indexszamot adtak meg (7,74). Az egyéb mUvészeti tevékenyseéget
nem végz6é mivészek magas szamot adtak meg (8,17).

Tobb id6t tudok kisérletezésre forditani (7,3). A 60 év folottieknél alacsonyabb
az atlag: 6,87. A mUvészeti tevékenységét a févarosban végz¢ alkotoknal ez az
indexszam 7,81. A mUvészeti iskolat nem végzett alkotoknal ez a szam 6,3. Azok
a mUveészek, akik nem végeznek egyéb jovedelemszerzd tevékenységet, ennél
alacsonyabb atlagértéket jeloltek meg (6,55). Az elmult két évben egy mivész-
telepen részt vevé mivészek magasabb értéket jeloltek meg: 8,7. Az elmult két
évben onalléan nem Kidllitd mUvészek atlag folotti értéket jeleztek: 8,09.
Inspiral a természeti kérnyezet: 7,69. A hataron tuli mUvészek alacsonyabb index-
szamot adtak az atlagnal: 6,92. Az elmult két évben 6tnél tobb egyéni kiallitassal
rendelkezdk magas értéket adtak meg: 8,5. Az elmult két évben csoportosan nem
kiallité mUvészek alacsonyabb értéket adtak meg: 6,78.

Inspirdl az épitett kornyezet: 6,33. A 35 év alatti mUvészek magasabb értéket
adtak meg: 7,24, mig a 60 folotti mUvészek alacsonyabbat: 5,42. A mlUvészeti isko-
lat nem végzett alkotok lényegesen alacsonyabb értéket adtak meg: 5,74. A hata-
ron tuli alkotok [ényegesen magasabb szamot adtak meg, 7,54.

A mUvésztelepen be tudom fejezni a korabbi terveimet: 5,91. Alacsonyabb ér-
téket (4,8) azok az alkotok, akik faluban végzik tevékenyseéguket. Alacsonyabb
értéket (4,83) adtak meg a mUvészeti iskolat nem végzett alkotok. Az 6tnél tobb
muivésztelepen részt veve alkotok kisebb értéket adtak meg: 5,13. Az elmult két
évben egy mUvészeti dijat kapott alkotok alacsonyabb értéket adtak meg: 5,7.
Kisebb értéket (5,06) adtak meg a csak mUvészeti kozépiskolat végzett alkotok.
Uj technikakat, modszereket ismerhetek meg: 7,26. Magasabb pontszamot (7,84)
adtak meg a 35 év alatti alkotok. Alacsonyabb szamot (6,57) adtak meg a mUveé-
szeti iskolat nem végzett alkotok. Magasabb mérdszamokat adtak meg (8) azok
az alkotok, akik csak mUvészeti kozépiskolat végeztek. Magasabb értéket (7,88)
adtak meg az egyéb jovedelemszerzd tevékenyseéget is folytaté alkotok. Magasabb
értéket (7,87) adtak meg a hataron tuli alkotok. Magasabb értéket adtak meg (7,84)
azok az alkotok, akik még nem kaptak szakmai dijakat, és magasabb értéket (7,98)
adtak meg azok az alkotok is, akik az elmult két évben csak egy mUvészeti dijat
kaptak. Alacsonyabb értéket (6,38) jeloltek meg azok az alkotok, akik 6tnél tébb
mivésztelepen vettek részt az elmult két évben. Magasabb értéket (7,9) adtak
meg azok az alkotok, akik havonta tébbszor |1atogatnak kortars képzémuiveészeti
kiallitast.



23

24.

25.

26.

27.

28.

29.
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. Uj ismeretekre tehetek szert: 7,82. Magasabb értéket adtak meg (8,51) a 35 év
alatti mUvészek. Nagyon magas atlagértéket (8,5) adtak meg azok az alkotok, akik
csak mUveészeti kozépiskolat végeztek. Magas atlagértéket adtak meg (8,05) azok
az alkotok, akik az elmult két évben csak egy mivésztelepen vettek részt.
Ujfajta emberi kapcsolatokkal talalkozhatok: 9,03. Magasabb mérdszamot jelez-
tek (9,5) a csak mUvészeti kozépiskolat végzettek.

Alaposabban ismerhetem meg mivésztarsaimat: 9,16. Alacsonyabb mérészamot
(8,58), adtak meg azok a mUvészek, akik faluban végzik alkototevékenységuket.
Alacsonyabb mérdszamot adtak meg (8,65) azok az alkotok, akik nem végeztek
muveészeti iskolat. Lényegesen alacsonyabb mérészamot (8,2) adtak meg a féis-
kolat végzett alkotok. Az 6tnél tébb mUvésztelepre jarok alacsonyabb értékeket
adtak meg (8,13).

A késébbiekre nézve elényodsebb kapcsolatokat épithetek ki: 7,64. A 35 évnél
fiatalabb alkotok joval magasabb atlagértéket adtak meg (8,59). Lényegesen ala-
csonyabb mérdszamot adtak meg (6,91) azon alkotok, akik a falvakban végzik
tevékenyseéguket. Lényegesen magasabb mértékszamot adtak meg (8,27) az atla-
gos jovedelemmel rendelkezé mUvészek. Alacsonyabb értéket (6,91) adtak meg
azok a mUveészek, akik nem végeztek mUveészeti iskolat. Meglep&en magas atlagot
jeloltek meg (8,94) a csak mUvészeti kozépiskolat végzett alkotok. Magasabb ér-
tékeket adtak azok az alkotok, akiknek az elmult két évben sikertelenek voltak
a palyazatai (8,10). Nagyobb értékeket adtak meg azok a miveészek, akiknek az
elmult két évben nem volt csoportos kiallitasuk (6,67).

A movésztelepen eltoltott idé emelheti mivészi megitélésemet: 7,3. A 35 év
alatti alkotok az atlagnal magasabb indexszamot adtak meg erre a kérdésre (8,1).
A mUveészeti iskolat nem végzett alkotok joval alacsonyabb értékeket jeloltek
meg (6,26). A csak kozépiskolat végzett alkotoknal kiugroan magas az atlag (8,78).
A hataron tuli alkotok magasabb indexszamot adtak (8,08). Azok a mUveészek, akik-
nek nem volt az elmult két évben csoportos kiallitasuk, alacsony értékszamot
adtak meg (6,67).

Ko6zosségben jobban tudok alkotni: 5,61. A 35 év alatti mUvészek adtak a legma-
gasabb értékszamot meg (6,46). A megyeszékhelyen alkotd mivészet magasabb
ertékeket adtak meg (6,33). A mUvészeti iskolat nem végzett résztvevdk alacso-
nyabb értéket adtak (4,75). Azon mUvészek, akik nem folytatnak egyéb jovede-
lemszerz@ tevékenységet, alacsonyabb értéket adtak meg (4,88). Azok az alkotok,
akik nem kaptak a palyafutasuk alatt mUvészeti dijat, magasabb értékszamokat
adtak meg (6,02). Azok az alkotok, akik nem tagjai mUvészeti szervezeteknek,
magasabb indexszamot adtak meg (6).

Fontosak szamomra az azonnali szakmai visszajelzések: 6,53. A 35 évnél fiata-
labb alkotok magasabb értékeket adtak meg (7,23). Az atlagnal magasabb jovede-
lemmel rendelkezék alacsonyabb értékeket adtak meg (6,04). A mUvészeti iskolat
nem végzettek alacsonyabb értékeket adtak meg (5,96). A féiskolat végzett alko-
tok alacsonyabb értékeket adtak meg (5,72). A miUveészeti dijjal nem rendelkez6k
magasabb értékeket adtak meg (7,02). Azok az alkotok, akik az elmult két évben
otnél tobb miUvésztelep vettek részt magasabb értékeket adtak meg (7,5). Azok
a mUveészek, akiknek az elmult két évben 6tnél tobb egyéni kiallitasuk volt ma-
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gasabb értékeket adtak meg (7,5). Azok az alkotok, akiknek az elmult két év soran
nem volt csoportos kiallitasuk, alacsonyabb értéket adtak meg (5,33).

A mUvésztelepen jobban érzem magam, mint a mindennapi életben: 6,94. A 35
évnél fiatalabb mUvészek magasabb értéket adtak meg (7,77). A mUvészeti iskolat
nem végzettek alacsonyabb értékeket adtak meg (6,12). Azok az alkotok, akiknek
az elmult két évben egy onallo kidllitasuk volt, magasabb értéket adtak meg
(7,34), és szintén magasabb értéket adtak meg azok az alkotok, akiknek nem volt
egyeéni kiallitasuk (7,35). Azok a mUveészek, akiknek csak két csoportos kiallitasuk
volt az elmult két évben, magasabb értékeket adtak meg (7,97). Azok a mUvészek,
akik nem végeznek egyéb mulvészeti tevékenységet, magasabb értéket adtak
meg (7,29).
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Ertékpreferencia

A mUveészi alkototevekenységemre hatassal van:
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A mUvészi alkotdtevékenységemre hatassal van:
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A mUvészi alkotétevékenységemre hatassal van:
az ismeretatorokités
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az ismeretatadas

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
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A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
a formanyelv megujitasa
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a baratok elismerése

A mUveészi alkototevékenységemre hatassal van:
a kozonseég elismerése

A muUveészi alkototevekenységemre hatassal van:
a mUvésztarsak elismerése

A mUvészi alkotdtevékenységemre hatassal van:
a szakmai szervezetek

A mUvészi alkotétevékenységemre hatassal van:
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A mUvészi alkotétevékenységemre hatassal van:
az allami dijak

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
az anyagi elismerés

A mUvészi alkotétevékenységemre hatassal van:
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31. Az anyagi elismerés: 5,32. A 36 és 60 év kozotti korosztaly magasabb értékeket
adott meg (6,4), a 60 év folotti korosztaly pedig joval alacsonyabbat (4,36). A fal-
vakban tevékenykedd alkotok lényegesebb kisebb atlagot adtak meg (4,46). A mU-
vészeti iskolai végzettséggel nem rendelkez6k alacsonyabb értékeket adtak meg
(3,91). Azok a mUveészek, akik csak egy mlUvésztelepen vettek részt az elmult két
évben kisebb indexszamot adtak meg (4,61), az 6t mGvésztelepnél tébben részt-
vevok is alacsonyabbat jeloltek (4,88). Azok a mUvészek, akiknek az elmult két
évben otnél tébb kiallitasuk volt, joval magasabb értékeket adtak meg (6,5). Azok
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

a mUvészek, akiknek az elmult két évben nem volt csoportos kidllitasuk, [énye-
gesen alacsonyabb értéket adtak meg (4).

Az allami dijak: 4,84. Az atlagosnal magasabb jovedelemmel rendelkezé alkotok
magasabb értékeket adtak meg (5,54). A mivészeti iskolai végzettséggel nem ren-
delkez6 alkotok lenyegesebb kisebb értéket adtak meg (3,5). Azok az alkotok, akik
az elmult két évben csak egy mivésztelepen vettek részt, kisebb értékszamot ad-
tak meg (4,27). A szakmai dijjal rendelkez6 alkotok magasabb értékeket adtak meg
(5,3), a szakmai dijjal nem rendelkezék joval atlag alatti értéket adtak meg (3,28).
Az 6tnél tébb szakmai dijjal rendelkezdk magasabb értéket adtak meg (5,39). Az
elmult két évben sikeresen palyazo alkotok magasabb értéket adtak meg (5,52).
Azok a mUveészek, akiknek az elmult két évben 6tnél tébb egyéni kiallitasuk volt,
nagyon magas eértéket adtak meg (7,3). Azok az alkotok, akiknek az elmult két
évben nem volt csoportos kiallitasuk, alacsonyabb értéket adtak meg (3,44).

A tarsadalmi dijak: 4,88. Azok az alkotok, akik falvakban végzik tevékenységuket,
alacsonyabb indexszamot adtak meg (4,32). A magasabb atlagjovedelemmel ren-
delkezd mUvészek magasabb értékszamot adtak meg (5,54). A mUvészeti iskolat
nem végzett valaszadok alacsonyabb indexszamot jeleztek (3,95). A csak mUveé-
szeti kozépiskolat végzett mUvészek alacsonyabb értéket adtak meg (3,94). Azok
a mUvészek, akik nem kaptak eddig szakmai dijakat, alacsonyabb mérdszamot
adtak meg (3,39). Az 6tnél tébb dijjal rendelkezé mUvészek magasabb indexsza-
mot jeleztek (5,55). Azok a mUvészek, akiknek az elmult két évben 6tnél tébb ki-
allitasuk volt, nagyon magas értékeket adtak meg (8,13).

A szakmai szervezetek elismerése: 6,56. Azok az alkotok, akik csak mUvészeti
kozépiskolai végzettséggel rendelkeznek, alacsonyabb értéket adtak meg (5,67).
A szakmai dijjal rendelkezd6k alacsonyabb értéket adtak meg (5,63), az 6tnél tébb
dijjal rendelkez6k pedig magasabbat (7,16). Az elmult két évben sikertelenUl pa-
lyazo alkotok erre a kérdésre magasabb értéket adtak meg (7,18). Azok az alkotok,
akik nem tagjai szakmai szervezeteknek, alacsonyabb indexszamot adtak meg
(5,67). Az elmult két évben 6tnél tobb egyeéni kiallitassal rendelkezék magasabb
értéket adtak meg (8,62).

A mivésztarsak elismerése: 7,91. A tevékenységuket megyeszékhelyen végzé
mUvészek magasabb indexszamot adtak meg (8,3). Az atlagnal magasabb jove-
delemmel rendelkezé mUvészek magasabb értéket adtak meg (8,35). A mUvészeti
iskolat nem végzett alkotok magasabb indexszamot adtak meg (8,67). Azok az
alkotok, akiknek az elmult két évben nem volt csoportos kiallitasuk, alacsonyabb
indexszamot adtak meg (7,11).

A kozonség elismerése: 6,85. A nénemU mUvészek magasabb indexszamot adtak
meg (7,2). A csak mUvészeti kozépiskolat veégzett alkotok magasabb indexszamot
adtak meg (7,44). A koIfoldi mUvészek magasabb értéket adtak meg (7,11). Az el-
mult két évben sikertelentl palyazd mUvészek magasabb értékeket adtak meg
(7,25). Az elImult két évben 6tnél tébb egyéni kiallitassal rendelkezé mUvészek ma-
gasabb értékeket adtak meg (8,75). Az elmult két évben csoportos kiallitassal nem
rendelkez6é mUvészek lényegesebb alacsonyabb indexszamot adtak meg (5,44).
A baratok elismerése: 7,25. A megyeszékhelyen alkotd mUvészek magasabb index-
szamot adtak meg (7,69). A féiskolat végzett alkotok alacsonyabb indexszamot
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adtak meg (6,56). Az elmult két évben sikertelen palyazatot benyujto alkotok ma-
gasabb értékszamot adtak meg (7,73). Az elmult két évben 6tnél tébb egyéni kialli-
tassal rendelkezé mivészek magasabb értékeket adtak meg (8,63). Azon alkotok,
akiknek nem volt az elmult két évben csoportos kiallitasuk, alacsonyabb érték-
szamot adtak meg (6,67).

A formanyelv megujitasa: 7,05. A févarosban alkotd mUvészek magasabb index-
szamot adtak meg (7,61), mig a falvakban alkotd mUvészek alacsonyabbat (6,57).
Az atlagnal magasabb jovedelemmel rendelkezd mUvészek alacsonyabb index-
szamot adtak meg (6,65). Azok a mUvészek, akik nem rendelkeznek iskolai vég-
zettséggel, alacsonyabb értékeket adtak meg (6,52), a féiskolat végzett mivészek
is alacsonyabb indexszamot jeleztek (6,5). A csak egy dijban részesult alkotok
alacsonyabb értéket jeleztek (6,55). A sikeresen palyazo mUvészek magasabb
ertéket jeleztek (7,54), a nem palyazé mivészek pedig alacsonyabbat (6,61). Az
elmult két évben 6tnél tobb egyéni kiallitassal rendelkezé mUveészek magasabb
értékeket adtak meg (7,75). Az elmult két évben egy csoportos Kiallitassal rendel-
kez6k alacsonyabb értéket adtak meg (6,4). Azok az alkotok, akik az elmult két
évben havonta tobbszor |atogattak kortars képzémuiveészeti kiallitast, magasabb
ertéket jeloltek meg (7,55).

A mUvészeti kozosség létrehozasa: 7,41. A 35 év alatti mUvészek magasabb index-
szamot jeleztek (7,88). Azok a mUvészek, akik nem végeztek mUvészeti iskolat,
alacsonyabb értéket jeleztek (6,83). Azok a mUvészek, akik nem folytatnak egyéb
jovedelemszerzé tevékenyseéget, alacsonyabb mérdszamot adtak meg (6,87). A ha-
taron tuli alkotok magasabb indexértéket adtak meg (7,91). Azok a mUvészek, akik
négynél tobb mivésztelepen vettek részt az elmult két évben, magasabb értéket
adtak meg (8,2). Azok a mUveészek, akik csak egy szakmai dijat kaptak palyafuta-
suk soran, alacsonyabb indexszamot jeleztek (6,8). Az elmult évben sikertelendl
palyazo mUveészek magasabb értéket adtak meg (8,15). Az elmult két évben 6tnél
tébb egyéni kiallitassal rendelkezé mUvészek magasabb értékeket adtak meg
(8,25). Azok a mUveészek, akiknek az elmult két évben 6tnél tébb csoportos kial-
litasuk volt, magasabb mérészamot adtak meg (7,78). Azok a mUvészek, akik ha-
vonta tobbszor jarnak kortars kiallitasra, magasabb értéket adtak meg (7,88).
Az ismeretatadas: 7,39. Azok, akik nem végeztek mivészeti iskolat alacsonyabb
indexszamot adtak meg (6,7). A hataron toli alkotok magasabb értéket adtak meg
(7,9). Az elmult két évben 6tnél tébb egyéni kiallitassal rendelkezd mUvészek
magasabb értékeket adtak meg (8,25).

Az ismeret atorokitése: 7,27. Azok, akik nem végeztek mUvészeti iskolat, ala-
csonyabb indexszamot adtak meg (6,7). A hataron toli alkotok magasabb index-
szamot adtak meg (7,83). Az elmult két évben 6tnél tébb egyéni kiallitassal ren-
delkezd mUvészek magasabb értékeket adtak meg (7,88). Azok a mUveészek, akik
falvakban tevékenykednek, alacsonyabb indexszamot adtak meg (6,74). Azok
a mUveészek, akiknek egy csoportos kiallitasuk volt az elmult két évben, alacso-
nyabb indexet adtak meg (6,55), akiknek nem volt csoportos kiallitasuk, szintén
alacsonyabb értéket adtak meg (6,78). Azok a mUveészek, akik havonta tébbszor
jarnak kortars képzémuUvészeti kiallitasra, magasabb indexszamot adtak meg
(7,79).

51



52

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Az értékteremtés: 8,9. A tevékenységuket egyéb varosokban végzdk kiemelke-
déen magas indexet adtak meg (9,61). Az egyéb jovedelemszerzd tevékenységet
nem végzo6 alkotdk magasabb értékeket adtak meg (9,3). A hataron tuli alkotok
magasabb indexszamot adtak meg (9,6). Az egy mUvészeti dijjal rendelkezdk lé-
nyegesen alacsonyabb értéket adtak meg (7,82). Azok az alkotok, akiknek nem
volt az elmult két évben csoportos kiallitasuk, alacsonyabb indexszamot adtak
(7,38), illetve szintén alacsony indexszamot adtak meg azok az alkotok is, akiknek
csak egy csoportos kiallitasuk volt (7,87).

Az értékmegodrzés: 7,9. A csak kdzépiskolat végzettek magasabb értéket adtak
meg (8,35). Azok az alkotok, akik 1 szakmai dijat kaptak, alacsonyabb indexet
adtak (7,33). Az elmult két évben sikertelentl palyazd mUvészek magasabb
indexszamot adtak meg (8,3). Azok a mUvészek, akik nem tagjai a mUvészeti
szervezeteknek, alacsonyabb indexszamot adtak meg (7,25). Akik az elmult két
évben 6tnél tobb csoportos kiallitason vettek részt, magasabb indexszamot adtak
(8,28).

A véleménynyilvanitas: 7,27. A 60 év folotti mUvészek alacsonyabb indexszamot
adtak meg (6,71). Azok a mUvészek, akik falvakban végzik tevékenységuket, ala-
csonyabb értékeket adtak meg (6,78). A mUvészeti iskolakat nem végzett alkotok
alacsonyabb indexszamot adtak meg (6,64), a féiskolat végzettek szintén (6,72).
Azok, akik 6tnél tobb mUvészeti dijat kaptak, alacsonyabb értéket adtak meg (6,76).
A befolyasolas: 4,5. Azok, akik megyeszékhelyen folytatjak mlUvészeti tevékeny-
segUket, magasabb indexszamot adtak (5,2). A mUveészeti iskolat nem végzettek
joval alacsonyabb indexszamot adtak (3,6). A hataron toli alkotok magasabb index-
szamot adtak (5,19). A szakmai dijjal nem rendelkez6 alkotok alacsonyabb értéket
adtak meg (3,86). Az elmult két évben 6tnél tobb egyéni kiallitadssal rendelkezd
mUvészek magasabb értékeket adtak meg (6).

A mintaképpé valas: 4,57. A mUvészeti iskolat nem végzett alkotok alacsonyabb
indexet adtak meg (3,77). Az elmult két évben négynél tobb mUvésztelepen részt
vevd alkotok az atlagnal magasabb indexet adtak (5,16). A dijjal nem rendelkez6
mUlveészek az atlagnal alacsonyabb értékeket adtak (3,92). Az elmult két évben
sikeres palyazatot beadott alkotok magasabb indexszamot kozoltek (5,29). Az el-
mult két évben otnél tobb egyéni kiallitassal rendelkezd mlvészek magasabb
értékeket adtak meg (6,38). Azok az alkotok, akiknek az elmult két évben nem volt
csoportos kiallitasuk, alacsonyabb indexszamot adtak meg (3,89), azok a m{vé-
szek pedig, akiknek egy csoportos kiallitasuk volt ugyanebben az idészakban,
magasabb értéket jeloltek meg (5).

Az imazsépités: 5,1. A mUvészeti végzettséggel nem rendelkezé alkotok alacso-
nyabb indexszamot adtak (4,5). A hataron toli mUvészek magasabb értéket adtak
meg (5,7). Az elmult két évben egy mUvésztelepen részt vevd alkotok alacso-
nyabb indexszamot adtak meg (4,6), mig a négynél tobb mUvésztelepen részt
vevdk magasabbat (5,68). A sikertelenUl palyazo mivészek magasabb értékeket
adtak meg (5,65). Az elmult két évben 6tnél tobb egyéni kiallitadssal rendelkezd
mUvészek magasabb értékeket adtak meg (6,38). Azok a mUvészek, akiknek az
elmult két évben nem volt csoportos kiallitasuk, magasabb indexszamot adtak
meg (5,89).
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Az onfejlesztés: 8,56. A 60 év folotti mUvészek alacsonyabb értéket adtak meg
(7,88). Az atlagnal magasabb jovedelmU mUvészek alacsonyabb indexszamot
adtak meg (8,04). A mUvészeti iskolat nem végzett mivészek alacsonyabb értéket
kozoltek (7,82). A kilfoldiek magasabb indexszamot adtak meg (9,07). A siker-
telen0l palyazo alkotok magasabb értéket adtak meg (9,1). Az elmult két évben
otnél tébb egyéni kiallitassal rendelkezé mUvészek alacsonyabb értékeket adtak
meg (8).

A kozoOsségi tevékenység: 7,68. A féiskolat végzettek alacsonyabb indexszamot
adtak meg (7,08). Azok a mUvészek, akik nem kaptak palyafutasuk soran miveé-
szeti dijakat, magasabb értékeket adtak meg (8,1), az 6t dijnal tobbet kapo alkotdk
is magasabb értékeket adtak (8,27). Az elmult két évben 6tnél tébb csoportos
kiallitason részt vevék magasabb értéket adtak meg (8,09).

A szolidaritas: 7,61. Az egy dijat kapott mUvészek alacsonyabb indexszamot
adtak meg (7,07), mig az 6t dijnal tébbet kapott alkotok magasabbat (8,28). Azok
a miveészek, akik nem tagjai mlUvészeti szervezeteknek, alacsonyabb értéket
adtak meg (7,12). Azok a mUveészek, akik az elmult két évben 2-5 csoportos ki-
allitason vettek részt, meglepden alacsony indexet adtak meg (6,95). Azok a mU-
vészek, akik az elmult két évben havonta tobbszor [atogattak kortars képzému-
veészeti kiallitadst, magasabb indexszamot adtak meg (8,1).

Tobb csoportositas esetén nem elégséges a csoportokat onmagukban vizsgalni, a to-
vabbiakban az egyes csoportositasok egymasra hatasaval fogunk foglalkozni. A be-
kezdések mutatdszama a kérddiv kérdéseinek szamozasara utal.

1/3.

1/4.

1/6.

1/8.

1/9.

A kUlonbség abban tapasztalhato, hogy a févarosban a férfiaknak 25,4%-a
veégzi a tevékenységét, mig a néknek 38,5%-a.

Kulonbseég figyelheté meg az atlagos jovedelem alatti kategoriaban a nék és
a férfiak kozott. Mig a néi valaszadok havi jovedelme az esetek 64,9%-aban
kevesebb, mint az atlagjovedelem, addig a férfiaknal atlag alatti jovedelemrd|
csak 54,7% szamolt be.

A mUvészeti tevékenység mellett a nék 80,2%-a végez egyeéb jovedelem-
szerz@ tevékenyseéget, mig a férfiakndl ez a szam 70,3%.

A valaszado nék 18,1%-a az elmult két évben négy vagy tébb alkalommal
vett részt mivésztelepeken, mig a férfiak 38,3%-a. A kétévente csak egy mU-
vésztelep munkajaban részt vevo alkotdk nemi megoszlasa: férfiak - 14,8%,
nék - 39,4%.

A kapott szakmai dijak tekintetében a n6k 72,9%-ban érintettek, mig a férfiak
80,8%-ban. A n6k 54,9%-a, a férfiak 38,1%-a kapott 3-5 szakmai dijat addigi
palyafutasa soran. Otnél tébb dijat kapott a n6k 23,9%-a és a férfiak 38,1%-a.

1/10. An6k 13,7%-a és a férfiak 21,7%-a nyUjtott be az elmult két évben sikertelen

palyazatot. A n6k 52,6%-a és a férfiak 42,6%-a egyaltalan nem palyazott ez
elmult két évben.

1/12. A nék 41,7 %-anak és a férfiak 29,2%-anak az elmult két évben 1 énallé ki-

allitasa volt. 2-5 6nallé kiallitasa a n6k 26%-anak, mig a férfiak 44,6%-anak
volt.
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Csak egy csoportos Kidllitason szerepelt az elmult két évben a nék 22,1%-a
mig a férfiak 9,26%-a. Az elmult két évben 6tnél tébb csoportos kiallitasa
volt a nék 35,8%-anak, és a férfiak 45,4%-anak.

Az elmUlt két évben havonta tobbszor latogatott kortars képzémuiveészeti ki-
allitast a n6k 67%-a, mig a férfiak 46,5%-a. Ennél kevesebbszer |atogatta
a kortars képzdmUveészeti kiallitasokat a férfiak 52,7%-a, a n6k 33%-a.

A korcsoportokban eltérések mutatkoznak a nemi megoszlas tekintetében,
mig a 35 év alatti korosztalyban a nék aranya 57,7%, 60 év folott csak 37,5%.
A mUvészeti tevékenységét a 35 év alatti korosztaly megyeszékhelyen végzi
26,9%-ban, mig a 60 év folétti korosztaly 16,9%-a. A 35 és 60 kozotti korosz-
taly 9,2%-a végzi tevékenységét faluban, mig a 60 folotti korosztaly 24,6%-a.
Az atlagnal kevesebb jovedelmet a 35 évnél fiatalabb korosztaly 73,1%-a,
a 35-60 évesek 48,6%-3, a 60 fol6tti korosztaly 66,7%-a keres. Atlagnal tébbet
keres a 35 év alatti korosztaly 3,8%-a, a 35-60 kozotti korosztaly 15,8%-a,
a 60 féléttiek 15,6%-a.

Egyeéb jovedelemszerzd tevékenységet végez a 35 alatti korosztaly 73,1%-a,
a 35-60 kozotti korosztaly 82,6%-a, mig a 60 folétti korosztaly 63,5%-a.

A kulfoldiek részveétele a mUvésztelepeken korosztalyos bontasban a kovet-
kezé: 35 év alattiak 31,2%, 35-60 évesek 24%, 60 év foldttiek 17,2%.

Az év elmult két évben csak 1 mivésztelepen alkotott a 35 év alattiak 32%-a,
mig a 60 év folottiek 20,2%-a, négynél tobb mlUvésztelepen vett részt a leg-
fiatalabb korosztaly 16%-a és a 60 folottiek 36,5%-a.

MUvészi palyafutasa alatt a 35 év alattiak 36,6%-a nem kapott szakmai di-
jakat, mig a 60 év folottiek 15,4%-a. Egy dijat kapott a 35 év alattiak 30%-a,
a 60 év folottiek 10,7%-a. 2-5 dijat kapott palyafutasa soran a 35 év alattiak
48,5%-a, mig a 60 év folottiek 26,1%-a. 5 dijnal tobbet kapott a 35 év alattiak
21,2%-a, a 60 év folottiek 62,5%-a.

Az elmult két évben sikeresen palyazott a 35 év alattiak 26,9%-a, a 60 év fo-
l6ttiek 37,5%-a. SikertelenUl palyazott a 36-60 évesek 22,5%-a, a 60 év folot-
tiek 2,5%-a. Egyaltalan nem palyazott a 35 év alattiak 57,7%-a, mig a 36-60
kozottiek 40,7%-a.

A 35 év alatti mUvészek 49%-a nem tagja mUvészeti szervezeteknek, mig
a 60 év foldttieknek csak 12%-a.

Az elmult két évben 2-5 egyéni kiallitasa volt a 35 év alatti korosztaly 26,7%-
anak, a 36-60 éves korosztaly 39,4%-anak, a 60 év folotti korosztaly 41,5%-
anak. Nem volt az elmult két évben egyéni kiallitasa a fiatalok 36,5%-anak,
a 36-60 éves korosztaly 22%-anak, a 60 folotti korosztaly 18,5%-anak.
Csoportos Kiallitasa az elmult két évben 2-5 alkalommal a 35 év alattiak
48,1%-3anak, a 36-60 kozottiek 38,5%-anak, a 60 év folétti korosztaly 34,4%-
anak volt.

Az elmult két évben kortars képzémuUveészeti kiallitason latogatoként volt
jelen havonta tébbszér a 35 év alattiak 64,7%-a, a 36-60 kdzéttiek 49,5%-a,
a 60 év foldttiek 57,1%-a.

KépzémuUveészeti alkototevékenységen kivil egyéb miveészeti tevékenységet
végez a 35 év alattiak 43,1%-a, a 36-60 évesek 58,7%-a, a 60 foléttiek 45,3%-a.
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A faluban él6 mUvészek 25%-a 35 év alatti, 28,6%-a 36 és 60 év kdzotti és
45,7%-a 60 év folotti. A févarosban él6 60 év folottiek aranya 27,1%, a me-
gyeszékhelyen 22,4%, az egyéb varosokban 26,4%.

Azoknak a mUvészeknek, akik a févarosban tevékenykednek, 54,4%-ban ke-
vesebb a jovedelmuUk az atlagosnal, mig 16,2%-uknak magasabb a jovedelme,
mint az atlagnak vett 6sszeg. A megyeszékhelyen tevékenykedd mivészeknek
72,9%-ban kevesebb a jovedelmuUk az atlagosnal, és mindossze 8,3%-uknak
magasabb. Az egyéb varosokban él6k 50%-anak kevesebb a jovedelme az
atlagnal, mig 8,6%-uknak magasabb. A varosokban él6 mUvészeknek kozelit
leginkabb jovedelmUk az atlaghoz (41,4%).

A megyeszékhelyeken él6 mUvészek 6,1%-anak nincs miveészeti végzettsége,
mig a falvakban él6k 16,7-%-anak.

2-3 alkalommal vett részt mUvésztelepeken a varosban lakd mivészeknek
38,2%-a, mig a faluban él6k 58,3%-a. Négynél tobb mUvésztelepen a févaros-
ban él¢ mUvészek 24,3%-a, a megyeszékhelyen él6k 34,7%-a, a varosokban
élék 35,3%-a vett részt.

A févarosban ¢él6 mUveészek az elmult két évben 41,7%-ban palyaztak sikeresen,
mig az egyéb varosokban €16k csak 26,8%-ban. A févarosban él6k 8,6%-anak
volt sikertelen palyazata, mig a megyeszékhelyen él6k 31,6%-anak, az egyéb
varosokban él¢ mUvészek 22,5%-anak. 37,5%-a a megyeszékhelyen él¢ mU-
vészeknek nem nyujtott be palyazatot, mig a falvakban él6knek az 58,3%-a.
A févarosban él6 mivészek 21,7%-a nem tagja miveészeti szervezeteknek,
mig a falvakban él6knek a 33,3%-a.

Az elmult két évben 1 egyéni kiallitasa volt a faluban él6 mUvészek 22,2%-
anak, mig a varosokban ¢él6 mUvészek 38,9%-anak. Otnél tébb kiallitasa volt
a falvakban él6 mUvészek 8,3%-anak, mig a févarosban él¢ miUvészek csak
1,4%-anak. Az elmult két évben nem volt 6nall¢ kiallitasa a falvakban él6
38,4%-anak, mig a megyeszékhelyen é16 mivészek 20,4%-anak.

A falvakban é16 mUvészek 58,3%-anak volt az eimult két évben 2-5 csoportos
kiallitasa, mig a megyeszékhelyen é16 mUveészek 32,7%-anak. A megyeszék-
helyen él6 mUvészek 4,1%-anak nem volt csoportos kiallitasa, mig a falvak-
ban él6 mUvészeknek csak 2%-anak.

Az elmult két évben kortars képzémuUveészeti kiallitason latogatoként vett
részt havonta tébbszor a févarosban él6 mUvészek 66,2%-a, mig a faluban
él6 mUveészek 45,7%-a. Ennél kevesebbszer |atogatott kiallitast a faluban é16
alkotok 54,3%-a, és a févarosban él6 mUvészek 33,3%-a.

A megyeszékhelyen é16 mUvészek 63,3%-a, és a faluban él6 mivészek 65,7%-a
végez egyéb muUveészeti tevékenységet. A févarosban él6 mivészek 55,1%-a,
az egyéb varosokban él6k 56,9%-a nem végez egyéb miveészeti tevékenységet.
Az atlag felett keresék 80,8%-a férfi, a tobbi kereseti csoportban ez az arany
kiegyenlitettebb.

A 35 év alatti korosztaly 7,7%-a az atlagnal magasabb jovedelemmel rendel-
kezik, mig 29%-uk az atlagnal alacsonyabbal.

A magasabb jovedelemmel rendelkezé mUvészek 43%-a a févarosban él,
15,4%-uk megyeszékhelyeken, egyéb varosokban 23,1%-uk, falvakban
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19,2%-uk. Az atlagos jovedelmUek 44,6%-a egyéb varosokban ¢l, mig faluban
mindossze 10%-uk.

Az atlagosnal kevesebb jovedelemmel rendelkezé mivészek 6,9%-a nem vég-
zett mOveészeti iskolat, mig az atlagosnal magasabb jovedelmuUeknél ez az
arany 19,2%, tehat az atlagosnal tobbet keresé alkotok kozott majdnem ha-
romszor annyian vannak azok, akik nem vettek részt formalis mUvészeti kép-
zéshen.

Az atlagos jovedelemmel rendelkezé mivészek 18,5%-a végez egyéb jovede-
lemszerz6 tevékenységet, mig az atlagosnal kevesebb jovedelemmel rendel-
kez6k 29,2%-a.

Az atlagosnal kevesebb jovedelemmel rendelkezd alkotok 25%-a vett részt
az elmult két évben négynél tobb mUvésztelepen, mig az atlagosnal tébb jo-
vedelemmel rendelkezdknek a 38,5%-a.

Az atlagos jovedelemnél kevesebbel rendelkezd mivészek 28,4%-a kapott
otnél tébb mUvészeti dijat, mig az atlagosnal magasabb jovedelemmel ren-
delkezéknél ez a mutato 45%.

Az atlagos jovedelmUek 20,6%-a palyazott sikertelenUl az elmult két évben,
mig az atlagosnal tébb jovedelemmel rendelkezék 11,5%-a. Egyaltalan nem
palyazott az atlagosnal kevesebb jovedelemmel rendelkezdk 46,6%-a, a ma-
gasabb jovedelmUeknél ez a mutatd 57,7%.

Az atlagosnal kevesebb jovedelmU mUvészek 38%-anak az utobbi két évben
egy egyeéni kiallitasa volt, mig az atlagosnal magasabb jovedelemmel ren-
delkezék 26,9%-anak. 2-5 6nall¢ kiallitasa volt a kevesebb jovedelemmel
rendelkezOk 32%-anak és a magasabb jOvedelmUek 46,2%-anak. Otnél tébb
egyeéni kiallitasa volt az alacsonyabb keresetlek 2,3%-anak, valamint a ma-
gasabb jovedelmUek 11,5%-anak. Nem volt egyéni kiallitasa az alacsonyabb
jovedelmUek 26,7%-anak, illetve a magasabb jovedelmUek 15,4%-anak.
Nem volt olyan, magasabb jovedelemmel rendelkezé mUvész, akinek csak egy
csoportos kiallitasa lett volna az elmult két évben, mig az alacsony jovedelmu
muoveészek 18,5%-anak csak egy csoportos kiallitasa volt ugyanebben az id6-
szakban. Otnél tdbb csoportos kiallitast a magasabb jOvedelemmel rendelkezé
muveészek 53,8%-anak, mig az alacsonyabb jovedelemmel rendelkezé miveé-
szek 36,9%-anak rendeztek. Az alacsonyabb jovedelmU mUveészek 2,3%-anak
és a magasabb jovedelmUek 15,4%-anak nem volt a jelzett iddszakban cso-
portos kiallitasa.

Az elmult két évben havonta tébbszor latogatott kiallitdsokat az alacsonyabb
jovedelmUek 59,7%-a, a magasabb jovedelmUek 38,5%-a. Ennél kevesebb al-
kalommal |atogatott kiallitast az alacsonyabb jovedelmUek 39,5%-a és a ma-
gasabb jovedelmUek 61,5%-a.

A muOveészeti féiskolat végzettek 38,5%-a n6, a 61,5%-a férfi, az egyetemet
veégzettek 42%-a n6 57,6%-a férfi.

A mUvészeti iskolat nem végzettek 44%-a 60 év folotti.

A muUvészeti iskolat nem végzett alkotok 44%-a egyéb varosokban (nem f6-
varos vagy megyeszeékhely) végzi tevékenységét. A csak miveészeti kézépisko-
lat végzettek 31,6%-a végzi tevékenyseéget falvakban, mig a féiskolat veég-
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zettek 11,5%-ara és az egyetemet végzettek 14,5%-ara érvényes ez. A csak
muoveészeti kozépiskolat végzettek 84,2%-anak alacsonyabb a jovedelme az
atlagnal, 15%-uk atlagos jovedelemmel rendelkezik, atlag feletti jovedelemrdl
egyikUk sem szamolt be.

A mUvészeti iskolat végzett mUvészek 61,3%-anak alacsonyabb a jovedelme,
mint az atlagjovedelem, a miveészeti iskolat nem végzettek korében ez az
aranyszam 39,1%. A mUvészeti iskolat végzett alkotok 10,6%-anak az atlagnal
magasabb a jovedelme, mig a mUvészeti iskolat nem végzetteknél 21% ez az
aranyszam.

A mUveészeti iskolat végzett alkotok 74,7%-a folytat egyéb jovedelemszerzd
tevékenyseget. A mUveészeti kbzépiskolat végzettek 55,6%-a folytat ilyen te-
vékenyseéget, mig az egyetemet végzetteknek a 82,2%-a.

A mUveészeti iskolat végzett alkotok 44,8%-a vett részt az elmult két évben
2-3 mUvésztelepen, egy mivésztelepen 24,2%-uk, négynél tobb mivészte-
lepen 28,8%-uk vett részt.

A mUvészeti iskolat végzett alkotok mUveészi palyafutasuk alatt az esetek
79,7%-aban kaptak szakmai dijakat, mig a nem végzettek csak 60%-aban.
A csak mUvészeti kozépiskolat végzettek 31,6%-a nem kapott szakmai dija-
kat, mig a féiskolat végzetteknél ez az aranyszam 23,1%, az egyetemet vég-
zetteknél pedig 19,1%. A csak kozépiskolat végzettek 53,8%-kapott 6tnél
tobb dijat, mig az egyetemet végzetteknél ez az aranyszam 27,9%.

A mUveészeti iskolat végzettek 37,5%-a palyazott sikeresen az elmult két
évben, miveészeti iskolat nem végzettek 12%-ban voltak sikeres palyazok.
A mUvészeti iskolat végzett alkotok 43,5%-a és az iskolat nem végzettek
76%-a nem palyazott az elmult két évben. Sikeresen palyazott az egyetemet
veégzettek 41,3%-a, tovabba a kézépiskolat végzetteknek 26,3%-a. Nem pa-
lyazott a kdzépiskolat vagy féiskolat végzettek 57,9%-a valamint 57,7%-a
és az egyetemet végzettek 37,3%-a.

A mUveészeti iskolat végzett mUvészek 75,5%-a tagja valamilyen mUvészeti
szervezetnek, a nem végzettek kozott ez az aranyszam 64%. Nem tagja mU-
vészeti szervezeteknek az egyetemet végzettek 21,3%-a és a csak kozép-
iskolat végzettek 42,1%-a.

A mUvészeti iskolat végzett alkotok 26%-anak nem volt egyéni kidllitasa az
elmult két évben, 32,2%-uknak csupan egy. Az iskolat nem végzettek 8%-anak
nem volt egyéni kiallitasa, egyetlen 6nall¢ kiallitasa 52%-uknak volt. A két-
évenként 2-5 megvalositott kiallitas a mlUveészeti iskolat végzetteknél és nem
végzetteknél kiegyenlitédik. Az elmult két évben nem volt egyéni tarlata
a féiskolat végzettek 15,4%-anak és a csak kozépiskolat végzettek 31,6%-
anak.

Az elmult két évben 6tnél tébb csoportos kiallitasa volt a mdvészeti iskolat
végzett alkotok 42,8%-anak, valamint a mUvészeti iskolat nem végzett alko-
tok 32%-anak.

Az elmult két évben kortars képzédmUvészeti kiallitdson havonta tébbszor is
részt vett latogatoként a muUvészeti iskolat végzett alkotok 57,2%-a illetve
a mUveészeti iskolat nem végzettek 39,1%-a. Ennél kevesebbszer latogatott
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kortars kiallitast a mUveészeti iskolat végzettek 42,3%-a és a mUveészeti iskolat
nem végzettek 60,9%-a.

A képzédmUveészeti alkotomunkan kivol egyéb miveészeti tevékenységet a csak
kozépiskolat végzettek 72,2%-a, mig a féiskolat végzetteknek csak a 42,3%-a
folytat.

Az egyéb jovedelemszerzd tevékenységet nem végzé miveészek 33,3%-a no,
66,7%-a férfi.

Az egyeéb jovedelemszer( tevékenységet végzok 53,6%-a 35 és 60 év kozotti.
Az ilyen tevékenységet nem végzok 41,1%-a 60 év folotti.

Az egyéb jovedelemszerzé tevékenységet folytaté miveészek 11,9%-a falun
él, mig a tobbiek varosokban.

Az egyéb jovedelemszerz@ tevékenységet nem végzé alkotok 14,5%-a vett
részt az elmult két évben egy mivésztelepen, mig 58,2%-uk 2-3 mUvészte-
lepen alkotott.

Az egyéb jovedelemszerzd tevékenységet végzé mivészek 26,8%-anak nem
volt egyéni kidllitasa az elmult két évben. Az egyéb tevékenységet nem vég-
z6k 43,9%-3nak 2-5 onallo kiallitsa volt.

Az egyéb jovedelemszerzd tevékenységet nem végz6 alkotok 57,9%-anak 2-5
csoportos kiallitadsa volt az elmult két évben, és nem volt olyan alkotd kozot-
tUk, akinek ne lett volna egy csoportos kiallitasa sem.

A magyar mUveészek 62,4%-a nyilatkozta azt, hogy alacsonyabb a jovedelme,
mint az atlag, mig a kulféldieknek 42%-a. A magyar alkotok 23,6%-anak atla-
gos a jovedelme, a kolfoldi alkotoknal ez az aranyszam 46,3%.

Mig a kulféldi mUvészek palyazatai 50%-0s aranyban voltak sikeresek, addig
a magyar palyazatok 71,1%-a. Kiemelendé még, hogy a magyarok és a kol-
foldiek korulbelUl fele (46,7% és 47,2%) nem is nyuUjtott be palyazatot.

A magyar allampolgarsagu miveészek 47,8%-a végez egyéb miveészeti teve-
kenyseéget, a kulféldi mUvészeknél ez az aranyszam 64,8%.

Az egy mUvésztelepre jaro alkotok 66,1%-a n6, a négynél tobb mivésztelepre
jarok kozott pedig csak 25,8% a szamaranyuk.

A négy mivésztelepnél tobbre ellatogato alkotok kozott csupan 11,9% a 35
év alattiak szamaranya, a 60 év folottieke 34,3%, a 36 és 60 kozottieké 53,7%.
Az ennél kevesebb mUivésztelepre jarok kozott magasabb a fiatalok és ala-
csonyabb az idésebbek szamaranya.

A négynél tobb mUvésztelepre jarok kozott, az atlagnal alacsonyabb kerese-
tlek szamaranya 48,5%, az atlagnal magasabb keresetleké 15,2%. Az ennél
kevesebb mUvésztelepre jarok kozott még magasabb az alacsony keresetiek
és alacsonyabb a magas keresetUek szamaranya, a csak egy mivésztelepre
jarok kozott ez az aranyszam 66,1% ¢és 10,7%.

Amig azok kozott, akik az elmult két évben csak egy mUvésztelepen vettek
részt, 66,1%-ban talalunk szakmai dijjal elismert alkotdkat, addig a négynél
tébb mUvésztelepen részt veved alkotok 88,1%-ban dijazott alkotok. A négynél
tébb mUvésztelepre jarok majdnem fele, 49,2%-a kapott 6tnél tobb szakmai
dijat.
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Az elmuUlt két évben csak egy mUveésztelepen részt vevd alkotok 56,4%-a nem
adott be palyazatot, megfigyelhetd az a tendencia, hogy aki minél tébb mu-
vésztelepre jar, annal nagyobb a palyazasi hajlandosaga.

A négynél tobb mUveésztelepre jaro alkotdk 85,1%-a tagja miveészeti szerve-
zeteknek, mig az egy mUvésztelepen részt vett alkotoknak mindossze 58,9%-
a. Megfigyelhetd az a tendencia, hogy minél tobb mivésztelepen alkot a mU-
vész, annal nagyobb a valdszinUsége, hogy tagja mUvészeti szervezetnek.
Azoknak a mUvészeknek, akik az elmult két évben egy mUvésztelepen alkottak,
35,7%-0s aranyban nem volt 6nallé kiallitasa az elmult két évben, mig a négy-
nél tobb miveésztelepen megfordulo alkotoknal ez az aranyszam csak 13,4%.
Az elImult két évben egy mUvésztelepen megjelend alkotok 12,5%-ban vettek
részt otnél tébb csoportos kiallitason, mig a négynél tébb mivésztelepen
részt vevoknél ez az aranyszam 67,2%.

A négynél tobb mUvésztelepre jard mUveészek 62,1%-a végez egyéb mive-
szeti tevékenységet a képzdmuivészeten kivuol.

Amig a dijjal nem rendelkez6k nemi megoszlasa kiegyenlitett, addig meg-
figyelhetd, hogy a dijazottak kozott valamivel kevesebb a né: 40%.

A muOveészeti dijjal rendelkez6 alkotdk 8,5%-a nem végzett miUveészeti iskolat,
a dijjal nem rendelkez6 alkotoknal ez az aranyszam 19,5%.

A szakmai dijjal rendelkez6 alkotdk 76,4%-a végez egyéb jovedelemszerzd
tevékenyseéget, mig a dijakkal nem rendelkez6knél ez az aranyszam 68,6%.
A szakmai dijjakkal nem rendelkezék kozott azok vannak a legkevesebben
(16,3%) akik négynél tébb mUveésztelepen vettek részt az elmult két évben,
a szakmai dijjal rendelkez6knél pedig a csak 1 mUvésztelepet meglatogatok
voltak legkevesebben (21,3%).

A szakmai dijjal elismert alkotoknak, a 41,5%-a nem nyUjtott be palyazatot,
mig a szakmai dijjal nem rendelkez6knél ez az aranyszam 67,3%. A dijjal ren-
delkez6k, nemhogy csak tobben is palyaznak, hanem a palyazatokon lényege-
sen sikeresebben is szerepelnek. Sikeres volt a palyazatokon a dijjal elismert
alkotok 42%-a, mig a nem dijazottaknak csak a 8,25%-a.

A szakmai dijjal elismert mUvészek 81,6%-a tagja mUvészeti szervezetnek,
a dijjal nem rendelkezé6k kozott ez az aranyszam 49%.

Az elmult két évben egyéni kidllitasa a mUvészeti dijjal rendelkezé alkotok
19,9%-anak és a dijjal nem rendelkezé mivészek 41,2%-anak nem volt.
Amig a szakmai dijjal elismert alkotdk 55,4%-a végez egyéb mivészeti teve-
kenyseéget a képzémUveészeten kivul, addig a nem dijazottaknak csak a 38%-a.
A sikeresen palyazok kozott a févarosban alkotokat talalunk a legnagyobb
szamban (42,3%), a sikertelen palyazatot benyUjtok pedig megyeszékhelyen
és egyéb varosokban él6k kozUl kerUlnek ki nagyobb szamban (36,6% és
39%).

A mUvészeti iskolat nem végzett alkotok 76%-a nem nyujtott be palyazatot
az elmult két évben.

A sikeresen palyazok 84,4%-a, a sikertelenul palyazok 73,2%-a és a nem pa-
lyazok 67,6%-a folytat egyéb jovedelemszerzd tevékenységet a miveészeti
alkototevékenysége mellett.

59



60

10/9.

10/11.

10/12.

10/13.

10/14.

10/15.

11/1.

11/2.
11/8.

11/9.

11/10.

11/12.

11/13.

11/15.

12/1.

Az elmult két évben sikeres palyazatot beadott mUvészek 94,9%-anak vannak
szakmai dijai. A sikeres palyazok kozott az egy szakmai dijjal rendelkezdk
vannak legkevesebben (15,1%).

A sikeresen palyazo alkotok 83,1%-a tagja mUveészeti szervezeteknek, a siker-
telenul palyazok, valamint a nem palyazok kozott a mivészeti szervezeti tag-
sag csak 68,3%-ban és 70,5%-ban van jelen. A sikertelen palyazatot benyujtok
kozott 31,7%-ban vannak azok, akik nem tagjai mUvészeti szervezeteknek.
Az elmult két évben nem palyazok kozott 34%-ban, a sikertelen0l palyazok
kozott 22%-ban, és a sikeresen palyazok kozott 14,1%-ban voltak olyanok,
akiknek nem volt egyéni kiallitasuk az elmult 2 évben.

A sikeresen palyazo miveészek kozul 6tnél tébb csoportos kiallitasa 51,9%-
uknak volt, a sikertelendl palyazoknal, ez az aranyszam alacsonyabb, 43,9%.
A sikeres palyazok kozott tobben vannak olyanok, akik havonta tébbszor |a-
togatnak kortars képzémuUvészeti kiallitast (62,3%), mint azok kozott, akik
nem palyaztak az elmult két évben (48,1%).

A sikertelenUl palyazok kozott magasabb szamban talalunk olyanokat, akik
egyeéb miveészeti tevékenységet is végeznek (61%), mint a sikeresen palyazok
kozott (44,2%).

A megkérdezett mUvészek kozott ugyanannyi szervezeti tagsaggal nem ren-
delkez6 férfi és n6 talalhato, de a mlUvészeti szervezeti tagok kozott maga-
sabb a férfiak szamaranya (59,6%).

A muUveészeti szervezetek tagjainak csak 15%-a 35 év alatti.

A mUvészeti szervezeti tagsaggal rendelkezd mivészek kozul legkevesebben
azok voltak, akik csak egy mUvésztelepen vettek részt az elmult két évben
(19,9%), a tagsaggal nem rendelkez6k kozul a legkisebb csoportot a négynél
tébb mUvésztelepen részt vevdk alkotjak (18,2%). Megfigyelhetd, hogy a mU-
vészeti szervezeti tagsaggal rendelkezé alkotdk ugyanabban az idészakban
tobb mlvésztelepet is meglatogatnak, mint nem muovészeti tag tarsaik.

A muUveészeti szervezeti tagsaggal rendelkezdk 85%-a kapott szakmai dijat
palyafutasa soran, mig a nem szervezeti tagoknak csak az 55,2%-a.

Az elmult két évben a mUveészeti szervezeti tagsaggal nem rendelkez6 alkotok
ugyanolyan aranyban nyuUjtottak be sikeres és sikertelen palyazatokat, a tag-
saggal rendelkez6 alkotok palyazatai viszont 69,5%-ban voltak sikeresek.
A mUvészeti szervezeteken Kivul alkotd mUvészek 31%-anak nem volt egyéni
kiallitdsa az elmult két évben, a mUveészeti szervezeti tagoknal ez az arany-
szam csak 21,6%.

A mUveészeti szervezeteken Kivuliek 51,7%-3anak 2-5 csoportos kiallitasa volt
az elmult két évben, a mUvészeti szervezeti tagok 50,6%-anak pedig 6tnél
tébb.

A mUvészeti szervezetek tagjai kozott valamivel nagyobb aranyban vannak
azok, akik egyéb mUvészeti tevékenységet is végeznek (53,9%), a nem szer-
vezeti tagoknal ez az aranyszam megfordul (43,1%).

Azon alkotok csoportjaban, akiknek csak egy egyéni kidllitasuk volt az elmult
két évben, kiegyenlitett a nemek aranya, am megfigyelheté az a tendencia,
hogy a tobb egyéni kidllitason részt vett mivészek kozott férfidominancia
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figyelheté meg: a 2-5 egyéni kiallitason részt vevék kozott 69,9% férfi, to-
vabba otnél tobb egyéni kiallitasuk csak férfiaknak volt.

Az egyeni kiallitasok és a mUveésztelepre jaras gyakorisaganak viszonylataban
nagy szoras tapasztalhato, de megfigyelhet6 az a tendencia az utobbi két év
meritésében, hogy az egyeéni kiallitasok szama 6sszefugg a mUvésztelepre
jaras gyakorisagaval, azok kozott, akiknek tébb egyéni kiallitasuk volt, tobben
latogattak tobb muUveésztelepet. Az egyéni kiallitassal nem rendelkezék 17%-a,
az egy Onalld kiallitassal rendelkezék 23,1%, a 2-5 kiallitassal rendelkezdk
41%-a és az 6tnél tobb kiallitassal rendelkezék 75%-a latogatott négynél tébb
mulveésztelepet a vizsgalt idészakban.

Otnél tobb szakmai dijjal rendelkezikalkotok 20%-a, akiknek nem volt egyéni
kiallitasa, azon alkotok 25,8%-a, akiknek 1 kiallitasa volt, azon alkotok 41,2%-a,
akiknek 2-5 kiallitasa volt, és azon alkotok 85,7%-a, akiknek 6tnél tobb egyéni
kiallitasa volt.

Az egyeéni és a csoportos kiallitasok viszonyat vizsgalva meg kell allapitanunk,
hogy igen nagy a szoras, ennek kovetkeztében kis elemszamokrol beszélhe-
tunk az egyes keresztcsoportokban. Az egyetlen kiemelkedd jelenség, hogy
azon mUveészek nagy részének (75%), akiknek 6tnél tébb 6nallo kiallitasa volt
az elmult két évben, 6tnél tébb csoportos kiallitasa is volt ugyanebben az
idészakban.

Megfigyelhetd az a korabban felbukkant tendencia, hogy a néknek kevesebb
kiallitasuk volt az elmult két évben, ugyanis az egy csoportos kiallitason részt
vevlk 63,6%-a, a 2-5 csoportos kiallitason részt vevék 43,3%-a és az 6tnél
tébb csoportos kiallitason részt vevé miveészek 36,6%-a volt né.

Az 6tnél tébb csoportos kiallitason részt vevék 52,2%-a, a 2-5 kiallitassal
rendelkezék 61,8%-a, és az egy csoportos kiallitason részt vevék 75%-a nyilat-
kozott atlagosnal alacsonyabb jovedelemrdl a vizsgalt idészakra vonatkozéan.
Az elmult két évben az egy csoportos kiallitason részt vett alkotok 10%-a,
a 2-5 csoportos kiallitason részt vettek 20,2%-a, illetve az 6tnél tébb cso-
portos kiallitason részt vett alkotok 47,9%-a nyilatkozott arrol, hogy négynél
tébb mUvésztelepen vett részt az elmult két évben.

Az elmult két évben az egy csoportos kiallitason részt vett alkotok 60,6%-a,
a 2-5 csoportos kiallitason részt vettek 74,4%-a, valamint az 6tnél tébb cso-
portos kiallitason részt vett alkotok 86,2%-a kapott palyafutasa soran szakmai
dijat. Az 6tnél toébb csoportos kiallitason részt vett alkotok 15,9%-a egy szak-
mai dijat, 35,4%-a 2-5 szakmai dijat, 48,8%-a 6tnél tébb szakmai dijat kapott
palyafutasa soran.

Sikeres palyazatot nyujtott be az egy csoportos kiallitason részt vevok 24,2%-a,
a 2-5 csoportos kiallitason részt vevok 30%-a, az 6tnél tébb csoportos kial-
[itason részt vevdk 43,5%-a. Nem palyazott az egy csoportos kiallitason részt
vevlk 60,6%-a, a 2-5 csoportos kiallitason részt vevék 52,2%-a és az 6tnél
tébbcsoportos kiallitason részt vevék 37%-a.

Az egy csoportos kiallitason részt vevok 54,5%-a, a 2-5 csoportos kiallitason
részt vevok 66,3%-a és az 6tnél tébb csoportos kidllitason részt vevdk 89,4%-a
tagja valamelyik mUvészeti szervezetnek.
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A havonta tobb kortars képzémUveészeti kiallitasra latogatok nemi megoszlasa
kozel kiegyenlitett, az ennél kevesebbszer kiallitast latogatok kozott a férfiak
magasabb szamaranyban vannak jelen (68,7%).

A Kiallitasra jaras és a mUkodeési hely viszonyaban nagyjabol kiegyenlitett
az eloszlas, a minimalis eltérés abban mutatkozik meg, hogy a havonta tébb
kiallitasra latogatok legnagyobb csoportja (37,1%) a févarosban dolgozik, mig
az ennél kevesebb kiallitasra jarok legnépesebb csoportja (37,4%) az egyéb
varosokban.

Minimalis 0sszefUggés megfigyelhetd a kiallitasra jaras és a csoportos kialli-
tasok szamanak viszonyaban, hiszen a havonta tébb kiallitast is meglatogatok
52%-a vett részt 6tnél tébb csoportos kiallitason, mig az ennél kevesebbszer
kiallitasra jaroknak csak a 28,3%-a.

Az egyéb miveészeti tevékenységet végzé miveészek 83,6%-a, az egyéb mive-
szeti tevékenységet nem végzok 71,6%-a kapott mar palyafutasa soran szak-
mai dijat.

Az egyéb muiveészeti tevékenységet végz6k és nem végzok kozott kozel
ugyanolyan aranyban talalunk nem palyazékat, am a két csoport palyazati
sikeressége eltérd. Mig az egyéb tevékenységet végzék 57,6%-ban adtak be
sikeres palyazatot, az egyéb tevékenységet nem végzoknél ez az aranyszam
72,8%.

Azok az alkotomUveészek, akik végeznek egyéb muivészeti tevékenységet,
gyakrabban jarnak kortars képzédmuUveészeti kiallitasokra, mint azok, akik nem
végeznek ilyen tevékenységet. Havonta tobbszor jar az egyéb tevékenységet
veégzok 61,2%-3, illetve az egyéb muivészeti tevékenységet nem végzék
49,1%-a.
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Motivacio és értékpreferencia

A 2023-as motivacio- és értékpreferencia-kutatas valaszait a kovetkezd oszlopdiag-
ramokon mutatjuk be a fUggetlen valtozok bevonasaval. A szakmai visszajelzések
alapjan a konnyebb atlathatosag érdekében nem szoveges, helyenként nehezen ér-
telmezhetd elemzéssel, hanem a szélesebb korben kénnyebben feldolgozhatd osz-
lopdiagramokban abrazoljuk a valaszokat.

Azeért jarok mOvésztelepre, mert: mUvésztelepen
jobban érzem magam, mint a mindennapi életben

Azért jarok mivésztelepre, mert: kdzosségben
jobban tudok alkotni

Azért jarok mUvésztelepre, mert: a késdbbiekre
nézve elényosebb kapcsolatokat épithetek ki

Azért jarok mUvésztelepre, mert: Ujfajta emberi
kapcsolatokkal taldlkozhatok

=)
o
Azért jarok mUvésztelepre, mert: Uj technikakat,
modszereket ismerhetek meg
Azért jarok mUvésztelepre, mert: inspiral
az épitett kornyezet
Azért jarok mUveésztelepre, mert: tobb idét
tudok a kisérletezésre forditani
Azért jarok mUvésztelepre, mert: a mdvésztelep
jobb, infrastrukturalis lehetéségeket tud biztositani
az alkotok szamara g
3
Azért jarok movésztelepre, mert: mOvésztelepen o
jobban érzem magam, mint a mindennapi életben
Azért jarok mUvésztelepre, mert: kozosségben
jobban tudok alkotni
Azért jarok mUvésztelepre, mert: a késébbiekre
nézve elényodsebb kapcsolatokat épithetek ki
Azért jarok muvésztelepre, mert: Ujfajta emberi
kapcsolatokkal taldlkozhatok .
5
Azért jarok mUvésztelepre, mert: Uj technikakat, :
modszereket ismerhetek meg
Azért jarok muveésztelepre, mert: inspiral
az épitett kornyezet
Azért jarok movésztelepre, mert: tobb idét
tudok a kisérletezésre forditani
Azért jarok mUvésztelepre, mert: a miveésztelep
jobb, infrastrukturalis lehetdségeket tud biztositani
az alkotok szamara
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A mUveésztelepen valo részveteltdl azt varom, hogy
befejezhessem elkezdett alkotasaimat

A mUvésztelepen valo részvételtol
Uj kihivasokat varok

A mUvésztelepen valo részveételtdl
Uj mUvészi kapcsolatokat varok

A mUvésztelepen valo részveételtdl
jo pihenési lehetéséget varok

A mUveésztelepen valo részvételtol
szakmai fejl6dést varok

A mUvésztelepen valo részvételtél azt varom, hogy
befejezhessem elkezdett alkotasaimat

A mUveésztelepen vald részvételtol
Uj kihivasokat varok

A mUveésztelepen valo részvételtol
Uj mUvészi kapcsolatokat varok

A mUvésztelepen valo részvételtdl
jo pihenési lehetéséget varok

A mUveésztelepen vald részvételtol
szakmai fejl6dést varok

TeljesUltek elvarasaim ezen a mUveésztelepen
Fontosnak tartom a vallasi értékek, normak
megOrzéseét, tovabbadasat

Fontosnak tartom az ideoldgiai értékek, normak
megorzeéset, tovabbadasat

Fontosnak tartom a nemzeti értékek, normak
megaérzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom az altalanos kulturalis, miveészi
értékek, normak megdrzését, tovabbadasat

TeljesUltek elvarasaim ezen a mUvésztelepen
Fontosnak tartom a vallasi értékek, normak
megbrzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom az ideologiai értékek, normak
megOrzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom a nemzeti értékek, normak
megorzeéset, tovabbadasat

Fontosnak tartom az altalanos kulturalis, miveészi
értékek, normak megdrzését, tovabbadasat
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Azért jarok mUvésztelepre, mert:
kdzosségben jobban tudok alkotni

Azért jarok movésztelepre, mert:
Ujfajta emberi kapcsolatokkal talalkozhatok

Azért jarok movésztelepre, mert:
inspiral az épitett kornyezet

Azért jarok mUveésztelepre, mert: a miveésztelep
jobb, infrastrukturalis lehetdséget tud biztositani
az alkotok szamara

66 Azért jarok mUvésztelepre, mert:

kozosseégben jobban tudok alkotni

Azért jarok mUvésztelepre, mert:
Ujfajta emberi kapcsolatokkal talalkozhatok

Azért jarok mUveésztelepre, mert:
inspirdl az épitett kornyezet

Azért jarok mivésztelepre, mert: a mUvésztelep
jobb, infrastrukturalis lehetéséget tud biztositani
az alkotok szamara

Azeért jarok mUvésztelepre, mert:
kdzosségben jobban tudok alkotni

Azért jarok movésztelepre, mert:
Ujfajta emberi kapcsolatokkal talalkozhatok

Azért jarok movésztelepre, mert:
inspiral az épitett kornyezet

Azért jarok mUveésztelepre, mert: a miveésztelep
jobb, infrastrukturalis lehetdséget tud biztositani
az alkotok szamara

Azért jarok mUvésztelepre, mert:
kozosseégben jobban tudok alkotni

Azért jarok mUvésztelepre, mert:
Ujfajta emberi kapcsolatokkal talalkozhatok

Azért jarok mUveésztelepre, mert:
inspiral az épitett kornyezet

Azért jarok mivésztelepre, mert: a mUvésztelep
jobb, infrastrukturalis lehetdséget tud biztositani
az alkotok szamara
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A mUveészi alkototevékenységemre hatassal van:
az imazsépités

A mUveészi alkototevékenysegemre hatassal van:
az értékmegdrzés

A mUlveészi alkototevékenységemre hatdssal van:
a muveészeti kdzosség létrehozasa

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
a mUveésztarsak elismerése

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
az anyagi elismerés

A mUveészi alkototevekenységemre hatdssal van:
az imazsépités

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
az értékmegdrzés

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
a mulveészeti kozosség létrehozasa

A mUveészi alkototevekenységemre hatassal van:
a mUveésztarsak elismerése

A mUvészi alkototevékenysegemre hatassal van:
az anyagi elismerés

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
az imazseépités

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
az értékmegdrzés

A mUveészi alkototevékenységemre hatassal van:
a mlveészeti kozosseég létrenozasa

A mUveészi alkototevékenysegemre hatassal van:
a mUveésztarsak elismerése

A mUveszi alkototevékenységemre hatdssal van:
az anyagi elismerés

A mUveészi alkototevekenységemre hatassal van:
az imazsépités

A mUvészi alkototevékenysegemre hatassal van:
az értékmegdrzés

A mUveészi alkototevékenysegemre hatassal van:
a mlveszeti kdzosség létrenozasa

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
a mUveésztarsak elismerése

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
az anyagi elismerés
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A mlveésztelepen valo részveételtdl azt varom,
hogy befejezhessem elkezdett alkotasaimat

A mUveésztelepen valo részvételtdl
Uj kihivasokat varok

A mUvésztelepen valo részveételtdl
Uj mUveészi kapcsolatokat varok

A mUvésztelepen valo részveételtodl
jo pihenési lehetéséget varok

A mUveésztelepen valo részvételtodl
szakmai fejlédést varok

A mUvésztelepen vald részveételtdl azt varom,
hogy befejezhessem elkezdett alkotasaimat

A mUvésztelepen valo részveételtol
Uj kihivasokat varok

A mUveésztelepen valo részvételtol
Uj mUveészi kapcsolatokat varok

A mUvésztelepen valo részvételtdl
jo pihenési lehetéséget varok

A mUveésztelepen vald részvételtod!
szakmai fejl6dést varok

A mUvésztelepen valo részvételtél azt varom,
hogy befejezhessem elkezdett alkotasaimat

A mUvésztelepen valo részveételtodl
Uj kihivasokat varok

A mUveésztelepen vald részvételtd!
Uj mUvészi kapcsolatokat varok

A mUveésztelepen valo részvételtol
jo pihenési lehetéséget varok

A mUvésztelepen valo részveételtodl
szakmai fejlédést varok

A mUvésztelepen valo részvételtdl azt varom,
hogy befejezhessem elkezdett alkotasaimat

A mUvésztelepen vald részvételtd|
Uj kihivasokat varok

A mUvésztelepen valo részveételtdl
Uj mUveészi kapcsolatokat varok

A mUveésztelepen valo részvételtdl
j6 pihenési lehetéséget varok

A mUvésztelepen vald részvételtdl
szakmai fejlédést varok
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TeljesUltek elvarasaim ezen a mUvésztelepen
Fontosnak tartom a vallasi értékek, normak
megOrzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom az ideoldgiai értékek, normak
megaorzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom a nemzeti értékek, normak
megbrzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom az altalanos kulturalis, miveészi
értékek, normak megdrzését, tovabbadasat

TeljesUltek elvarasaim ezen a mUveésztelepen
Fontosnak tartom a vallasi értékek, normak
megOrzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom az ideologiai értékek, normak
megOrzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom a nemzeti értékek, normak
megaorzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom az altalanos kulturalis, miveészi
értékek, normak megdrzését, tovabbadasat

TeljesUltek elvarasaim ezen a mUvésztelepen

Fontosnak tartom a vallasi értékek, normak
megaérzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom az ideologiai értékek, normak
megOrzéseét, tovabbadasat

Fontosnak tartom a nemzeti értékek, normak
megdrzéseét, tovabbadasat

Fontosnak tartom az altalanos kulturalis, miveészi
értékek, normak megdrzését, tovabbadasat

Teljesultek elvarasaim ezen a miveésztelepen

Fontosnak tartom a vallasi értékek, normak
megorzeéset, tovabbadasat

Fontosnak tartom az ideoldgiai értékek, normak
megbrzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom a nemzeti értékek, normak
megOrzéseét, tovabbadasat

Fontosnak tartom az altalanos kulturalis, miveészi
értékek, normak megoérzéset, tovabbadasat

URQS0JRAD)

CEINEINEIAEYV-EI

ueqgsoJeA

uegnjel

10

£1989SAURNS) 139ZSIANW 3J1AUGQO) 123N [OH

69



Azért jarok movésztelepre, mert: miUvésztelepen
jobban érzem magam, mint a mindennapi életben

Azért jarok mUvésztelepre, mert: kozdsségben
jobban tudok alkotni

Azért jarok mUvésztelepre, mert: a késdbbiekre
nézve elényosebb kapcsolatokat épithetek ki

Azért jarok mUvésztelepre, mert: Ujfajta emberi
kapcsolatokkal taldlkozhatok

Azért jarok mUvésztelepre, mert: Uj technikakat,
modszereket ismerhetek meg

Azért jarok mUvésztelepre, mert: inspiral
70 az épitett kornyezet

Azeért jarok mUvésztelepre, mert: tobb idét
tudok a kisérletezésre forditani

Azért jarok mUvésztelepre, mert: a mivésztelep
jobb, infrastrukturalis lehetéségeket tud biztositani
az alkotok szamara

Azért jarok mUvésztelepre, mert: mOvésztelepen
jobban érzem magam, mint a mindennapi életben

Azért jarok mUveésztelepre, mert: kozosségben
jobban tudok alkotni

Azért jarok muvésztelepre, mert: a késébbiekre
nézve elényodsebb kapcsolatokat épithetek ki

Azért jarok mivésztelepre, mert: Ujfajta emberi
kapcsolatokkal taldlkozhatok

Azért jarok mUvésztelepre, mert: Uj technikakat,
modszereket ismerhetek meg

Azért jarok mUveésztelepre, mert: inspiral
az épitett kornyezet

Azeért jarok mUvésztelepre, mert: tobb idét
tudok a kisérletezésre forditani

Azért jarok muUvésztelepre, mert: a mdvésztelep
jobb, infrastrukturdlis lehetéségeket tud biztositani
az alkotok szamara
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A mUlveészi alkototevékenységemre hatdssal van:
a kozodsségi tevékenység

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
az imazseépités
A mUveészi alkototevekenységemre hatdssal van:
a befolyasolas

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
az eértékmegdrzés

A mUveészi alkototevékenysegemre hatassal van:
az ismeretatorokités

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
a mUveszeti kozosseg létrehozasa

A mUveészi alkototevékenysegemre hatassal van:
a baratok elismerése

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
a mUveésztarsak elismerése

A mUveészi alkototevékenysegemre hatassal van:
a tarsadalmi dijak

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
az anyagi elismerés

7.3

I
438

I
7,1
8,0

=

7.5
6,6

6.9

63
4.8

Z
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A mUvészi alkototevékenysegemre hatassal van:
a kozOsségi tevékenység

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
az imazseépités
A muveészi alkototevékenységemre hatassal van:
a befolyasolas

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
az értékmegdrzés

A mUveészi alkototevékenységemre hatassal van:
az ismeretatorokités

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
a muveészeti kozosség létrenozasa

A mUveészi alkototevékenységemre hatassal van:
a baratok elismerése

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
a mUveésztarsak elismerése

A mUveészi alkototevékenységemre hatassal van:
a tarsadalmi dijak

A mUlveészi alkototevékenységemre hatdssal van:
az anyagi elismerés
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A mlveésztelepen valo részveételtdl azt varom,
hogy befejezhessem elkezdett alkotasaimat

A mUveésztelepen valo részvételtdl
Uj kihivasokat varok

A mUvésztelepen valo részveételtdl
Uj mUveészi kapcsolatokat varok

A mUvésztelepen valo részveételtodl
jo pihenési lehetéséget varok

A mUveésztelepen valo részvételtodl
szakmai fejlédést varok

A mUvésztelepen vald részveételtdl azt varom,
hogy befejezhessem elkezdett alkotasaimat
72
A mUvésztelepen valo részveételtol
Uj kihivasokat varok
A mUveésztelepen valo részvételtol
Uj mUveészi kapcsolatokat varok

A mUvésztelepen valo részvételtdl
jo pihenési lehetéséget varok

A mUveésztelepen vald részvételtod!
szakmai fejl6dést varok

Teljesultek elvarasaim ezen a mivésztelepen
Fontosnak tartom a vallasi értékek, normak
megdrzéset, tovabbadasat

Fontosnak tartom az ideoldgiai értékek, normak
megdrzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom a nemzeti értékek, normak
megdrzéseét, tovabbadasat

Fontosnak tartom az altalanos kulturalis, miveészi
értékek, normak megoérzeéset, tovabbadasat

uas

wau

median

10

uasi

TeljesUltek elvarasaim ezen a mUvésztelepen
Fontosnak tartom a vallasi értékek, normak
megdrzéseét, tovabbadasat

Fontosnak tartom az ideoldgiai értékek, normak
megorzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom a nemzeti értékek, normak
megdrzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom az altaldnos kulturalis, moveészi
értékek, normak megdrzését, tovabbadasat

wau
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Azeért jarok mOvésztelepre, mert: mUvésztelepen
jobban érzem magam, mint a mindennapi életben

Azért jarok mUvésztelepre, mert: kozosségben
jobban tudok alkotni

Azért jarok mUvésztelepre, mert: a késdbbiekre
nézve elényosebb kapcsolatokat épithetek ki

Azért jarok muUvésztelepre, mert: Ujfajta emberi
kapcsolatokkal taldlkozhatok

Azért jarok movésztelepre, mert: Uj technikakat,
modszereket ismerhetek meg

Azért jarok mUvésztelepre, mert: inspiral
az epitett kornyezet

Azeért jarok mUvésztelepre, mert: tobb idét
tudok a kisérletezésre forditani

Azért jarok mUvésztelepre, mert: a mivésztelep
jobb, infrastrukturalis lehetéségeket tud biztositani
az alkotok szamara

Azért jarok movésztelepre, mert: movésztelepen
jobban érzem magam, mint a mindennapi életben

Azért jarok mUvésztelepre, mert: kozosségben
jobban tudok alkotni

Azért jarok muveésztelepre, mert: a késdbbiekre
nézve elényodsebb kapcsolatokat épithetek ki

Azért jarok mUvésztelepre, mert: Ujfajta emberi
kapcsolatokkal taldlkozhatok

Azért jarok mUvésztelepre, mert: Uj technikakat,
modszereket ismerhetek meg

Azért jarok mUveésztelepre, mert: inspiral
az épitett kornyezet

Azeért jarok mUvésztelepre, mert: tobb idét
tudok a kisérletezésre forditani

Azért jarok muvésztelepre, mert: a mdvésztelep
jobb, infrastrukturdlis lehetdségeket tud biztositani
az alkotok szamara

uas

wau
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A mUvészi

A mUvészi

A mlveészi

A mUvészi

A mlveészi

A mUvészi

A mUlveészi

A mUvészi

A mlveészi

A mUvészi

A mlveészi

A mlveészi

A mlveészi

A mlveészi

A mlveészi

A mlveészi

A mlveészi

A mlveészi

A mlveészi

A mlveészi

alkototevékenységemre hatassal van:
a kozdsségi tevékenység

alkototevékenységemre hatassal van:
az imazseépités
alkototevékenységemre hatassal van:
a befolyasolas

alkototevékenységemre hatassal van:
az értékmegdrzés

alkototevekenységemre hatassal van:
az ismeretatorokités

alkototevékenységemre hatassal van:
a muUveszeti kozosseg létrehozasa

alkototevekenységemre hatassal van:
a baratok elismerése

alkototevékenységemre hatassal van:
a mUvésztarsak elismerése

alkototevekenységemre hatdssal van:
a tarsadalmi dijak

alkototevékenységemre hatassal van:
az anyagi elismerés

alkototevékenységemre hatassal van:
a kozOsségi tevékenység

alkototevékenységemre hatassal van:
az imazseépités
alkototevékenységemre hatassal van:
a befolyasolas

alkototevékenységemre hatassal van:
az értékmegdrzés

alkototevékenységemre hatassal van:
az ismeretatorokités

alkototevékenységemre hatassal van:
a mulveészeti kozosség létrehozasa

alkototevékenységemre hatassal van:
a baratok elismerése

alkototevékenységemre hatassal van:
a mUveésztarsak elismerése

alkototevékenységemre hatassal van:
a tarsadalmi dijak

alkototevékenységemre hatassal van:
az anyagi elismerés
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A mUveésztelepen valo részveételtdl azt varom,
hogy befejezhessem elkezdett alkotasaimat

A mUvésztelepen valo részvételtol
Uj kihivasokat varok

A mUvésztelepen valo részveételtdl
Uj mUvészi kapcsolatokat varok

A mUvésztelepen valo részveételtdl
jo pihenési lehetéséget varok

A mUveésztelepen valo részvételtol
szakmai fejl6dést varok

A mUvésztelepen vald részveételtdl azt varom,
hogy befejezhessem elkezdett alkotasaimat

A mUveésztelepen vald részvételtol
Uj kihivasokat varok

A mUveésztelepen valo részvételtol
Uj mUvészi kapcsolatokat varok

A mUvésztelepen valo részvételtdl
jo pihenési lehetéséget varok

A mUveésztelepen vald részvételtol
szakmai fejl6dést varok

Teljesultek elvarasaim ezen a mivésztelepen

Fontosnak tartom a vallasi értékek, normak
megorzeset, tovabbadasat

Fontosnak tartom az ideoldgiai értékek, normak
megdrzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom a nemzeti értékek, normak
megOrzéseét, tovabbadasat

Fontosnak tartom az altalanos kulturalis, miveészi
értékek, normak megoérzeéset, tovabbadasat

TeljesUltek elvardsaim ezen a mUvésztelepen
Fontosnak tartom a vallasi értékek, normak
megOrzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom az ideoldgiai értékek, normak
megorzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom a nemzeti értékek, normak
megbrzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom az altalanos kulturalis, miveészi
értékek, normak megdrzését, tovabbadasat
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median

10
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Azért jarok movésztelepre, mert: miUvésztelepen
jobban érzem magam, mint a mindennapi életben

Azért jarok mUvésztelepre, mert: kozdsségben
jobban tudok alkotni

Azért jarok mUvésztelepre, mert: a késdbbiekre
nézve elényosebb kapcsolatokat épithetek ki

Azért jarok mUvésztelepre, mert: Ujfajta emberi
kapcsolatokkal taldlkozhatok

Azért jarok mUvésztelepre, mert: Uj technikakat,
modszereket ismerhetek meg

Azért jarok mUvésztelepre, mert: inspiral
az épitett kornyezet

Azeért jarok mUvésztelepre, mert: tobb idét
tudok a kisérletezésre forditani

Azért jarok mUvésztelepre, mert: a mivésztelep
jobb, infrastrukturalis lehetéségeket tud biztositani
az alkotok szamara

Azért jarok mUvésztelepre, mert: mOvésztelepen
jobban érzem magam, mint a mindennapi életben

Azért jarok mUveésztelepre, mert: kozosségben
jobban tudok alkotni

Azért jarok muvésztelepre, mert: a késébbiekre
nézve elényodsebb kapcsolatokat épithetek ki

Azért jarok mivésztelepre, mert: Ujfajta emberi
kapcsolatokkal taldlkozhatok

Azért jarok mUvésztelepre, mert: Uj technikakat,
modszereket ismerhetek meg

Azért jarok mUveésztelepre, mert: inspiral
az épitett kornyezet

Azeért jarok mUvésztelepre, mert: tobb idét
tudok a kisérletezésre forditani

Azért jarok muUvésztelepre, mert: a mdvésztelep
jobb, infrastrukturdlis lehetéségeket tud biztositani
az alkotok szamara
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A mUlveészi alkototevékenységemre hatdssal van:
a kozodsségi tevékenység

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
az imazseépités
A mUveészi alkototevekenységemre hatdssal van:
a befolyasolas

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
az eértékmegdrzés

A mUveészi alkototevékenysegemre hatassal van:
az ismeretatorokités

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
a mUveszeti kozosseg létrehozasa

A mUveészi alkototevékenysegemre hatassal van:
a baratok elismerése

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
a mUveésztarsak elismerése

A mUveészi alkototevékenysegemre hatassal van:
a tarsadalmi dijak

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
az anyagi elismerés

A mUvészi alkototevékenysegemre hatassal van:
a kozOsségi tevékenység

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
az imazseépités
A muveészi alkototevékenységemre hatassal van:
a befolyasolas

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
az értékmegdrzés

A mUveészi alkototevékenységemre hatassal van:
az ismeretatorokités

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
a muveészeti kozosség létrenozasa

A mUveészi alkototevékenységemre hatassal van:
a baratok elismerése

A mUvészi alkototevékenységemre hatassal van:
a mUveésztarsak elismerése

A mUveészi alkototevékenységemre hatassal van:
a tarsadalmi dijak

A mUlveészi alkototevékenységemre hatdssal van:
az anyagi elismerés
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A mlveésztelepen valo részveételtdl azt varom,
hogy befejezhessem elkezdett alkotasaimat

A mUveésztelepen valo részvételtdl
Uj kihivasokat varok

A mUvésztelepen valo részveételtdl
Uj mUveészi kapcsolatokat varok

A mUvésztelepen valo részveételtodl
jo pihenési lehetéséget varok

A mUveésztelepen valo részvételtodl
szakmai fejlédést varok

A mUvésztelepen vald részveételtdl azt varom,
hogy befejezhessem elkezdett alkotasaimat
78
A mUveésztelepen vald részvételtd!
Uj kihivasokat varok

A mUveésztelepen valo részvételtol
Uj mUveészi kapcsolatokat varok

A mUvésztelepen valo részvételtdl
jo pihenési lehetéséget varok

A mUveésztelepen vald részvételtod!
szakmai fejl6dést varok

Teljesultek elvarasaim ezen a mivésztelepen
Fontosnak tartom a vallasi értékek, normak
megdrzéset, tovabbadasat

Fontosnak tartom az ideoldgiai értékek, normak
megdrzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom a nemzeti értékek, normak
megdrzéseét, tovabbadasat

Fontosnak tartom az altalanos kulturalis, miveészi
értékek, normak megoérzeéset, tovabbadasat

TeljesUltek elvarasaim ezen a mUvésztelepen
Fontosnak tartom a vallasi értékek, normak
megdrzéseét, tovabbadasat

Fontosnak tartom az ideoldgiai értékek, normak
megorzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom a nemzeti értékek, normak
megdrzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom az altaldnos kulturalis, moveészi
értékek, normak megdrzését, tovabbadasat
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Marczin Istvan - Marczin |. Bence - Marton Sandor: Miivésztelepek a Karpat-medencében 2023

Azért jarok mUvésztelepre, mert: mUvésztelepen
jobban érzem magam, mint a mindennapi életben

Azeért jarok mUvésztelepre, mert:
kdzosségben jobban tudok alkotni

Azért jarok mUvésztelepre, mert: a késdbbiekre
nézve elényosebb kapcsolatokat épithetek ki

Azért jarok mivésztelepre, mert:
Ujfajta emberi kapcsolatokkal talalkozhatok

Azeért jarok mUvésztelepre, mert:
Uj technikakat, modszereket ismerhetek meg

Azért jarok mUveésztelepre, mert:
inspiral az épitett kornyezet

Azért jarok mUvésztelepre, mert:
tébb idét tudok a kisérletezésre forditani

Azeért jarok mUvésztelepre, mert:
a mlveésztelep jobb, infrastrukturdlis lehetéségeket
tud biztositani az alkotdk szamara

Azért jarok mOvésztelepre, mert: mUvésztelepen
jobban érzem magam, mint a mindennapi életben

Azért jarok mUveésztelepre, mert:
kozosségben jobban tudok alkotni

Azért jarok movésztelepre, mert: a késébbiekre
nézve elényosebb kapcsolatokat épithetek ki

Azeért jarok mUvésztelepre, mert:
Ujfajta emberi kapcsolatokkal taldlkozhatok

Azért jarok mUveésztelepre, mert:
Uj technikakat, modszereket ismerhetek meg

Azért jarok mivésztelepre, mert:
inspiral az épitett kornyezet

Azeért jarok mUvésztelepre, mert:
tobb idét tudok a kisérletezésre forditani

Azért jarok mUveésztelepre, mert:
a mUveésztelep jobb, infrastrukturalis lehetdségeket
tud biztositani az alkotok szamara

Azért jarok mUvésztelepre, mert: mUvésztelepen
jobban érzem magam, mint a mindennapi életben

Azért jarok mivésztelepre, mert:
kozosségben jobban tudok alkotni

Azért jarok muUvésztelepre, mert: a késébbiekre
nézve elényosebb kapcsolatokat épithetek ki

Azért jarok mUveésztelepre, mert:
Ujfajta emberi kapcsolatokkal talalkozhatok

Azért jarok mivésztelepre, mert:
Uj technikakat, modszereket ismerhetek meg

Azeért jarok mUvésztelepre, mert:
inspiral az épitett kornyezet

Azért jarok mUveésztelepre, mert:
tobb id6t tudok a kisérletezésre forditani

Azért jarok mUvésztelepre, mert:
a muveésztelep jobb, infrastrukturalis lehetéségeket
tud biztositani az alkoték szamara
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80

A mdveészi

A mlveészi

A mUvészi

A mlveészi

A mUvészi

A mUvészi

A mdlveészi

A mlveészi

A mUlveészi

A mUvészi

A mlveészi

A mUvészi

A mUvészi

A mlveészi

A mdlveészi

A mlveészi

A mlveszi

A mlveészi

A mUvészi

A mUvészi

A mlveészi

A mUlveészi

A mlveészi

A mlveészi

A mUvészi

A mUvészi

A mUvészi

A mlveészi

A mlveészi

A mlveészi

alkototevékenységemre hatassal van:
a kozosségi tevékenység
alkototevékenységemre hatassal van:
az imazsépités
alkototevékenységemre hatassal van:
a befolyasolas

alkototevékenysegemre hatassal van:
az értékmegdrzés
alkototevékenysegemre hatassal van:
az ismeretatorokités
alkototevékenysegemre hatassal van:
a mUveészeti kozosseg létrehozasa
alkototevékenységemre hatassal van:
a baratok elismerése
alkototevékenységemre hatassal van:
a moveésztarsak elismerése
alkototevékenysegemre hatassal van:
a tarsadalmi dijak

alkototevékenysegemre hatassal van:
az anyagi elismeres

alkototevékenységemre hatassal van:
a kozosségi tevékenység
alkototevékenységemre hatassal van:
az imazsepités
alkototevékenységemre hatassal van:
a befolyasolas

alkototevékenységemre hatassal van:
az értékmegorzés
alkototevékenységemre hatassal van:
az ismeretatorokités
alkototevékenysegemre hatassal van:
a mlveészeti kozdsseég létrenozasa
alkototevékenysegemre hatassal van:
a baratok elismerése

alkototevékenysegemre hatassal van:
a muvésztarsak elismerése

alkototevékenységemre hatassal van:
a tarsadalmi dijak

alkototevekenységemre hatassal van:
az anyagi elismerés

alkototevékenységemre hatassal van:
a kozosségi tevékenység
alkototevékenységemre hatassal van:
az imazsépités
alkototevékenységemre hatassal van:
a befolyasolas

alkototevékenysegemre hatassal van:
az értékmegdrzés
alkototevékenysegemre hatassal van:
az ismeretatorokités
alkototevékenysegemre hatassal van:
a muUveszeti kozosseg létrehozasa
alkototevekenységemre hatassal van:
a baratok elismerése
alkototevékenységemre hatassal van:
a moveésztarsak elismerése
alkototevékenysegemre hatassal van:
a tarsadalmi dijak
alkototevékenysegemre hatassal van:
az anyagi elismerés
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Marczin Istvan - Marczin |. Bence - Marton Sandor: Miivésztelepek a Karpat-medencében 2023

A mUveésztelepen valo részveételtdl azt varom,
hogy befejezhessem elkezdett alkotasaimat

A mUvésztelepen valo részvételtol
Uj kihivasokat varok

A mUvésztelepen valo részveételtdl
Uj mUvészi kapcsolatokat varok

A mUvésztelepen valo részveételtdl
jo pihenési lehetéséget varok

A mUveésztelepen valo részvételtol
szakmai fejl6dést varok

A mUvésztelepen vald részveételtdl azt varom,
hogy befejezhessem elkezdett alkotasaimat

A mUvésztelepen valo részveételtol
Uj kihivasokat varok

A mUveésztelepen valo részvételtol
Uj mUvészi kapcsolatokat varok

A mUvésztelepen valo részvételtdl
jo pihenési lehetéséget varok

A mUveésztelepen vald részvételtol
szakmai fejl6dést varok

A mUvésztelepen valo részvételtél azt varom,
hogy befejezhessem elkezdett alkotasaimat

A mUvésztelepen valo részvételtdl
Uj kihivasokat varok

A mUveésztelepen vald részvételtol
Uj mUvészi kapcsolatokat varok

A mUveésztelepen valo részveételtol
jO pihenési lehetéséget varok

A mUvésztelepen valo részveételtdl
szakmai fejlédést varok
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TeljesUltek elvarasaim ezen a mUvésztelepen
Fontosnak tartom a vallasi értékek, normak
megdrzéseét, tovabbadasat

Fontosnak tartom az ideoldgiai értékek, normak
megorzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom a nemzeti értékek, normak
megdrzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom az altalanos kulturalis, moveészi
értékek, normak megdérzését, tovabbadasat

TeljesUltek elvarasaim ezen a mUveésztelepen

82
Fontosnak tartom a vallasi eértékek, normak

megdrzéseét, tovabbadasat

Fontosnak tartom az ideologiai értékek, normak
megdrzéseét, tovabbadasat

Fontosnak tartom a nemzeti értékek, normak
megorzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom az altalanos kulturalis, moveészi
értékek, normak megdérzését, tovabbadasat

Teljesultek elvarasaim ezen a mUvésztelepen

Fontosnak tartom a vallasi értékek, normak
megorzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom az ideologiai értékek, normak
megdrzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom a nemzeti értékek, normak
megdrzéset, tovabbadasat

Fontosnak tartom az altalanos kulturalis, mivészi
értékek, normak megdrzését, tovabbadasat
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Marczin Istvan - Marczin |. Bence - Marton Sandor: Miivésztelepek a Karpat-medencében 2023

Azért jarok mUvésztelepre, mert: mUvésztelepen
jobban érzem magam, mint a mindennapi életben

Azeért jarok mUvésztelepre, mert:
kdzosségben jobban tudok alkotni

Azért jarok mUvésztelepre, mert: a késdbbiekre
nézve elényosebb kapcsolatokat épithetek ki

Azért jarok mivésztelepre, mert:
Ujfajta emberi kapcsolatokkal talalkozhatok

Azeért jarok mUvésztelepre, mert:
Uj technikakat, modszereket ismerhetek meg

Azért jarok mUveésztelepre, mert:
inspiral az épitett kornyezet

Azért jarok mUvésztelepre, mert:
tébb idét tudok a kisérletezésre forditani

Azeért jarok mUvésztelepre, mert:
a mlveésztelep jobb, infrastrukturdlis lehetéségeket
tud biztositani az alkotdk szamara

Azért jarok mOvésztelepre, mert: mUvésztelepen
jobban érzem magam, mint a mindennapi életben

Azért jarok mUveésztelepre, mert:
kozosségben jobban tudok alkotni

Azért jarok movésztelepre, mert: a késébbiekre
nézve elényosebb kapcsolatokat épithetek ki

Azeért jarok mUvésztelepre, mert:
Ujfajta emberi kapcsolatokkal taldlkozhatok

Azért jarok mUveésztelepre, mert:
Uj technikakat, modszereket ismerhetek meg

Azért jarok mivésztelepre, mert:
inspiral az épitett kornyezet

Azeért jarok mUvésztelepre, mert:
tobb idét tudok a kisérletezésre forditani

Azért jarok mUveésztelepre, mert:
a mUveésztelep jobb, infrastrukturalis lehetdségeket
tud biztositani az alkotok szamara

Azért jarok mUvésztelepre, mert: mUvésztelepen
jobban érzem magam, mint a mindennapi életben

Azért jarok mivésztelepre, mert:
kozosségben jobban tudok alkotni

Azért jarok muUvésztelepre, mert: a késébbiekre
nézve elényosebb kapcsolatokat épithetek ki

Azért jarok mUveésztelepre, mert:
Ujfajta emberi kapcsolatokkal talalkozhatok

Azért jarok mivésztelepre, mert:
Uj technikakat, modszereket ismerhetek meg

Azeért jarok mUvésztelepre, mert:
inspiral az épitett kornyezet

Azért jarok mUveésztelepre, mert:
tobb id6t tudok a kisérletezésre forditani

Azért jarok mUvésztelepre, mert:
a muveésztelep jobb, infrastrukturalis lehetéségeket
tud biztositani az alkoték szamara
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A muveszi alkototevékenységemre hatassal van:
a kozosségi tevékenység

A miveszi alkototevékenységemre hatassal van:
az imazsepites

A miveszi alkototevékenységemre hatassal van:
a befolyasolas

A moveszi alkototevekenységemre hatdssal van:
az értékmegdrzés

A miveszi alkototevékenységemre hatassal van:
az ismeretatorokités

A miveészi alkototevékenységemre hatassal van:
a mUveészeti kozosseg létrehozasa

A miveészi alkototevékenységemre hatassal van:
a baratok elismerése

A muveszi alkototevékenységemre hatassal van:
a moveésztarsak elismerése

A miveszi alkototevékenységemre hatassal van:
a tarsadalmi dijak

A miveszi alkototevékenységemre hatassal van:
az anyagi elismeres

A moiveszi alkototevekenységemre hatassal van:
a kozosségi tevékenység

A miveszi alkototevékenységemre hatassal van:
az imazseépités

A mUvészi alkotdtevékenységemre hatassal van:
a befolyasolas

A mUveészi alkototevékenységemre hatassal van:
az értékmegorzés

A muveszi alkototevékenységemre hatassal van:
az ismeretatorokités

A miveszi alkototevékenysegemre hatassal van:
a mlveészeti kozdsseég létrenozasa

A moUveszi alkototevekenységemre hatdssal van:
a baratok elismerése

A moveszi alkototevekenységemre hatdssal van:
a muvésztarsak elismerése

A mUvészi alkotdtevékenységemre hatassal van:
a tarsadalmi dijak

A muveszi alkototevekenységemre hatassal van:
az anyagi elismerés

A muveszi alkototevékenységemre hatassal van:
a kozosségi tevékenység

A miveszi alkototevékenységemre hatassal van:
az imazsepites

A miveszi alkototevékenységemre hatassal van:
a befolyasolas

A moiveszi alkototevekenységemre hatdssal van:
az értékmegdrzés

A miveszi alkototevékenységemre hatassal van:
az ismeretatorokités

A miveszi alkototevékenységemre hatassal van:
a muUveszeti kozosseg létrehozasa

A muveszi alkototeveékenységemre hatassal van:
a baratok elismerése

A miveészi alkototevékenységemre hatassal van:
a moveésztarsak elismerése

A miveszi alkototevékenységemre hatassal van:
a tarsadalmi dijak

A miveszi alkototevékenységemre hatassal van:
az anyagi elismerés
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Marczin Istvan - Marczin |. Bence - Marton Sandor: Miivésztelepek a Karpat-medencében 2023

A mUveésztelepen valo részveételtdl azt varom,
hogy befejezhessem elkezdett alkotasaimat

A mUvésztelepen valo részvételtol
Uj kihivasokat varok

A mUvésztelepen valo részveételtdl
Uj mUvészi kapcsolatokat varok

A mUvésztelepen valo részveételtdl
jo pihenési lehetéséget varok

A mUveésztelepen valo részvételtol
szakmai fejl6dést varok

815913 G€

A mUvésztelepen vald részveételtdl azt varom,
hogy befejezhessem elkezdett alkotasaimat

A mUvésztelepen valo részveételtol
Uj kihivasokat varok

A mUveésztelepen valo részvételtol
Uj mUvészi kapcsolatokat varok

A mUvésztelepen valo részvételtdl
jo pihenési lehetéséget varok

A mUveésztelepen vald részvételtol
szakmai fejl6dést varok
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A mUvésztelepen valo részvételtél azt varom,
hogy befejezhessem elkezdett alkotasaimat

A mUvésztelepen valo részvételtdl
Uj kihivasokat varok

A mUveésztelepen vald részvételtol
Uj mUvészi kapcsolatokat varok

A mUveésztelepen valo részveételtol
jO pihenési lehetéséget varok

A mUvésztelepen valo részveételtdl
szakmai fejlédést varok
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TeljesUltek elvarasaim ezen a mUvésztelepen

Fontosnak tartom a vallasi értékek, normak
megdrzéseét, tovabbadasat

Fontosnak tartom az ideoldgiai értékek, normak
megorzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom a nemzeti értékek, normak
megdrzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom az altalanos kulturalis, moveészi
értékek, normak megdérzését, tovabbadasat

TeljesUltek elvarasaim ezen a mUveésztelepen

Fontosnak tartom a vallasi eértékek, normak
megdrzéseét, tovabbadasat

Fontosnak tartom az ideologiai értékek, normak
megdrzéseét, tovabbadasat

Fontosnak tartom a nemzeti értékek, normak
megorzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom az altalanos kulturalis, moveészi
értékek, normak megdérzését, tovabbadasat

Teljesultek elvarasaim ezen a mUvésztelepen

Fontosnak tartom a vallasi értékek, normak
megorzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom az ideologiai értékek, normak
megdrzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom a nemzeti értékek, normak
megOrzéset, tovabbadasat

Fontosnak tartom az altalanos kulturalis, mivészi
értékek, normak megdrzését, tovabbadasat

815913 G€
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A 2023-as kutatas osszesitett motivacio- és értékpreferencia-vizsgalat eredményei

Azért jarok mUvésztelepre, mert: mOvésztelepen
jobban érzem magam, mint a mindennapi életben

Azért jarok mUvésztelepre, mert:
fontosak szamomra az azonnali szakmai visszajelzések

Azért jarok mUvésztelepre, mert:
kozosségben jobban tudok alkotni

Azért jarok movésztelepre, mert: a mivésztelepen
eltoltott idé emelheti mUvészi megitélésem

Azért jarok muUvésztelepre, mert: a késébbiekre
nézve elényosebb kapcsolatokat épithetek ki

Azért jarok mUvésztelepre, mert:
alaposabban ismerhetem meg mUvésztarsaimat

Azért jarok mUvésztelepre, mert:
Ujfajta emberi kapcsolatokkal talalkozhatok

Azeért jarok mUvésztelepre, mert:
Uj ismeretekre tehetek szert

Azért jarok mUveésztelepre, mert:
Uj technikakat, modszereket ismerhetek meg

Azért jarok mUvésztelepre, mert: a mUvésztelepen
be tudom fejezni a korabbi terveimet

Azeért jarok mUvésztelepre, mert:
inspiral az épitett kornyezet

Azért jarok mUveésztelepre, mert:
inspiral a természeti kornyezet

Azért jarok mUvésztelepre, mert:
tobb idét tudok a kisérletezésre forditani

Azeért jarok mUvésztelepre, mert:

anyagilag vonzo

Azeért jarok mUvésztelepre, mert:

a muveésztelep jobb, infrastrukturalis lehetéségeket tud
biztositani az alkotok szamara

10
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A m0vészi

A mUlveészi

A mUvészi

A mUvészi

A mUveészi

A mUvészi

A mUvészi

A mUlveészi

A mUvészi

A mUvészi

A mUveészi

A mUvészi

A m0vészi

A mUveészi

A mUvészi

A mUOvészi

A mUveészi

A mUvészi

A mOvészi

A mUveészi

alkototevékenységemre hatassal van:
a szolidaritas

alkototevékenységemre hatassal van:
a kozosségi tevékenység

alkototevékenységemre hatassal van:
az Onfejlesztés

alkototevékenységemre hatassal van:
az imazsépités
alkototevékenységemre hatassal van:
a mintaképpé valas
alkototevékenységemre hatassal van:
a befolyasolas

alkototevékenységemre hatassal van:
a véleménynyilvanitas

alkototevékenységemre hatassal van:
az értékmegdrzés

alkototevékenységemre hatassal van:
az értékteremtés

alkototevékenységemre hatassal van:
az ismeretatorokités

alkototevékenységemre hatdssal van:
az ismeretatadas

alkototevékenységemre hatassal van:
a mUveészi kozosség
alkototevékenységemre hatassal van:
a formanyelv megujitasa

alkototevékenységemre hatdssal van:
a baratok elismerése

alkototevékenységemre hatassal van:
a kozonség elismerése

alkototevékenységemre hatassal van:
a mUveésztarsak elismerése

alkototevékenységemre hatdssal van:
a szakmai szervezetek

alkototevékenységemre hatassal van:
a tarsadalmi dijak

alkototevékenységemre hatassal van:
az allami dijak

alkototevekenységemre hatdssal van:
az anyagi elismerés

10
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Teljesultek elvarasaim ezen a mUvésztelepen

Fontosnak tartom a vallasi értékek, normak
megdrzéseét, tovabbadasat

Fontosnak tartom az ideoldgiai értékek, normak
megdrzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom a nemzeti értékek, normak
megdrzését, tovabbadasat

Fontosnak tartom az altaldnos kulturalis, moveészi
értékek, normak megdérzését, tovabbadasat

A mUvésztelepen valo részveételtdl azt varom,
hogy befejezhessem elkezdett alkotasaimat

A mUvésztelepen valo részveételtol
Uj kihivasokat varok

A mUveésztelepen valo részvételtod!
Uj mUvészi kapcsolatokat varok

A mUvésztelepen vald részvételtdl
jo pihenési lehetdséget varok

A mUvésztelepen valo részveételtol
szakmai fejlédést varok

10

A 2020-2021-es és a 2023-as adatfelvételekben a kérddivekre adott valaszok kozott
igen nagy volt az atfedés. Minimalis kulonbségek voltak a valaszok értékei kozott,
tobbségeében 0,2 és 0,5 kozott voltak az eltérések. Harom kérdésnél fedeztunk fel
jelentds eltéréseket. Mindegyik 1 egész érték folott volt. A 2020-as adatfelvételben
sokkal vonzobb volt anyagilag az alkotok szamara a mUvésztelepeken valo részvétel.
Hasonloképpen 2020-ban Iényegesen magasabb értékszamot adtak meg a mintaképpé
valasra mint motivalo téenyezdére. A motivaciok kozott 2023-ban sokkal nagyobb ér-
tékszamot kapott az épitett kornyezet szerepe a miveésztelepen valo részvételben.
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Osszefoglald

Az alapkutatas és a kovetd kutatas kozott eltelt viszonylag rovid idészak alkalmas arra,
hogy az esetleges statisztikai szorasokat korrigalja, pontositsa, arra viszont rendkivul
rovid ez az id6észak, hogy a feltart problémakra érdemi megoldas is szUlethessen.
Ennek kovetkeztében azok a problémak, amelyek a 2020-2021-es kutatasban felszin-
re kerultek, szinte teljes mértékben jelen vannak mind a mai napig, és megoldasra var-
nak. A korabbi és a legfrissebb felmérések, valamint hipotéziseink és tapasztalataink
alapjan egy muUveésztelep akkor tudja optimalisan, hatékonyan megvalésitani a céljait,
ha rendelkezik megfeleld infrastrukturalis, financialis, dologi és személyi feltételekkel,
valamint meg tud felelni a részt vevd muiveészek, illetve a tarsadalmi kornyezet el-
varasainak. Ezeket a tényezdket figyelembe véve értékeljuk a rendelkezésre allo
adatainkat.

A mUveésztelepi mozgalomban paradigmavaltas zajlik, amely financialis oldalarol
mar észlelhetd volt N. Mészaros Julia 2017-ben végzett felmérésében. Lényegesen
szélesebbek lettek a mUveésztelepek céljai, felvallalnak olyan feladatokat, amelyek
korabban nem voltak jellemzéek rajuk, ezaltal a tarsadalmi igényeken alapulo, hiany-
potlo feladatokat latnak el. Ezeket a tevékenységeket harom csoportba tudjuk 6ssze-
gyUjteni: mUveészetkozvetités, oktatas, illetve a mUveészeti élet szervezése.

1. MUvészetkozvetitési tevékenységek: mUveszeti workshopok, a képzémuveészeti

kultUra bemutatasa szélesebb korben, a kortars képzémuUveészet megjelentetése
a mindennapi életben, a kortars muiveészet elfogadtatasa, mUveészeti konferen-
ciak szervezeése, koltdi est, open studio, konyvek és publikaciok megjelentetése.
A 2023-as kutatas alapjan Ujabb kozvetitési forma jelent meg, kulonosen a gyer-
mekeket és fiatalokat megszolitva, ezek a mUveésztelepek altal szervezett mive-
szeti taborok.

2. Oktatasi tevekenyseégek: mUveészeti workshopok, esztétikai nevelés, miveszeti
taborok szervezése, mUveészeti tanfolyamok szervezése, kreativ foglalkozas,
designprojektek, tehetséggondozas. A 2023-as kutatas alapjan Uj forma a mu-
veésztelepek szervezésében a folyamatos vagy idészakos muiveészeti szakkorok
muUkodtetése.

3. AmuUvészeti élet szervezése: kiallitasok szervezese, mUvészeti taborok szerve-
zése, bemutatkozasi lehetdségek biztositasa alkotok szamara, mUvészeti kutatas
segitése, fesztivalszervezeés, telepulésfejlesztés, vidékfejlesztés, a kortars képzé-
muUveészet megjelentetése a mindennapi életben. A 2023-as kutatas alapjan tobb
muUveésztelep is varosi miveszeti esemeények szervezeését vallalja fel.

Ezek a feladatok, amelyeket pluszfeladatként latnak el a hagyomanyos tevékenyseéguk
mellett, potlo funkciok. Ugyanis allami, onkormanyzati feladatokat vallalnak at a nagy
tarsadalmi intézmeényektdl. A telepulés adottsagatol fuggben ezek a tevekenységek
igen gyakran csak a mUvésztelepek szervezésében valosulnak meg, igy ebben a tekin-
tetben potolhatatlanok a mUvésztelepek altal kezdeményezett, szervezett és lebo-
nyolitott, a miveészeti élethez kapcsolodo tevekenységformak.
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Az infrastrukturalis, dologi, financialis és személyi feltételek szambavétele

Ittis érdemes felhasznalnunk N. Mészaros JUlia 2017-es vizsgalatanak eredményeit.
Ezeket az eredményeket hasonlithatjuk 6ssze a 2020-ban és 2023-ban felvett ada-
tokkal. A kutatasok nem fedik le teljesen egymast, de vannak olyan részek, amelyek
0sszehasonlithatok és dsszehasonlitandok. N. Mészaros Julia kutatasanak eredményei
s megallapitasai helytalléak mind a mai napig. Kutatasai alapjan 196 000 Ft/fére
tehetd az az 6sszeg, amely egy mUveésztelep mUkodésehez szukséges. Amennyiben
nemcsak a kozvetlen mUvésztelepen valo alkotast vesszuk figyelemben, hanem a tobbi
Osszetevot is, ez az 0sszeg 686 000 forintra emelkedik atlagban. Ebben mar benne
vannak a tanulmanyi kirandulasok, a kulturalis programok, a mUtargynyilvantartas,
a mUtargygondozas, valamint a keretezés, az Uvegezés és az installalas koltségei. Itt
kell megjegyeznem, hogy N. Mészaros Julia szamitasai alapjan egy atlagos mivészte-
lepen 6 140 000 Ft értékben hagynak ott, illetve adomanyoznak muUalkotasokat a részt
vevo miveészek. Kutatasai alapjan N. Mészaros Julia a kovetkezdkben latja a mivész-
telepek problémait: kevés a palyazati forras; a palyazati forrasok nincsenek elkulonit-
ve; Uj mUveészeti tevékenységhez Uj mUhely, Uj anyag, Uj eszkoz kell; amortizalodtak
a nyilvantartas és a dokumentalas eszkozei; nem megfeleld, elégtelen vagy nincs
muUtargyraktar; szukséges a meglevé mUhelyek fejlesztése, bdvitése; nincs elég be-
mutatkozasi lehetdség az adott telepulésen; nincs allando alkalmazott, ha van, nem
elég; bizonytalan a budzsé, nem lehet szinvonalasan tervezni. N. Mészaros Julia 0sz-
szegyUjtotte azokat a problémakat is, amelyek gatoljak ezen problémak megoldasat.
Szemlélet szintjén a mUvésztelepek egyoldalU értékelése; érdekvesztés; értékte-
vesztés; a komplex latasmod hianya; a tarsadalmi elismertség hianya. Valamint fi-
nancialis okok szintjén: a tamogatasi rendszer fogyatékossagai; a palyazhato forrasok
elégtelenségei; a magantamogatasok fejletlensége; a bevételi lehetdségek korlatozott-
saga; a lobbitevékenység hianya a legfelsébb dontéshozoknal; elméleti szakemberek
hianya a mUvésztelepeken.

Kutatasunk felhivja a figyelmet arra, hogy ezek a tényezdk tovabbra is fennallnak,
hatasuk nem valtozott az évek alatt, a problémak nemhogy nem oldodtak meg, hanem
tovabb bonyolodtak. A hianyossagok a kovetkezékkel egészultek ki: 6sztondijak hia-
nya; honorariumok hianya; utazasi koltségek hianya; a bérleti dijak jelentds emelke-
dése; egyre jobban fuggenek a mUvésztelepek a palyazatoktol, hiszen érdemi szponzort
nagyon keveés helyen tudtunk felfedezni, sajat bevétel csak néhany mivésztelepnél
volt felmutathato; csokkentek a palyazati lehetdsegek, szinte egyetlen mivésztelepnél
Sincs meg az anyagi biztonsag; a palyazatok bizonytalansaga; n6tt az anyagi tamoga-
tas hianya; egyre jobban érzédik a politika befolyasold szerepe a palyazatok elbira-
lasakor.

Az infrastrukturalis feltételek szambavételekor Ujabb problémak merultek fel: a mU-
targyszallitdas nem megfeleld mindsége és esetlegesseége; a mUveésztelepi katalogusok
rendszeres megjelenésének financialis akadalyai; a miveészeti eszkozok beszerzése-
nek koltségei; nagyon komoly problémat okoz a szallas és a mUterem folyamatos
fenntartasa, hiszen csak korulbelul a mUvésztelepek egyotodében talalkoztunk sajat
tulajdonu helyiségekkel, épuletekkel, egyéni tulajdonban az idealisnak véltnél keve-
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sebb van, ezek a magantulajdony mivésztelepekre jellemzéek; hianyoznak az allando
helyszinek, telephelyek, mUhelyek, raktarak; az allando sajat tér hianya tobb mivész-
telepnél is megfigyelhetd.

A dologi feltételeket illetéen is tobb problémat térképeztunk fel, a 2017-es fel-
méréshez képest egyes problémak tovabb mélyultek: idetartoznak els¢sorban a szal-
|as koltségei; az étkezés koltségei és a mUveészeti alapanyagok koltségei. Hianyoznak,
vagy nem elégségesek: a felszerelések; szinte sehol nem jut anyagi forras a fejlesz-
tésre, felUjitasra; a mUtargyak és miveészeti eszkdzok szallitasa nagyon nehezen meg-
oldhato feladatok kozé tartozik.

A szemelyi feltételek oldalardl is rosszabbodott a helyzet, rendkivUl kevés helyen,
mindossze tiz helyen talaltunk fizetett alkalmazottakat; hianyoznak a médiaszakem-
berek, mOvészettorténészek, esztétak, kuratorok, PR-szakemberek, adminisztrativ,
palyazatird szakemberek, és a takarito személyzet sem megoldott megnyugtatoan.
Tovabbra is megfigyelhetd az a tendencia, hogy a mUvésztelepek szervezéséhez,
rendezéséhez, lebonyolitasahoz szukséges szakemberek donté része tarsadalmi mun-
kaban, onkéntesen, fizetség nélkul [atja el a fenti problémak fémjelezte, egyre nehe-
zebb feladatat.

A mUveésztelepek mUkodésének fontos feltétele, hogy milyen kapcsolatrendszerrel
muUkodnek, ezek a kapcsolatok pozitiv vagy negativ iranyba befolyasoljak a mivész-
telepek hatékonysagat. Meg kell allapitanunk, hogy a mUvésztelepek jelentds részé-
nek nincs kapcsolata a mUvészeti szervezetekkel, még kevesebb kapcsolat lelhetd
fel a mUvésztelepek és a mUvészeti oktatasban részt veve intézmények kozott. Ebben
a tekintetben rejtézkoddknek tekintheték a miveésztelepek. Nagyon fontos kapcso-
latnak tartom a civil szervezetekkel valo egyuttmUkodéseket, hiszen a helyben mUko-
dé civil szervezetek adjak a helybeliekkel vald kapcsolattartas meghatarozo szintjét.
Azok a mUveésztelepek, amelyek nem civil szervezetként mikodnek, alig-alig tartanak
kapcsolatot ezekkel a szervezetekkel. Meglep&dve tapasztaltuk, hogy az egyik mU-
vésztelep-vezetd szerint nincs is szukség efféle kapcsolatokra, mert ezek csak gatlo
tényezdékeént jelennek meg, nem pedig segitéként, ahogyan a mivésztelepek mas ré-
szének esetében. A mUvésztelep megitélésében igen nagy szerepet jatszanak a helyi
elit képviseldi, a helyi amatdér mivészek és a helyi mUpartolok. Az a kép, amely egy
muveészteleprél kialakul a telepUlésen vagy egy kisebb lokalis régioban, nagymér-
tékben a fentebb felsoroltak véleményétdl fugg. A mivésztelepek egynegyede egyal-
talan nem all kapcsolatban a jelzett személyekkel, igy nem is varhato el pozitivabb
kép kialakulasa a telepulésen a mUvészteleprol. A formalisan mUkodd onkormanyzati
intézmeények, tarsadalmi szervezetek, partok és egyhazak meghatarozé szerepet jat-
szanak a financialis dontésekben, a formalis és informalis lehetdségek alakitasaban.
Ezért véleményUnk szerint rendkivUl fontos lenne a nevezett szervezetekkel valo fo-
lyamatos kapcsolattartas és kommunikacio. Ebbdl a szempontbol igen meglepd, hogy
a vizsgalt mUvésztelepek alig tobb mint fele apol ilyen kapcsolatokat. A kapcsolatok
jelentds része az onkormanyzatokhoz kotédik. 2023-ban négy mivésztelep nem
rendelkezik semmilyen kapcsolattal, ami feltételez egyfajta elzarkozast. A mivész-
telep-vezetdk helyi szinten nem emlitettek meg partokkal vald formalis kapcsolatot,
harman pedig kijelentették, hogy nem is kivannak formalis kapcsolatot létrehozni
partokkal, ami bizonyos fokig érthetd is.
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A tarsadalmi kornyezettel vald kapcsolattartas meghatarozo szintere a média.
A mai informacios tarsadalomban elengedhetetlen a médiaval valo folyamatos kap-
csolattartasra épuld egyuttmuUkodeés. Ezért meglepd, hogy 2020-ban és 2023-ban is
3-3 mUvésztelep-vezetd jelezte, hogy semmilyen kapcsolatuk nincs sem a helyi, sem
a regionalis, sem az orszagos meédiaval. A mUvésztelepek nagy része folyamatos kap-
csolatban all a médiaval, valamivel kevesebb mint felUk jonak vagy kivalonak tekinti
kapcsolatukat. Olyan mUvésztelep is akad, ahol a helyi konfliktusok miatt ez a kapcso-
lat negativ. A perszonalis kapcsolatok és az 6nbemutatas szintjén jelentds szerepik
van a honlapoknak. A mUvésztelepek nagyobb része, tobb mint fele nem él ezzel
a lehetdséggel, mig egy kisebb részuk nemcsak honlappal rendelkezik, hanem azok
naprakészségeére is Ugyel. A mai vilagban a kozosségi oldalakon valo jelenlét legitimalja
a tevékenyseéget. Ez a kapcsolattartasi forma rendkivul latvanyos, gyors és allando
kapcsolatot feltételez vagy valosit meg. Sajnos a miveésztelepek kdzel egyharmada
nem él ezekkel a lehetéségekkel semmilyen formaban. A mlvésztelepek jo része
tobb kdzosségi oldalon is megjelenik, sét sajat szerkesztésU online Ujsaggal is kom-
munikal. Kulonosen fontos napjainkban az online kommunikacio, hiszen ahogyan
a pandémiahelyzet is megmutatta miatt a személyes kapcsolaton alapuld férumok
muUkodése részben attelepUlt az online térbe.

A tanulmany korabbi szakaszaban mar emlitettem, hogy a mUvésztelepek korabbi
funkcidi kibdvuiltek. Az egyik ilyen irany a mivészetkutatas. A mUvésztelepi progra-
mok és a mUvészetkutatas kapcsolatarol is kérdeztUk a mUvésztelep-vezetéket, és
errdl igen eltérd valaszokat adtak. Egy részUk javaslatokat is fogalmazott meg. Tobbseé-
guk igen fontosnak és lényegesnek tartja, a fejlédés lehetdségét 1atja bennuk. Meglepd
modon két miveésztelep-vezetének errdl egyaltalan nincs tudomasa, s6t, az egyik
muveésztelep-vezetd lesujtod véleményeét fejtette ki a mUvészeti kutatasokrol. Rakérdez-
tUnk a kutatasban az Orszagos Symposion Talalkozok fontossagara, a dontd tobbség
fontosnak itéli meg ezt a szakmai forumot, bar érdekes modon 2020-ben és 2023-ban
két-két miveésztelep-vezetd nem tudta megitélni ezek szerepét, egy mUvésztelep-
vezetd pedig még nem vett részt ilyen talalkozokon. A 2017. februar 18-ai XXV. Or-
szagos Symposion Talalkozo zarodokumentuma, amely igen fontos megallapitasokat
tett, a 2023-ban megkérdezett mUvésztelep-vezetéket tekintve 13 altal nem volt
ismert. Ez azért is meglepd, mert [étfontossagu lenne szamukra ezen dokumentum
ismerete és felhasznalasa tevékenységukben. Néhanyan szkepticizmusuknak adtak
hangot a dokumentum és a jelen kutatasok hatasat illetéen. A mivésztelep-vezetdk
a dokumentum tartalmi elemeire nem reflektaltak, igy jelen tanulmanyban nem tudjuk
megallapitani, hogy mi az oka e szkepticizmusnak.

A mUveésztelepeknek rendkivil fontos, hogy orszagos kiallitdsokon mutathassak be
tevékenyseégUk eredményeit. A kiallitasok gyakorisaganak igényére voltunk kivan-
csiak. A mUvésztelep-vezetdk nagyon széles iddintervallumot jeldltek meg a javasolt
évenkeénti, kétévenkeénti, haromévenkeénti, 0t-nyolc évenkeénti, tiz-tizenot évenkénti
intervallum kozott. Nyilvanvalo, hogy emogott a mifajbeli és az anyagi tényezdk
jatsszak a legfontosabb szerepet.

Rakérdeztunk a tamogatott bilateralis kapcsolatok meglétére, illetve lehetdségeire.
A 2020-ban valaszolok korulbelUl egynegyede meglepd modon nem tudott valaszolni
erre a kérdésre sem pro, sem kontra médon, 2023-ban is csak ketten valaszoltak po-
zitivan.
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Arra a kérdésre, hogy szUkség lenne-e egy az 6nallé mUvésztelepi munkat sokkal
jobban értd, tamogato tagozatra vagy kuratoriumra, 2020-ban a miveésztelep-vezetok
kétharmada, 2023-ban a haromnegyede valaszolt igennel, ami azt jelenti, hogy nem
elégedettek a jelenleg mUkodd rendszerrel. 2020-ban szUlettek meglepd valaszok
is, ketten ezt nem tudtak eldonteni, mig néhanyuk szerint erre nincsen szukseg. Tettek
konkrét javaslatokat is a létesitendd csucsszervvel kapcsolatban: a leendé grémium
dontéshozo joggal rendelkezzen; kdzpontositas nélkul mikodjon; gyakorlati és elmé-
leti szakemberek vegyes tarsasagabdl alljon; és alulrél szervezddjon. 2023-ban szintén
kiemelték, hogy a leend® gréemiumnak kompetensnek, cselekvéképesnek kell lennie,
rendelkezzen dontési jogkorrel, és alljon mogotte allamilag biztositott anyagi hattér.

Tanulmanyunk korabbi szakaszaban mar emlitettUk, hogy egy miveésztelep mU-
kodesét, annak hatékonysagat meghatarozzak a kornyezeti, tarsadalmi elvarasok.
Ezeket a tarsadalmi elvarasokat a mUvésztelep-vezeték észrevételei alapjan vizs-
galtuk, ebbdl kovetkezik, hogy lehetnek ettél eltérd tarsadalmi elvarasok is. Ezek az
elvarasok a kovetkezok: legyenek a mUveésztelep végen kiallitasok; elvarjak a produktiv
muUkodest; legyen szellemi épulés; legyen lathato, folyamatos munka; a természettel
valo egyUttélés keruljon bemutatasra; legyen Ujdonsag; legyen lehetdség az atjarasra
az amatdér és a magasmuUveészet kozott; biztositson szorakozasi lehetdséget; a mive-
szek folyamatos jelenléte; a mUvészek megmutatkozasa; elvarjak a mivésztelepen
megismert alkotok visszatérését; a mivésztdl aktivitast, folyamatos kommunikaciot,
hitelességet és @szinteséget varnak; elvarjak még a telepulés jo hirének terjesztését;
a telepulés mUveészeti fejlesztését; a lokalis térseég fejlesztését; értékteremtést; ko-
zOsségeépitést; ertékdrzést és a kultlra gazdagabba tételét; tovabba a 2023-as kutatas
alapjan érzékenyitést, nyitottsagot és reprezentaciot varnak el. Az elvarttél eltérd
modon tobb mUvésztelep-vezetd nem tudott valaszt adni arra a kérdésre, hogy sze-
rinte mit var el a tarsadalmi kornyezet a mivészteleptdl. 2020-ban négy, 2023-ban
ket mUveésztelep-vezetd szerint a tarsadalmi kornyezet semmit nem var el télUk. Valo-
szinU, hogy ezeket a véleményeket a korabbi, esetleg folyamatos negativ visszajel-
zések okozzak.

N. Mészaros Julia korabbi kutatasaban nem szerepelt a mdvészek motivacidinak
vizsgalata, de a teljes kép kialakitashoz fontosnak tartottuk, hogy kérddiven keresztUl
megkérdezzUk a 2020-ban és 2023-ban a mUvésztelepen alkotd mUvészeket arrol,
melyek azok a tényezdk, amelyek meghatarozzak, befolyasoljak éket a miveésztelepre
jarasban. A valaszokat 1-tél 10-ig terjedd skalan értékelhették az alkotok, ahol az
1 a ,legkevésbe értek vele egyet”, a 10 pedig a ,maximalisan egyetértek vele” értéket
jelentette. Az elmult idészakbdl nem ismerink olyan kutatast, amely a mUvésztelepre
jaro miveészek értékpreferenciait vizsgalna, ezért hasonléképpen fontosnak tartottuk,
hogy a kérddiv ilyen kérdésekkel is kiegészuljon, hiszen ezek az értékek hatassal
vannak a mUvésztelepi alkototevékenyseégre is.
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Utoszo
A Miivésztelepek a Karpat-medencében cimi empirikus kutatas nem vart eredményei

2020-ben, amikor a Mdvésztelepek a Kdrpdt-medencében cim( kutatast végeztuk, és
2021-ben, amikor a kutatast lezaro tanulmanyt szerkesztettuk, igyekeztunk a lehetd
legnagyobb mértékben megfelelni a tudomanyos kritériumoknak. Ennek okan a vizs-
galati fokuszban szigoruan csak a magunk elé vetitett Utemtervvel és modszertannal
dolgoztunk, igy figyelmen kivUl hagytunk néhol tényleg csak nuansznyi, maskor mar-
kans jelenségeket. Tobb év tavlatabol derult csak ki ugyanis, hogy milyen nagy je-
lentdsége lehet egy-egy terepmunkan vald személyes talalkozasnak, de akar egy
egyszerU kérddiv vagy interju elolvasasanak akkor, ha az illetd tud a sorok kozott is
olvasni, illetve nyitott a valtozasra és az 6nallo problémamegoldasra, és sajat vagy
kozossége érdekében szeretne egyuttmukodni mas muiveészekkel és mUveésztelep-
vezetdkkel. A 2023-as kovetd kutatast bemutato tanulmany szerkesztésekor vettuk
csak észre, majd vettuk szamba, hogy milyen nem vart eredményei szuUlettek a tobb-
eves komplex munkanak.

Tobb mUvésztelep-vezetd az interjukérdésekbdl értesult a korabbi mUveésztelep-
kutatasok eredmeényeirdl, de akar lehetséges finanszirozasi formakrol is. Az adatba-
zis- és haldzatépités hozomanyaként megismerkedhettek egymassal miUveészek és
muvesztelep-vezetok, illetve mUvésztelep-vezetdk és mivésztelep-vezetok, novelve
igy a szakmai kapcsolatok szamat és mindseget, katalizalva igy a tapasztalatcseréket.
A tapasztalatcserék hozadéka, hogy egy-egy altalanosan jelentkezd problémat mar
megoldani képes mUveésztelep-vezetd a megoldasi javaslatat at tudja adni kollégaja-
nak, igy mindenki kevésbé van kiszolgaltatva a fenntartonak. De egyéb hozadékok
is lehetnek még: mUveészcsere, kiallitascsere, a miveésztelep szakemberekkel vald meg-
ismertetése, médiakapcsolatok felvételének eldsegitése, palyazati programokra valo
figyelemfelhivas, kozos projektek Kiirasa, szakmai egyuttmuikodeések, kozos konferen-
ciaszervezes stb. Ennek szemléltetésére a tanulmany zarasaképpen néhany, szivem-
nek kedves példat szeretnék megosztani olvasdimmal, természetesen messze a tel-
jesseg igénye nelkul.

2021-ben a Szolnoki MUveésztelepen jartam. A Verebes Gyorggyel valo megismer-
kedésem alkalmaval megallapodtunk a Caffart Nemzetkdzi MUvésztelep és a Szolnoki
MUOveésztelep kozotti miveszcserében. A fent emlitett talalkozas kovetkeztében nyilt
lehetdseég arra, hogy tobb szakmai konferencian is részt vehettem bel- és kulfoldon
el6adoként, valamint ajanlhattam eléadokat, novelve az egyébkeént is nivos rendez-
veények eredmeényesseget. Szakmai kapcsolatunknak ezzel nem lett vége, ugyanis
a Szolnoki MUveésztelepnek Bajan 2022-ben, a Caffart Nemzetkozi MUvésztelepnek
Szolnokon 2023-ban nyilt kiallitasa. Ebbdl az ismeretségbdl egyeni kiallitasok is szu-
lettek, Verebes Gyorgynek, a Szolnoki MUvésztelep vezetdjének Bajan 2023-ban, SUtd
Robertnek, a Caffart KépzémuUveészeti Egyesulet alapitd tagjanak 2024-ben (a jelen
tanulmany szerkesztésének idején) Szolnokon nyilt sikeres kiallitasa. Verebes Gyorgy-
nek kdszonhetden vehettem példaul részt Magyarkanizsan egy muiveészeti konferen-
cian, ahol megismerkedhettem Klajo Adriannal, a Topolyai MUvésztelep vezetdjével,
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amely mUvésztelep ezen ismertség réveén kerUlhetett be a 2023-as kutatasba, vala-
mint hasznos tanacsokat tudtam neki atadni a XXI. szazadban igen fontos megmutat-
kozasi forma, a honlap mUkodtetésével kapcsolatban. Tovabba az ¢ ajanlasara hivtunk
meg egy vajdasagi miveésznoét a Caffart Nemzetkozi MUvésztelep 2024-es kurzusara,
ezzel is elésegitve a Caffart alapitaskori kitUzott célja megvaldsitasat a hataron tuli
magyar moivészek érvényesulésében. Ugyanennek a magyarkanizsai konferencia-
szereplésnek a hozadéka, hogy megismerkedhettem Ninkov Kovacsev Olgaval, a Sza-
badkai MUvésztelep mivészettorténészével, akivel a tovabbiakban tervezink kdzos
programokat, projekteket.

Szintén a kutatasnak koszonhetd a Szentgotthardi MUvésztelepen valo talalkoza-
som Gerics Ferenccel, a Lendvai MUvésztelep vezetéjével, akinek felhivtam a figyel-
mét egy altala még nem ismert palyazati lehetdségre, amit nagy orommel fogadott,
tudtommal éltek is vele. A talalkozas végeén itt is cserekiallitasban egyeztink meg,
aminek az igazi jelentéségét az adja, hogy lehetéséget nyUjt a magyar-szlovén muo-
vészeti kapcsolatok apolasara, mélyitésére.

A fenti példak is mutatjak, hogy pusztan a kapcsolatfelvétellel és a problémakon,
nehézségeken vald kozos gondolkodassal milyen komoly fejlédést indithatunk el a mU-
veésztelepi mozgalomban és a kortars képzémuUvészet nivojanak emelésében. A 2023-as
terepmunkak és az egyéb visszajelzések alapjan azt veszem észre, hogy a fenti példak
nem egyediek. Bar ennek a jelentdségeét egyeldre kevesen ismerték fel, vagy nem
hasznaltak ki teljes mértékben, de jo néhany esetben lattam elindulni hasonlé folya-
matokat. igy a MUvésztelepek a Kdrpdt-medencében cim( kutatas eredménye nem
egyszerUen abban meruUl ki, hogy a dontéshozok elé tarjuk az alap- és a kovetd ku-
tatas eredményeit, valamint a legfrissebben osszeallitott javaslatokat, hanem egy
ongerjesztd folyamatként a kutatasban részt vevé miveészek és legkulonfélébb szak-
emberek is kihasznalhatjak szamos vart és nem vart hozadékat.
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Mellékletek
A XXV. Orszagos Symposion Talalkozo zaronyilatkozata

A XXV. Orszagos Symposion Talalkozo a fennallasa 120. évét tnneplé MUcsarnokban
rendezett 25 év Symposion. Tdrsasdg + Alapitudny + MUuvésztelepek cimU idészaki ki-
allitas zaroesemeényekeént kerUlt megrendezésre. A tobbszoros jubileum és a miveész-
telepek tobb évtizedes tevékenységeét, valamint eredményeit 0sszegzd kiallitas ak-
tualissa tette a mUveésztelepek mukodeésének, tamogatasi hatterének és fejlesztési
szUkseégleteinek a vizsgalatat, s a tanulsagok alapjan a legszukségesebb jobbito ten-
nivalokrol kdzos javaslatok megfogalmazasat.

A talalkozon elhangzott el6adasok és hozzaszolasok nyoman a kdvetkezé hatarozat
szUletett:

1. SzUkséges a palyazati rendszer javitasa - a miUvésztelepi tamogatas korének
Kiterjesztése valamennyi, mUvésztelep-mUkodtetéssel kapcsolatos tevekenysegre és
kiadasra, beleértve a mUveésztelepek konkrét lebonyolitasi idején tuli szervezeési, pa-
lyazati, dokumentalasi, nyilvantartasi és kiallitasi munkakat, valamint e munkak di-
jazasat is.

SzUkséges a palyazhato keret jelentds mértéki megnovelése (@ mai arakat és
a hazai mUvésztelepek szamat nézve legalabb évi 200 millid Ft). Szukséges a palyazati
Kiiras elébbre hozatala, a palyazatoknak a tamogatott évet megeldz6 év végi vagy
az adott év elsd honapjaban valo lebonyolitasa. Javasolt a mivésztelepi palyazat
elkulonitése a képzémUveszeti palyazatoktol, tovabba az évente valtozo keret helyett
allando és kiszamithato pénzforras hozzarendelése.

lgényeljuk, hogy tobb éven at tarto, egymasra épuld programmal is lehessen pa-
lyazni, s a mivésztelepek programfejlesztése és a kutatasokra épuld innovativ pro-
jektmunka kapjon kiemelt anyagi tamogatast.

2. Javasoljuk, hogy az ot évnél régebb 6ta mUkodd mUveésztelepek automatikusan
kapjanak mukodeési tamogatast. Ennek mértékét a miveésztelepi munka jellege (festé-
szeti, szobraszati, keramia stb.), a résztvevdk szama, a mUveésztelep szallas- és ét-
keztetési adottsagai, valamint az 6téves vagy a mikodeés utolso ot évében teljesitett
szakmai munka mindsége hatarozza meg. Legyen elszamoltatasi kotelezettség és
programbemutatas.

3. Javasoljuk, hogy a 25 éve és annal régebb ota folyamatosan mikodd mivesz-
telepek kapjanak kiemelt figyelmet és tamogatast, ne legyenek megszuntethetdek,
szoborparkjaik valjanak védettekké, gyUjteményeik - ha még nem kerultek muzeum-
ba - kapjanak allando kiallitohelyet, és legyen kotelezd a gondozasuk.

4. SzUkseges, hogy a mUveésztelepek szakmai programjaban, eredmeényeik széles
nyilvanossaghoz juttatasaban és a mUvek megértetésében vegyenek részt mive-
szettortenészek.

Halaszthatatlan a mar megszint mdvésztelepek miveészettorténeti feldolgozasa.
Javasolt a helyi mUzeumok szakembereinek bevonasa a mUveésztelepekkel kapcso-
latos feldolgozomunkaba, s e munka elvégzésének 0sztonzésére forras teremtése.
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5. Fontos, hogy valamennyi mUvésztelep kell§ részletességgel dokumentalja a te-
vékenységét, naprakészen tartsa nyilvan a gyUjteményébe kerUlt alkotasokat, illetve
nem targyiasult mUvek szUletése esetén az alkotas dokumentumait, s tegye kozzé
a sajat honlapjan. A teljes kor0 dokumentalas és a sajat honlapra helyezés anyagi
vonatkozasa természetes része kell, hogy legyen a mUveésztelepi koltségvetésnek.

Emellett szUkség van egy interneten elérhetd, kétnyelv( orszagos mUvésztelepi
honlapra, melyen valamennyi mUkodé hazai mdvésztelep alapvetd informacioi és
fébb alkotasai elérhetéek barki szamara. A kdzos honlap idével kutatasra alkalmas
digitalis adattarra bévilhet. Karbantartasara és a kétnyelv( informacio-kozvetitésre
forrast kell teremteni.

6. A mlOveésztelepi tevékenyseég és az alkotémunka tarsadalmi hasznossaganak
elismertetésében fontos szerepe kell hogy legyen a médianak. Szukséges, hogy a ha-
romsoros ismertetéknél és a kiallitdsmegnyitok par perces 6sszefoglalasanal komo-
lyabban foglalkozzanak a mivésztelepekkel. A kozmédianak legyen feladata a mU-
vésztelepek tevékenységeének, kiallitasainak és programjainak a népszerusitése.

Emellett javasoljuk, hogy legyen egy onallo tv-muUsor, amelyik szisztematikusan
bemutatja a magyarorszagi miveésztelepeket.

7. Javasolt, hogy a turisztikai palyazatok szamoljanak a mUvésztelepekkel, és ki-
emelt kovetelmény legyen a turisztikai palyazatokban a mivésztelepek, szoborpar-
kok, allando és idészakos mUveésztelepi kiallitasok programkinalatba illesztése, a mU-
vésztelepek, kiallitasok, szoborparkok latogathatdsaganak biztositasa, a kiallitasok,
szoborparkok karbantartasa, a mdvek szakszer(U bemutatasa és a szabadban elhe-
lyezett szobrok feliratozasa. Szukséges, hogy a gondozatlan szoborparkok alkotasait
restauraljak, illetve ahol a restauralas mar nem megoldas, ott az eredeti md ker0ljon
rekonstrualasra. Nem veszhet el egyetlen olyan muUalkotas sem, amely a kozelmult
magyar mUvészetének és a szoborparkot létrehozd miveésztelepnek a legnagyszeribb
teljesitményei kozé tartozik.

Javasoljuk, hogy az 6nkormanyzatoknak legyen kotelességuk gondoskodni a mU-
vésztelepi gyUjtemeények megfelelé elhelyezésérdl, s vallaljanak felelésséget a gyUj-
temény egyben tartasaért, a helyi kozosséggel vald megismertetéséért. Legyen meg-
hatarozva a gyUjtemény minden egyes darabjanak az értéke. A szoborparkokba ne
kerUlhessen be a bemutatott mdvésztelepi szobrok kdzé olyan mU, amelynem a szob-
raszati alkototelepen készult. Az onkormanyzatokat kotelezzék a nem muUvésztelepi
szobrok szoborparkbol valo eltavolitasara.

8. Minden mUvésztelepen legyen arra modszer, hogyan érintsék meg a kozonseéget,
s minden mUvésztelepen legyenek Ujabb tanitvanyok. Az egyetemekrdél kikerulé hall-
gatokat a mUveésztelepeken keresztUl lehet odavonzani egy térségbe. Lassunk ra, hogy
milyen karrierlehetéségeket teremthetnek a miveésztelepek, hogyan tudnak megtar-
tani egy-egy muveésztelep, alkotomudhely korul a fiatalokat. A mUvésztelep-vezetés
fiatalitasahoz, a sokgeneracios miveésztelepi alkotomunka megdrzéséhez és e témara
valo atfogo ralatashoz fontos lenne egy szociologiai felmérés, mely a miveésztelepe-
ket vezetd és a mUvésztelepeken részt vevd miveészek élet- és alkotasi korulmeényei-
vel foglalkozik.

9. Javasolt, hogy a mUveésztelepek valjanak szimpoziumokka.

A zarokiallitasokon tul dolgozzanak azon, hogyan tudnak szakmai tartalmu elé-
adasokat, a térséget ismertebbé tevé programokat, térség- és személyiségfejlesztd
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workshopokat, mUhelymunkakat szervezni a helyi vezeték, kulturaszervezok, a fej-
lesztésekben részt vevok és a kozosségek, valamint az oktatas hatékonyabba tétele
szamara.

10. A Symposion Alapitvany és a Symposion Tarsasag - a 25 éves tartalmas muo-
kodeése alapjan és eredményeként - kapjon kulon mukodési keretet. Sokkal nagyobb
mozgastérre van szUkséguk, amit a bizonytalan kimenetel palyazati lehetéség nem
tesz lehetdvé. Delegaltatni kell a két mlvésztelepi szervezetet a dontéshozo, befo-
lyassal bird szervezetekbe, és képviselniuk kell a magyarorszagi miveésztelepeket
a nemzetkozi mlvésztelepi rendezvényeken.

11. A kiemelt allami tamogatassal folyamatosan megujulo alkotohazak miUkodeése
- eltéréen a mUvésztelepekétdl - a mivészek szamara felkinalt téritéskoteles mite-
rembérlésre és az onalld alkotast segitd, egyéb szolgaltatasra épul. E szolgaltatasokat
a mlveészek jelentds része kedvezményesen sem tudja igénybe venni. Javasoljuk, hogy
az év egy nyari hénapjara legyenek téritésmentesek az alkotokozosségek szamara az
alkotohazak, vagy hozzanak létre 6sztondijpalyazatot az alkotdhazban dolgozni ki-
vano miveészek szamara.

Budapest, 2017. februar 18.

A miivésztelep-vezetdkkel késziilt interju kérdései (2020)

A mulvésztelep neve:
1. Mikor és milyen céllal alakult a mUvésztelep?

2. Valtoztak-e a célok az elmult idékben?

3. Mit tekint f¢ feladatanak a mivésztelep?

4. Hogyan hatarozza meg az On altal vezetett alkotdtelep helyét, jelentdségét, sze-
repét a jelenleg mikodé miveésztelepek kozott?

5.  Milyen kritériumok alapjan hivjak meg a telepre a mUvészeket?

6. Kia muUvésztelep fenntartoja?

7. Miben latja a mOvésztelepen alkotas kulonlegességét, sikerességeét?

8. Mit tud nyujtani (anyagi, financialis, szolgaltatasbeli, dologi értelemben) a mU-

vésztelep az alkotoknak?

9. Korulbelul mekkora 6sszeget tud egy fére forditani a mdvésztelep (Ft)?

10. Milyen forrasokbol tudjak finanszirozni a mivésztelepet (palyazat, onkormany-
zat stbh.)?

11. Milyen infrastrukturaval rendelkezik a mOvésztelep (sajat, bérelt stb.)?

12. Milyen szakemberekkel rendelkezik a mUvésztelep (mUveészettorténész, techni-
kus, fizetett alkalmazott, dnkéntes stb.)?

13. Milyen anyagi, technikai, perszonalis 6sszetevok hianyoznak a hatékonyabb mu-
kodéshez?

14. Mik az erésségei a mUveésztelepnek?

15. Mik a gyongeségei a miveésztelepnek?

16. Milyen a kapcsolatuk a mUvészeti szervezetekkel (MAOE, NKA, MMA, iskolak,
galériak)?

17. Van-e kapcsolatuk civil szervezetekkel?
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18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

Van-e kapcsolatuk a helyi elittel, amatér mUvészekkel, mUpartoldkkal stb.?
Van-e kapcsolatuk a helyi 6nkormanyzattal, tarsadalmi szervezetekkel, partokkal,
egyhdazakkal stb.?

Milyen kapcsolatban allnak a helyi, regionalis, orszagos meédiaval?

Van-e a mlveésztelepnek honlapja, és mennyire érzi azt naprakésznek?

Jelen van-e a mUvésztelep kozosségi oldalon, és ha igen, fontosnak tartja-e az
ezeken a csatornakon vald kommunikaciot (mely kozosségi oldalakat hasznaljak)?
Veégeznek-e egyéb tevékenységet a miveésztelepi alkotason kivUl (palyazatok ki-
irasa, kiallitdsok szervezése, tehetséggondozas stb.)?

Milyen formaban tudjak megjeleniteni 6Gnmagukat a tarsadalomnak?

Onok szerint mit var el mOvésztelepUktdl a szikebb és a tagabb tarsadalmi kor-
nyezet?

Mely tényezék akadalyozzak a felelds tervezeést, a kontinuitas fenntartasat?
Mit gondol a mUvésztelepi munka, a miUvésztelepeken hirdetett programok és
a gyakorlati mOvészetkutatas kapcsolatrol?

Mit gondol, fontosak-e az Orszagos Symposion Talalkozok?

Ervényesek a 10, 20 éves zarddokumentumok hatarozatai (www.symposion.hu)?
Ismeri a XXV. Orszagos Symposion Talalkozo (2017. 02. 18., MUcsarnok) zarédo-
kumentumat?

Milyen gyakran kellene orszagos kiallitasokat szervezni a MUcsarnokban vagy
mas kiallitohelyen, lathatova tenni a progresszivebb eredményeket?

Segitené a mUvésztelepeket, ha Ujbol lennének tamogatott bilateralis kapcsola-
tok? Milyen egyéb javaslatai vannak?

Onok szerint fontos lenne egy 6nalld, mivésztelepi munkat sokkal jobban értd,
tamogato tagozatra vagy kuratériumra?

A miivésztelep-vezetdkkel késziilt interju kérdései (2023)

L NG WN =

[
= O

_
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13.
14.
15.

Mikor és milyen céllal alakult a mUvésztelep?

Milyen helyet foglalnak el a mUvésztelepek a magyar mivészeti életben?
Hogyan tudna a mUvésztelepek szerepét erdsiteni a mivészeti életben?
Valtoztak-e a célok az elmult idékben?

Mik a jellemzd Uj iranyok a mUvésztelep életében?

Milyen okait latja annak, hogy ezeket az Uj iranyokat valasztottak?

Mit tekint ¢ feladatanak a mivésztelep?

Milyen valtozasok torténtek a mUvésztelepek funkcioiban?

Milyen valtozasokat érzékel a mivésztelepek tarsadalmi megitélésében?

. Milyen valtozasokat érzékel a mUveésztelepi munka hatékonysagaban?
. Milyen irdnyba képzeli el a tovabblépést szerkezeti, funkcionalis iranyban?
. Hogyan hatarozza meg az On altal vezetett alkotdtelep helyét, jelentdségét, sze-

repét a jelenleg mUikodé miveésztelepek kozott?

Milyen valtozasokat hozott a Covid a mUvésztelep életében?

Milyen valtozasokat hozott az orosz-ukran habort a miveésztelep miUkodésében?
Milyen kritériumok alapjan hivjak meg a telepre a mUvészeket?
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16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

42.

43.

44.

45.

Kiket sz6lit meg a mlUvésztelep?

Mivel tudja megszolitani a mUvésztelep a célzott csoportot?

Ki a mUvésztelep fenntartoja?

Miben latja a mUvésztelepen alkotas kulonlegességét, sikerességet?

Mit tud nyujtani (anyagi, financialis, szolgaltatasbeli, dologi értelemben) a miveész-
telep az alkotoknak?

KorulbelUl mekkora 6sszeget tud egy fére forditani a mivésztelep (Ft)?

Milyen forrasokbol tudjak finanszirozni a mUvésztelepet (palyazat, Gnkormany-
zat stbh.)?

Milyen infrastruktUraval rendelkezik a mivésztelep (sajat, bérelt stb.)?

Milyen szakemberekkel rendelkezik a mUvésztelep (mUveészettorténész, techni-
kus, fizetett alkalmazott, dnkéntes stb.)?

Milyen anyagi, technikai, perszonalis 6sszetevék hianyoznak a hatékonyabb mU-
kodéshez?

Mik az erdsségei a miUvésztelepnek?

Mik a gyongeségei a mlUveésztelepnek?

Milyen a kapcsolatuk a mUveészeti szervezetekkel (MAOE, NKA, MMA, iskolak,
galériak)?

Van-e kapcsolatuk civil szervezetekkel?

Van-e kapcsolatuk a helyi elittel, amatér mUvészekkel, mUpartoldkkal stb.?
Van-e kapcsolatuk a helyi 6nkormanyzattal, tarsadalmi szervezetekkel, partokkal,
egyhazakkal stb.?

Milyen kapcsolatban allnak a helyi, regionalis, orszagos meédiaval?

Van-e a mlveésztelepnek honlapja, és mennyire érzi azt naprakésznek?

Jelen van-e a mUvésztelep kozosségi oldalon, és ha igen, fontosnak tartja-e az
ezeken a csatornakon valo kommunikaciot (mely kozosségi oldalakat hasznal-
jak)?

Veégeznek-e egyéb tevékenységet a miveésztelepi alkotason kivUl (palyazatok ki-
irasa, kiallitdsok szervezése, tehetséggondozas stb.)?

Milyen formaban tudjak megjeleniteni 6Gnmagukat a tarsadalomnak?

Miben latja a mlUvésztelep hozadékat?

Mi a sorsa a mOvésztelepen készUlt alkotasoknak?

Onok szerint mit var el mUvésztelepUktdl a szOkebb és a tagabb tarsadalmi kor-
nyezet?

Mely tényezék akadalyozzak a felelds tervezeést, a kontinuitas fenntartasat?
Mit gondol a mUvésztelepi munka, a mivésztelepeken hirdetett programok és
a gyakorlati mUvészetkutatas kapcsolatrol?

Mit gondol, fontosak-e az Orszagos Symposion Talalkozok?

Ervényesek a 10, 20 éves zarodokumentumok hatarozatai (www.symposion.hu)?
Ismeri a XXV. Orszagos Symposion Talalkozo (2017. 02. 18., MUcsarnok) zarédo-
kumentumat?

Ismeri-e a MUvésztelepek a Kdrpdt-medencében empirikus kutatas eredményeit?
(MMA MMKI MUhelytanulmanyok, 4. évfolyam, 2022)?

Milyen gyakran kellene orszagos kiallitasokat szervezni a MUcsarnokban vagy
mas kiallitohelyen, lathatova tenni a progresszivebb eredményeket?
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46. Segitené a mUveésztelepeket, ha Ujbdl lennének tamogatott bilateralis kapcsola-
tok? Milyen egyéb javaslatai vannak?

47. Onok szerint fontos lenne egy 6nallo, mivésztelepi munkat sokkal jobban értd,
tamogato tagozatra vagy kuratériumra?

A miivészekkel készilt kérddiv kérdései (2020)

Tisztelt H6lgyem/Uram!

A Magyar MUvészeti Akadémia MUvészetelmeéleti és Modszertani Kutatointézete a Sym-
posion Alapitvannyal és a Symposion Tarsasaggal egyuttmuUkodve Mlvésztelepek
a Kdrpdt-medencében cimen kutatast folytat. A kutatas célja a mUvésztelepek aktualis
allapotanak felmeérése. Eredményei segithetnék a mivésztelepek hatékonyabb mUko-
dését. Ehhez kérjuk az On segitségét az alabbi kérddiv kitdltésével. A kérdbiv kitoltése
onkéntes és természetesen anonim. (Amennyiben kitoltotte korabban ezt a kérddéivet,
abban az esetben ezt tekintse targytalannak.)

Segitségét koszonve, tisztelettel:
Marczin Istvan PhD szociologus, kutatasvezetd

A MUOVESZEEIED NEVE! ..o

1. Neme:
1-n6 2 - férfi
2. Kora: ... év

3. Hol végzi tébbnyire mivészeti tevékenységét?

1 - févarosban 2 - megyeszékhelyen 3 - varoshan 4 - faluban
4. Az On havi jévedelme atlagos (kb. 300 000 Ft bruttd):

1 - kevesebb 2 - kb. atlagos 3 - tobb
5. Végzett-e mivészeti iskolat?

1-igen 2 - nem
Amennyiben igen, jeldlje fajtajat:

1 - kozépiskola 2 - féiskola 3 - egyetem 4 - egyeb:
6. Van-e a mUvészeti alkototevékenysége mellett egyéb jovedelemszerzd

tevékenysége?
1-igen 2 - nem
7. On:

1 - magyarorszagi magyar 2 - Uniods orszagbhan élé magyar
3 - Europai Union kivuli orszagban él6 magyar 4 - uniods orszag polgara
5 - Europai Union kivoli allampolgar
8. Az elmult két évben On hany mivésztelepen alkotott?
1-1 2-2-3  3-tobb
9. MuUvészi palyafutasa alatt kapott-e szakmai dijakat?
1-igen 2 - nem
Ha kapott, mennyit:
1-1 2-2-5 3 -0tnél tobbet
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10. Az elmult két évben On palyazott-e? (NKA, MMA, NEA, egyéb)
1 - igen, sikeresen 2 - igen, sikertelenul 3 - nem
11. Tagja-e On mivészeti szervezeteknek?
1-igen 2 - nem
12. Az elmult két évben volt-e egyéni kiallitasa?
1-igen, 1 2 -igen, 2-5 3 - igen, otnél tobb 4 - nem
13. Az elmult két évben volt-e csoportos kiallitasa?
1-igen, 1 2 -igen, 2-5 3 - igen, otnél tobb 4 - nem
14. Az elmult 2 évben volt-e latogatoként kortars képzémuivészeti kiallitason?
1 - havonta tobbszor 2 - kevesebbszer 3 - nem
15. A képzdédmuUvészeti alkotdmunkan kivil végez-e egyéb mivészeti tevékenységet?
1 -igen, MegPedig: oo 2 - nem 103
Kérem, jeldlje 1-t61 10-ig, mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal!
(1 = abszolut nem értek vele egyet; 10 = teljes mértékben egyetértek)
Azért jarok mivésztelepre, mert...

16. A mivésztelep jobb, infrastrukturalis lehetdségeket tud biztositani az alkoték
szamara
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
17. Anyagilag vonzé
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
18. Tobb id6t tudok a kisérletezésre forditani
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
19. Inspiral a természeti kérnyezet
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
20. Inspiral az épitett kdrnyezet
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
21. A mlvésztelepen be tudom fejezni a korabbi terveimet
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
22. Uj technikakat, madszereket ismerhetek meg
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
23. Uj ismeretekre tehetek szert
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
24. Ujfajta emberi kapcsolatokkal talalkozhatok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
25. Alaposabban ismerhetem meg mivésztarsaimat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
26. A késébbiekre nézve elénydsebb kapcsolatokat épithetek ki
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
27. A mUvésztelepen elt6ltott idé emelheti mUvészi megitélésemet
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
28. Kdzosségben jobban tudok alkotni
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



29. Fontosak szamomra az azonnali szakmai visszajelzések
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

30. MUvésztelepen jobban érzem magam, mint a mindennapi életben
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Kérem, jeldlje 1-t61 10-ig, mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal!
(1 = abszolut nem értek vele egyet, 10 = teljes mértékben egyetértek)
A mUvészi alkotétevékenységemre hatassal van...

31. Az anyagi elismerés

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
32. Az allami dijak

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
33. A tarsadalmi dijak

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
34. A szakmai szervezetek elismerése

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
35. A mUvésztarsak elismerése

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
36. A k6zdnség elismerése

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
37. A baratok elismerése

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
38. A formanyelv megujitasa

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
39. A mUvészeti kdzisség létrehozasa

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
40. Az ismeretatadas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
41. Az ismeret atérokitése

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
42. Az értékteremtés

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
43. Az értékmegbrzés

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
44. A véleménynyilvanitas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
45. A befolyasolas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
46. A mintaképpé valas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
47. Az imazsépités

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
48. Az Onfejlesztés

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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49. A kozdsségi tevékenység

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
50. A szolidaritas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ké6sz6njok kb6zremUkddését!

A miivészekkel késziilt kérddiv kérdései (2023)

1. Neme:
1-n6 2 - ferfi
2. Kora: ... év

3. Hol végzi tobbnyire mivészeti tevékenyseégét?
1 - févaroshan 2 - megyeszékhelyen 3 - varoshan 4 - faluban
4. Az On havi jovedelme atlagos (kb. 500 000 Ft bruttd):
1 - kevesebb 2 - kb. atlagos 3 - tobb
5. Veégzett-e mUvészeti iskolat?
1-igen 2 - nem
Amennyiben igen, jel6dlje fajtajat:
1 - kozépiskola 2 - f6iskola 3 - egyetem 4 - e8YED: e
6. Van-e a mUveészeti alkototevékenyseége mellett egyéb jovedelemszerzé

tevékenysége?
1-igen 2 - nem
7. On:

1 - magyarorszagi magyar 2 - Uniods orszagban élé magyar
3 - Europai Union kivoli orszagban él6 magyar 4 - uniods orszag polgara
5 - Eurdpai Union kivuli allampolgar
8. Az elmult két évben On hany mUvésztelepen alkotott?
1-1 2-2-3 3-tobb
9. MuUvészi palyafutasa alatt kapott-e szakmai dijakat?
1-igen 2 - nem
Ha kapott, mennyit:
1-1 2-2-5 3-0tnél tobbet
10. Az elmult két évben On palyazott-e? (NKA, MMA, NEA, egyéb)
1 - igen, sikeresen 2 - igen, sikertelenul 3 - nem
11. Tagja-e On mUvészeti szervezeteknek?
1-igen 2 - nem
12. Az elmult két évben volt-e egyéni kiallitasa?
1-igen, 1 2 -igen, 2-5 3 - igen, otnél tobb 4 - nem
13. Az elmult két évben volt-e csoportos kiallitasa?
1-igen, 1 2 -igen, 2-5 3 - igen, otnél tobb 4 - nem
14. Az elmult két évben volt-e latogatoként kortars képzédmuUveészeti kiallitason?
1 - havonta tobbszor 2 - kevesebbszer 3 - nem
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15. AképzémUveészeti alkotobmunkan kivul végez-e egyéb miveészeti tevékenységet?
1 -igen, MegPEAIg: .o, 2 - nem

Kérem, jelolje 1-t8l 10-ig, mennyire ért egyet az alabbi allitdsokkal!
(1 = abszolut nem értek vele egyet, 10 = teljes mértékben egyetértek)
Azért jarok mUvésztelepre, mert...

16. A mOveésztelep jobb, infrastrukturalis lehetéségeket tud biztositani az alkotok
szamara
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
17. Anyagilag vonzo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
18. Tobb iddt tudok a kisérletezésre forditani
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
19. Inspiral a természeti kornyezet
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
20. Inspiral az épitett kornyezet
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
21. A mUvésztelepen be tudom fejezni a korabbi terveimet
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
22. Uj technikakat, mddszereket ismerhetek meg
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
23. Uj ismeretekre tehetek szert
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
24. Ujfajta emberi kapcsolatokkal taldlkozhatok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
25. Alaposabban ismerhetem meg mivésztarsaimat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
26. A kés@bbiekre nézve elényosebb kapcsolatokat épithetek ki
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
27. A mUvésztelepen eltoltott idé emelheti mUvészi megitélésemet
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
28. Kozosségben jobban tudok alkotni
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
29. Fontosak szamomra az azonnali szakmai visszajelzések
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
30. MUvésztelepen jobban érzem magam, mint a mindennapi életben
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Kérem, jelolje 1-t8l 10-ig, mennyire ért egyet az alabbi allitdsokkal!
(1 = abszolUt nem értek vele egyet, 10 = teljes mértékben egyetértek)
A muUveészi alkototevékenységemre hatassal van...

31. Az anyagi elismerés
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.
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Az allami dijak

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A tarsadalmi dijak

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A szakmai szervezetek elismerése

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A mUveésztarsak elismerése

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A kdzonseég elismerése

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A baratok elismerése

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A formanyelv megujitasa

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A mUvészeti kozosség létrehozasa

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Az ismeretatadas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Az ismeret atorokitése

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Az értékteremtés

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Az értékmegdrzés

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A véleménynyilvanitas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A befolyasolas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A mintaképpé valas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Az imazsépités

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Az onfejlesztés

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A kozosségi tevekenység

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A szolidaritas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A muUveésztelepen valo részveételtdl szakmai fejlddeést varok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A mUveésztelepen valo részvételtdl jo pihenési lehetdséget varok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A mUvésztelepen valo részveételtdl Uj moveészi kapcsolatokat varok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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54. A mUvésztelepen valo részveételtdl Uj kihivasokat varok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. A mUvésztelepen valo részvételtdl azt varom, hogy befejezhessem elkezdett
alkotasaimat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
56. Fontosnak tartom az altalanos kulturalis, miveészi értékek, normak megdrzését,
tovabbadasat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
57. Fontosnak tartom a nemzeti értékek, normak megérzését, tovabbadasat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
58. Fontosnak tartom az ideolégiai értékek, normak megdrzését, tovabbadasat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
59. Fontosnak tartom a vallasi értékek, normak megdrzését, tovabbadasat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
60. Teljesultek elvarasaim ezen a mUvésztelepen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A Kkutatasban részt vett mivésztelepek elhelyezkedése a Karpat-medencében

A legtobb mUveésztelepeken tobb miveészeti agat feldleld tevekenység folyik, az alabbi
felsorolasban a fébb profilokat, specializaciokat emeltUk ki a mUvésztelepek veze-
téinek meghatarozasa alapjan.

9+1 MUvésztelep (Bacskossuthfalva, Szerbia), festészet, grafika

Abadszaldki MUveésztelep (Abadszalok), festészet, grafika

Ajkai Grafikai MUhely MUvésztelep (Magyarpolany), festészet, grafika, szobraszat
Alapitvany a Dél-Dunantuli Nemzetkozi MUvésztelepért (Szigetvar), festészet,
grafika

5. Alkotohaz - Csongradi MUvésztelep (Csongrad), festészet, grafika

6. Alternativ Textil Symposion (Kecskemét), textilmUveészet

7. Art Flexum Nemzetkozi MUvésztelep (Mosonmagyarovar), festészet, grafika

8

9

HwWwN e

Balatoni Nemzetkozi MUvésztelep (Paloznak), festészet, grafika
. Balvanyosi Art Camp (Bavanyos, Romania), festészet, grafika

10. BardibUkk Glass Nemzetkozi Uveg Alkototelep (BardibUkk), UvegmUvészet

11. Bicsérdi Nemzetkozi MUvésztelep (Bicsérd), festészet, grafika

12. BUkki MOveésztelep (Nagyvisnyo), festészet, grafika, hangmUvészet

13. BUkkszék MUOveésztelep (BUkkszék), festészet, grafika

14. Caffart Nemzetkozi MOvésztelep (Baja), festészet, grafika, szobraszat, fotomuiveé-
szet

15. CaritArt MUvésztelep (Matraderecske), festészet, grafika

16. Ceredi Kortars Nemzetkozi MUvésztelep (Cered), mUvészeti ag(ak)ra nem korla-
tozott

17. Debreceni Nemzetkozi MUveésztelep (Debrecen), mUvészeti ag(ak)ra nem korla-
tozott
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18. Dozsai Nemzetkodzi Alkototabor (Jaszdozsa), festészet, grafika

19. Dunartcom Somorjai Nemzetkozi MUvésztelep (Janossomorja, Szlovakia), miveé-
szeti ag(ak)ra nem korlatozott

20. Dunaujvarosi Nemzetkozi Acélszobrasz Alkototelep (Dunaujvaros), acélszobraszat

21. DUzsi MOveésztelep (DUzs), festészet, grafika

22. Erdi MUvésztelep (Erd), festészet, grafika

23. Erdoékertesi MUvésztelep (Erdékertes), festészet, grafika

24. Géb'Art Zalaegerszegi Nemzetkozi MUveésztelep (Zalaegerszeg), festészet, grafika

25. Godolléi IparmuUveészeti MUhely (Godolld), textilmUveszet

26. Gyergyoszarhegyi MUvésztelep (Gyergydszarhegy, Romania), mUvészeti ag(ak)ra
nem korlatozott

27. Gyimesi Alkotoétabor (Borospataka, Romania), festészet, grafika, foto

28. Gyo6ri Nemzetkozi MUOveésztelep (Gydr), festészet, grafika

29. Gyulai MUveésztelep (Gyula), festészet, grafika

30. Hajdu-Bihari Grafikai MUvésztelep (Derecske), grafika

31. Hajdunanasi MUvésztelep (Hajdunanas), festészet, grafika

32. HAM MUvészeti Egyesulet Homokhati MUvésztelep (Morahalom), festészet, grafika

33. HMC Budapest Nemzetkozi MUveésztelep (Budapest), festészet, grafika

34. Hodmezdvasarhelyi Nemzetkozi Keramia Szimpozium (Hodmezdévasarhely), ke-
ramiamUveészet

35. Hortobagyi Kaplar Miklos Nemzetkozi MUvésztelep (Hortobagy), festészet, grafika

36. In Situ MUOveésztelep (B&s, Szlovakia), tajmUveészet

37. Jaki MUvésztelep (Jak), grafika

38. KARSZ Nemzetkozi Alkototabor (Kecskemét), acélszobraszat

39. Kastélypark Nemzetkozi MUvésztelep (Gernyeszeg, Romania), festészet, szobra-
szat

40. Kecskeméti Nemzetkdzi Keramia Studio (Kecskemét), keramiamUveészet

41. Kecskeméti TextilmUveészeti AlkotémUhely (Kecskemét), textilmUveészet

42. Lacacsékei MUvésztelep (Lacacséke), festészet, grafika

43. Lendvai MUvésztelep (Lendva, Szlovénia), festészet, grafika, szobraszat

44. Ludvig Nemzetkozi MUvésztelep (Nagykanizsa-Kendlimajor), festészet, grafika

45. Maticska Jend Alkoto és KépzédmuUveészeti Kor mivésztelepe (Debrecen székhely(
vandor mUveésztelep), festészet, grafika

46. Miskolci Galéria Alkotohaza (Miskolc), festészet, grafika

47. Munkacsi MUveésztelep (Munkacs, Ukrajna), festészet, grafika

48. Nemzetkodzi Velence-tavi Symposion (Velence), tajmUvészet

49. Nyilt Tér (Mez6szemere), mUvészeti agra nem korlatozott

50. Nyiregyhazi Nemzetkozi Fametszé MUvésztelep (Nyiregyhaza), grafika

51. Pulzus MUvésztelep (Székelyudvarhely, Romania), festészet, grafika, szobraszat

52. Rovas MOveésztelepek (Tihany; Kassa, Szlovakia), festészet, grafika

53. Széchenyi MUvésztelep (Gyermely), festészet, grafika

54. Szentgotthardi MUvésztelep (Szentgotthard), festészet, grafika

55. Szolnoki Bronzéntd Szimpozium (Szolnok), bronzszobraszat

56. Szolnoki Grafikai Szimpdzium (Szolnok), grafika

57. Szolnoki MUvésztelep (Szolnok), festészet, grafika, szobraszat
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58. TAKT MUveésztelep (Temerin, Szerbia), festészet, grafika, videomdveészet, instal-
laciomUveészet

59. Tolcsvai TermészetmUveésztelep (Tolcsva), tajmiveészet

60. Topolyai MUvésztelep (Topolya, Szerbia) festészet, grafika, videomuUveészet, ins-
tallaciomdivészet

61. UzsArt MOveésztelep (Uzsa), festészet, grafika

62. Vajkai MUOvésztelep (Vajka, Szlovakia), festészet, grafika, tajmUvészet

63. Vamospércsi MUvésztelep és Grafikai MUhely (Vamospércs), grafika

64. Zereda MUvésztelep (Nyaradszereda, Romania), festészet, grafika

65. Zsebtelep (Budapest), grafika

66. Zsennyei MUhely (Zsennye), mUveészeti ag(ak)ra nem korlatozott

A kutatasban részt vett mOvésztelepek alapitasuk idépontja szerinti csoportositasa:

1990 eldtt alapitott: 12
1990-2005 kozott alapitott: 24
2005 utan alapitott: 28

A kutatasban részt vett miUvésztelepeken alkotok létszama becslés alapjan:

A mUvésztelepeken résztvevé alkotok szamat pontosan megallapitani nem lehet.
Minden évben az infrastrukturalis, pénzigyi helyzettél fuggden mas-mas szamu mu-
vészt hivnak meg alkoto tevékenységre. A tapasztalatok alapjan a miveésztelepeken
részt vevok szama tiz és husz fé kozott idedlis, ennek kovetkeztében 15 fés atlaggal
tudunk szamolni. A kutatasban részt vett mdvésztelepek évente kozel 1000 alkotot
fogadnak. A kutatasban részt nem vett mivésztelepek vendégeivel egyUtt becsléseink
szerint a Karpat-medencében korulbelul két-haromezer profi és amatér mivész kap-
csolodik be ilyen tipusu tevékenységbe évente. A kutatasban kozUlUk kdzel 6tszazan
toltotték ki a nekik tovabbitott kérdéiveket.




Mihelytanulmanyok

|. évfolyam

1. ,Hullatja levelét az id6 vén faja..”
Tanulmanyok Arany Janos szUletésének 200. évfordulojara
Szerkeszt6: Balogh Csaba - Windhager Akos

2. Ateljesség fele..”
Tanulmanyok Weores Sandorrol
Szerkeszt6: Balogh Csaba - Falusi Marton

3. Klima Gyula
A lélek mint a test formaja, és a mUveészet mint a lélek formaja

4. Miklos és Petar
Horvat-magyar politikai és kulturalis kapcsolatok
Szerkeszt6: Balogh Csaba - Windhager Akos

5. A magyar mUvészetelmélet hagyomanyai
Szerkeszt6: Balogh Csaba - Falusi Marton

6. Vallas - nép - mivészet
EgyhazmuUveészeti tanulmanyok
Szerkesztd: Fehér Aniké

7. Grad-Gyenge Aniko - Leh6czki Zsofia
Szerz6i jogi sorvezetd komolyzenei szakemberek szamara
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Mdhelytanulmanyok

II. évfolyam

1.

Aurora
A magyarorszagi balett szUletése
Szerkeszt6: Bolya Anna Mdria

Kalnoki-Gyongyodssy Marton
Nemzet és mUzeum
A magyar muzeumugy a jogszabalyalkotas tukrében (1777-2010)

Symphonia Ungarorum
Tanulmanyok Nagy Gaspar és Szokolay Sandor életmUverdl
Szerkeszt6: Windhager Akos

Mozgo do..”
Gondolatok Kodaly Zoltan zenepedagogiai modszerérdl
Szerkesztd: Fehér Aniko

ifj. Sipka Sandor
,Magam helyett” az ,Irgalom”

Baksay-Nagy Gyorgy - Grad-Gyenge Aniko
Design és jog -
Bevezetd a design védelmének lehetdségeibe



Mihelytanulmanyok

I11. évfolyam

1.

Grad-Gyenge Aniko
Az épitészet szerzdi jogi kérdései -
Szerz6i jogi Utmutatod az épitészeti gyakorlat szamara

A mOveészet kozege
Szerkeszt6k: Kocsis Miklés - Boros Janos

Kucsera Tamas Gergely
Globalizalt média, mediatizalt kultura

Orosz Istvan
Kékplakatok

Kael Csaba
Elmény. Minden tekintetben.
Kulturalis FMCG, avagy fast moving cultural goods

Az id6 kUszobén - A magyar balett torténete
Szerkeszt6k: Windhager Akos - Bolya Anna Maria

Tanc és modszer - Tancmodszertani kutatasok
Szerkeszt6k: Bolya Anna Maria - Windhager Akos
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Mdhelytanulmanyok

IV. évfolyam

1.

10.

A muOveszet kozege Il. - Kihivasok a XXI. szazad elején
Szerkeszt6k: Kocsis Miklés - Boros Janos

Kulturalancolatok - Toth Arpad kora és szellemi 6rokosei
Szerkesztd: Fehér Aniko

Meélyebb bardzdat huzni..” - Zene a keresztény egyhazban
Szerkesztd: Fehér Aniko

Marczin Istvan
MUOveésztelepek a Karpat-medencében 2020 -
Empirikus kutatas

Grad-Gyenge Aniko - Timar Adrienn
KépzdmuUveszet szerzéi jogi lencsén at

Varadi Judit
Zeneoktatas tavhangolasban

Galhidy Péter
Hol van a szobor helye?

Bdlya Anna Maria
Utak, iranyok a hazai tancéletben -
Pandémia el6tti elmélkedés a magyar tancmuUveészetrol

Wesselényi-Garay Andor
Most mi lesz? -
Kortars magyar épitészet 2010-2020

A kivalasztott - A magyar tanckultura Nizsinszkij-oroksége
Szerkeszt6k: Bolya Anna Maria - Windhager Akos



Mihelytanulmanyok

V. évfolyam

1.

Aurora 3-4.
A magyarorszagi balett szUletése
Szerkeszt6: Bolya Anna Maria

A magyar néptanc évtizedei
Szerkesztd: Fehér Aniké

A mOveszet kozege IlI-1V.
Virus és haboru
Szerkesztd: Boros Janos

A magyar egyhazzene torténetei
Szerkeszt6: Windhager Akos
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